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ค าน า 

 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย จังหวัด
พิษณุโลก นี้ จัดท าขึ้นตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการ
บริหารจัดการอาชีวศึกษา ตามแนวทางของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข
ปรับปรุงในปี พุทธศักราช 2545 โดยมุ่งเน้นสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
เพื่อให้สถานศึกษาสามารถจัดการอาชีวศึกษาได้อย่างมีคุณภาพท้ังในด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านการ
บริหารงานให้สอดคล้องรองรับกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงความเปล่ียนแปลง
ในระบบงบประมาณของรัฐท่ีมุ่งเน้นผลผลิตเป็นส าคัญ 

  ดังนั้น  วิทยาลัยการอาชีพนครไทยจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 ซึ่งได้
ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสถานศึกษาแล้ว และเห็นชอบให้ใช้เป็นแนวทางและกรอบในการพัฒนาและ
บริหารสถานศึกษา เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยสอดคล้องรองรับตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและนโยบายรัฐบาล  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษา
บุคลากร และสถานศึกษาต่อไป 

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย        

กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบญั 
 

เร่ือง/รายการ                      หน้า 
ส่วนที่ 1  บทน า           1 
 วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์และปรัชญาเศรษกิจพอเพียง    11 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา        13 
 ข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี         15 
 ท าเนียบผู้บริหารสถานศึกษา        16 
 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา       17 
 ข้อมูลบุคลากร          18 
 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา         23 
ส่วนที่ 3 ประมาณการรายรับ – รายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ.2565     24 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 งานบริหารงานทั่วไป 
โครงการประชุมบุคลากรปละคณะกรรมการวิทยาลัย      31 
  งานบุคลากร 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อสร้างความตระหนักในการเล่ือนวิทยฐานะ 
 ตามหลักเกณฑ์ ว9/2564 และ ว10/2564 (PA)      34 
โครงการจัดองค์ความรู้ทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  37 
โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันอาชีวะศึกษาและสถานศึกษา      40 
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษา                                       43 
โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ                     46 
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครูและพนักงานข้าราชการ                                  49 
  งานทะเบียน 
โครงการแสดงความยินดีกับผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 ในระดับ ปวช.และ ปวส.  52 
โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และ ปวส.    54 
โครงการมอบตัวนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 ในระดับ ปวช. และ ปวส.   56 
 งานพัสดุ 
โครงการอบรมช้ีแจงข้อระเบียบงานพัสดุ        58 
โครงการซ่อมบ ารุงรถส่วนกลาง         60 
 
 
 



สารบญั(ต่อ) 
เร่ือง/รายการ                      หน้า 
 งานอาคารสถานที่ 
โครงการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบไฟฟ้าแสงสว่างภายในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  62 
โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์วิทยาลัยการอาชีพนครไทย      65 
โครงการปรับปรุงสาธารณูปโภคภายในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย     68 
โครงการปรับปรุงอาคารเรียน ห้องเรียนโต๊ะเก้าอีภ้ายในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย   71 
  งานประชาสัมพันธ ์
โครงการวารสารออนไลน ์         74 
โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับการประชาสัมพันธ์      77 
โครงการบุคคลต้นแบบ          80
  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
  งานวางแผนและงบประมาณ 
โครงการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567   83 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2568   85 
  งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายสารสนเทศในสถานศึกษา      87 
โครงการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่ออินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้งานภายในสถานศึกษา 89 
โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา    91 
โครงการขับเคล่ือนศูนย์เครือข่ายก าลังคนอาชีวศึกษา      93 
  งานความร่วมมือ 
โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ       95 
โครงการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษากับเครือข่าย      97 
 งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
โครงการประกวดผลงานรายวิชาโครงการประจ าปีการศึกษา 2566     99 
โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพฒันาเทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
 ประจ าปีงบประมาณ 2567        101 
โครงการจัดแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรมของครู ประจ าปีการศึกษา 2566    103 
โครงการอบรมวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ประจ าปีการศึกษา 2567   105 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
โครงการขับเคล่ือนและพัฒนาการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561 
 ของสถานศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      107 
 



สารบญั(ต่อ) 

เร่ือง/รายการ                      หน้า 
 งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการฝึกอบรม         109 
 (การสร้างจิตส านึกในการเป็นระกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ) 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการศึกษาดูงาน         112 
โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาภายในสถานศึกษา    115 
 ฝ่ายวิชาการ  
 งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ      117 
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566     120 
โครงการนิเทศติดตามการเรียนการสอนของครูผู้สอน        123 
โครงการนิทรรศการวิชาการนครไทยวิชาชีพ open house ปีการศึกษา 2567      126 
โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักเรียนระดับช้ัน ปวช.1 ปีการศึกษา 2567    129 
โครงการเชิญผู้เช่ียวชาญ ผู้ช านาญการ ด้านภาษากลุ่มอาชีพ        132 
โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
 และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา          135 
โครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา (หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน)      138 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21    
 (การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) แนวใหม่)   141 
โครงการส่งเสริมและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง 
 การศึกษาข้ันพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา        144 
 งานวัดผลประเมินผล 
โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ           147 
โครงการทดสอบมาตฐานวิชาชีพฝีมือแรงงานจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ภาค 9 พิษณุโลก    150 
โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET)        153 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติงานการวัดผลและประเมินผล        156 
โครงการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และปวส.2    159 
 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ       162 
โครงการปฐมนิเทศผู้เรียนระบบทวิภาคีและผู้ปกครองเพื่อสร้างความเข้าใจในเงื่อนไขการเรียนระบบทวิภาคี165 
โครงการสัมมนานักเรียนนักศึกษาฝึกงานและฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ      168 
โครงการนิเทศนักเรียนนักศึกษาฝึกงานและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ       171 
โครงการประชุมสัมนาครูฝึกในสถานประกอบการ         174 



สารบญั(ต่อ) 
 

เร่ือง/รายการ                        หน้า 
โครงการเพิ่มระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการหน่วยงานชุมชน 
 ท่ีมีต่อนักเรียนนักศึกษาฝึกงาน          177 
โครงการจัดท าสมุดบันทึกการเรียนรู้จาการฝีกอาชีพในสถานประกอบการ (ระดับ ปวส.)     180 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ     183 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี      186 
โครงการกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับสถานศึกษาท่ีเข้าร่วมการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี    189 
โครงการฝึกอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ         192 
โครงการการจัดท าแผนฝึกอาชีพ           195 
โครงการอบรมครูนิเทศ            198 

งานสื่อการเรียนการสอน 
โครงการพัฒนาการสร้างส่ือการเรียนการสอนด้วยชุดสต๊าทอัพเลิร์นนิ่ง (Startup Learning)    201 
โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมส่ือการเรียนการสอนให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ปกติ     204 
โครงการจัดซื้อส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอน        206 

งานวิทยบริการและห้องสมุด 
โครงการสัปดาห์ห้องสมุด            209 
โครงการกิจกรรมส่งเสริมด้านภาษาท่ีสาม (ภาษาญี่ปุ่น)        212 
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้และเพิ่มทักษะการเรียนรู้ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   215 
 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์   
โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางภาษาและวัฒนธรรมไทย       218 
โครงการพัฒนาทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส.   221 
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 
นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 
1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุก
รูปแบบ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร 
ในรูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 
1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้สื่อสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่างสร้างสรรค์ 
1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดย
บูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้าง
สมรรถนะที่จ าเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 
2.2 จัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ในรูปแบบ 
Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 
2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพ่ือเป็นฐานในการพัฒนาทักษะ
และสมรรถนะที่จ าเป็นแห่งอนาคต 
2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้ เรียนเพ่ือพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 
2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย 
2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 
2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มีความทันสมัย 
น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพ้ืนที่ 
2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน โดย
บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้น าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 
2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
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3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 
3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 
3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพ่ือรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน 
โดยบูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมทั้งกลุ่มเยาวชนอายุ 15-24 ปีที่ไม่ได้อยู่ในระบบการศึกษา การท างาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 
3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู้ที่
บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอ่ืน ๆ 
3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานที่จัดการศึกษาและให้มีหน่วยงานกลาง
ในการขับเคลื่อนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเชื่อมโยงทั้งระหว่างรูปแบบ ประเภท และ
ระดับการศึกษา 

4. กำรศึกษำเพื่อพฒันำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูร
ณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ นอก
ระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพ่ือการมีงาน
ท า 
4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะก าลังคน
ตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตก าลังคนที่ตอบ
โจทย์การพัฒนาประเทศ 
4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New 
skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบ
หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 
4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 
4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาคเกษตร 
โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่สอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพ่ือการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ
สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 
5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพ่ือน าผลไปใช้ในการยกระดับการ
เรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในชั้นเรียน 
5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในการ
ท างาน 
5.7 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทั้งระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. กำรพัฒนำระบบรำชกำรและกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลักใน
การด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความ
ร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายสื่อสารข้อมูล
เชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจ าเป็นและใช้
พ้ืนที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตส านึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำต ิ
ด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรอง เพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้าง
การรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
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แนวทำงกำรขับเคลื่อนนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

1.  ให้ส่ วนราชการ หน่วยงานในสั งกัดกระทรวงศึกษาธิการ น านโยบายและจุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้น เป็นกรอบแนวทางในการจัดการศึกษา 
โดยด าเนินการจัดท าแผนและงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อมน้อมน าศาสตร์
พระราชาสู่การปฏิบัติ 

2. ให้มีคณะกรรมการติดตาม ประเมินผล และรายงานการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่ตรวจราชการ ติดตาม ประเมินผลในระดับ
นโยบาย และจัดท ารายงานเสนอต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทราบตามล าดับ 

3. กรณีมีปัญหาในเชิงพ้ืนที่หรือข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน ให้ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล และด าเนินการ
แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ก่อน โดยใช้ภาคีเครือข่ายในการแก้ไขข้อขัดข้อง พร้อมทั้งรายงานต่อ
คณะกรรมการติดตามฯ ตามข้อ 2 ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ตามล าดับ 

4. ส าหรับภารกิจของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่ปฏิบัติในลักษณะงานในเชิงหน้าที่ ( Function) 
งานในเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) และงานในเชิงพ้ืนที่ (Area) ซึ่งได้ด าเนินการอยู่ก่อนแล้ว หากมีความ
สอดคล้องกับหลักการนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้างต้น ให้ถือเป็นหน้าที่ของส่วนราชการหลักและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต้องเร่งรัด ก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบให้การด าเนินการเกิดผลส าเร็จ และมีประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
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นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
วิสัยทัศน์ 

 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 

พันธกิจ 
 1.  จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้
มาตรฐาน  มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
 2.  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล 
 3.  ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ทั่วถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
 4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยีของ
ประเทศ 
 5.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 6.  วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 7.  ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 

ยุทธศำสตร์ ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
“ยกระดับคุณภำพกำรจัดกำรอำชีวศึกษำแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐำน” 

1.  การจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 1.1 ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา 
(Center of Vocational Manpower Networking Management : CVM) และความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) เพ่ือการพัฒนาก าลังคนตามบริบทเชิงพ้ืนที่  เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) และการพัฒนาเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของประเทศ 
 1.2 พัฒนาสมรรถนะอาชีพในทักษะอนาคต (Future Skills) โดยการ Up-Skill Re-Skill และ 
New-Skill และการเป็นผู้ประกอบการ ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ (Career& 
Entrepreneurship Center : CEC) 
 1.3 สร้างความเข้มแข็งระบบความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นและมีคุณภาพ 
2.  การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
 2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พ้ืนที่ เป็นฐานในภาพรวมของจังหวัด โดยใช้ 
Big Data ก าลังคนในพ้ืนที่ สอดคล้องตามความต้องการก าลังคนและทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมของประเทศ 
 2.2 ขับเคลื่อนการด าเนินงานศูนย์อาชีวศึกษาทวิภาคีเขตพ้ืนที่ เพ่ือการยกระดับคุณภาพ
อาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 
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 2.3 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ การสะสมหน่วย การ
เรียนรู้ (Credit Bank) และการต่อยอดองค์ความรู้และสมรรถนะใหม่ หรืออาชีพใหม่ (New Job/Future 
Job) 
 2.4 พัฒนาทักษะวิชาชีพผู้เรียนอาชีวศึกษาผ่านการฝึกประสบการณ์และการปฏิบัติงานจริง มี
ศักยภาพในการพัฒนานวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ รองรับมาตรฐานอาชีพผู้ส าเร็จ
อาชีวศึกษา 
 2.5 ขยายโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาให้กับเยาวชน ผู้ด้อยโอกาส และผู้พิการอย่าง
ครอบคลุมเสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
 2.6 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับเทคโนโลยีในสถาน 
ประกอบการปัจจุบัน การใช้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ที่ทันสมัยในโลกดิจิทัลและโลกอนาคต 
 2.7 ยกระดับการด าเนินงานโครงการห้องเรียนอาชีพ ทั้งในรูปแบบหลักสูตรอาชีพระยะสั้นและ
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนอาชีพที่ผู้เรียนสายสามัญสามารถน าหน่วยกิตไปใช้ในการศึกษาต่อสาย
อาชีพหรือน าไปสู่การประกอบอาชีพได้ 
 2.8 ยกระดับการด าเนินงานศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fixit Center) และเพ่ิมประสิทธิภาพ
แอพพลิเคชั่นช่างอาชีวะ “ช่างพันธุ์ R อาชีวะซ่อมทั่วไทย” ให้เข้าถึงและครอบคลุมการให้บริการแก่
ประชาชน 

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ควำมหมำยของเศรษฐกิจพอเพียง จึงประกอบด้วยคุณสมบัติ 
1. ความพอประมาณ  ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน  
2. ความมีเหตุผล  การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่างมีเหตุ ผล 
3. ภูมิคุ้มกัน หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ  
  เงื่อนไข ของการตัดสินใจและด าเนินกิจกรรมต่างๆ ให้อยู่ในระดับพอเพียง 2 ประการ 
1. เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องรอบด้าน ความรอบคอบ 
2. เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย มีความตระหนักใน คุณธรรม มีความซื่อสัตย์
สุจริตและมีความอดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการด าเนินชีวิต 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐำน 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์วิทยำลัยกำรอำชีพนครไทย 

วิสัยทัศน์  (Vision)   
มุ่งม่ันจัดการอาชีวศึกษา  พัฒนาเทคโนโลยี สร้างคนดี   สู่สังคมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ  (Mission)   
พันธกิจที่ 1 จัดการศึกษาให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สถาน
ประกอบการ และด ารงชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจที่ 2  สนับสนุนวิจัย และสิ่งประดิษฐ์องค์ความรู้เทคโนโลยี นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาอาชีพ และ
ส่งเสริมการเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
พันธกิจที่ 3 บริหารจัดการในการให้บริการทางการศึกษา  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย 
และมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์  (Strategy) 
 1.  พัฒนานักเรียน นักศึกษา ให้มีความรู้ทางด้านวิชาการ และทักษะทางด้านวิชาชีพ คุณธรรม
จริยธรรม เหมาะสมกับ เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.  ส่งเสริมนักเรียนนักศึกษา ด้านความรู้ด้านวิชาชีพ จริยธรรม น าไปประยุกต์ใช้ในสถาน
ประกอบการ และชุมชน 
 3.  พัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีความรู้ทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน วิชาชีพ
และหลักสูตรส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา 
 4.  พัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร และน าไปใช้ได้
อย่างเหมาะสม 
 5.  ส่งเสริมสนับสนุนเพื่อสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ ให้มีการจัดท าโครงงานสิ่งประดิษฐ์
งานวิจัย ที่จ าไปใช้ในการพัฒนา การเรียนการสอน ชุมชน สังคม และประเทศ 
 6.  ส่งเสริมการด าเนินการศูนย์บ่มเพาะเพ่ือเป็นผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 7.  ใช้ภาวะผู้น าและการมีวิสัยทัศน์ของผู้บริหารในการผสมผสานความร่วมมือของบุคลากรใน
หน่วยงาน และบุคลากรภายนอกให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 8.  จัดสภาพแวดล้อม ระบบสารสนเทศและการจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนาสถานศึกษาอย่าง
เหมาะสม 
 
อัตลักษณ์ 
 มีใจบริการ 
เอกลักษณ์ 
 พัฒนาอาชีพสู่สังคม 
 
สีประจ ำวิทยำลัย 
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 สีน้ าเงิน  หมายถึง  ความเข้มแข็ง  ก้าวหน้าด้านการอาชีพ 
 สีขาว  หมายถึง  ศาสนธรรม  ความบริสุทธิ์ 
 
ต้นไม้ประจ ำวิทยำลัย 
 ต้นพญาสัตบรรณ     
 
 
 
 
 
 
 
 
ดอกไม้ประจ ำวิทยำลัย 
 ดอกลีลาวดี               
 
 
 
 
 
ข้อมูลด้ำนอำคำรสถำนที่ 
ซื่อสำถนศึกษำ  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ซื่อภำษำอังกฤษ  Nakhonthai Industrial and Community Education College. 
ที่ตั้งสถำนศึกษำ  เลขที่  179  หมู่ที่ 3  ต าบล เนินเพิ่ม  อ.นครไทย  จ.พิษณุโลก  
   รหัส  65120 
โทรศัพท์   โทร. 055-363-095 
โทรสำร   โทร.  055-363-207 
เว็บไซต์   www.ntic.ac.th 
อีเมล   saraban.nakhonthai@gmail.com    

http://www.ntic.ac.th/
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เนื้อที่ของสถำนศึกษำ 
 205 ไร่  1 งาน  75  ตารางวา   
 
มีอาคารรวมทั้งสิ้น  9  หลัง  มีห้องทั้งสิ้น  136   ห้องได้แก่ 
 1.  อาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการ จ านวน   3  หลัง    50      ห้อง 
 2.  อาคารประกอบอ านวยการ  จ านวน   1 หลัง       3   ห้อง  
 3.  อาคารโรงฝึกงาน   จ านวน   2  หลัง   5 ห้อง 
 4.  อาคารพัสดุ    จ านวน  1  หลัง   2       ห้อง 
 5.  อาคารวิทยบริการ   จ านวน   1  หลัง   3       ห้อง 
 6.  บ้านพักครู 2 ชั้น   จ านวน   1  หลัง   6 ห้อง 
 7.  อาคารแฟลต    จ านวน   1   หลัง       14      ห้อง 
 8.  สนามฟุตบอล   จ านวน   1   สนาม  
 9.  สนามฟุตซอ    จ านวน  1 สนาม 
 10.  สนามบาสเกสบอล   จ านวน   1  สนาม 
 11.  สนามขับข่ีปลอดภัย    จ านวน   1 สนาม 
 12.  อาคาร Fix it center  จ านวน   1 หลัง  
 13.  โรงจอดรถยนต์   จ านวน   4 หลัง 
 14.  ห้องน้ า 4 ที่    จ านวน   4  หลัง 
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ท ำเนียบผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
  
 
 
 
 
 

 
 
 

                                          
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

นำงสำวมลฑำ  บุญลือ 
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยกำรอำชีพนครไทย 

นำยรังสรรค์   ทองสินธุ์ 
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 

รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ 

นำยธนพนธ์  พรมรำช 
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 

นำยธนกฤต  สุขมำมอญ 
รองผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยวิชำกำร 
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แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำ 
          วิทยำลัยกำรอำชีพนครไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

งานบริหารงานทั่วไป 
นางสุภาวด ี บุญนาค 

 

ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร 
นำยรังสรรค์  ทองสินธุ ์

ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรฯ 
นำยรังสรรค์ ทองสินธุ์ 

ฝ่ำยวิชำกำร 
นำยธนกฤต  สุขมำมอญ 

ฝ่ำยแผนงำนฯ 
นำยธนพนธ์ พรมรำช 

 

งานบุคลากร 
ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ 

งานการเงิน 
นางสาววราภร  จันทร์ชัย 

งานการบัญช ี
นายยมนา คีรีรัตน์สกุล 

คีรีรัตน์สกุล 
งานพัสด ุ

นายชาตรี  ยอดช้าง 

งานอาคารสถานที ่
นายณัฐดนัย  จันทร์ศรี 

งานทะเบียน 
นายศิริชัย  ดวงสถาพร 

งานประชาสัมพันธ ์
นายเอกวิทย ์ จิตช ู

งานวางแผนและงบประมาณ 
นางสาวพนมวรรณ  เช้ือโตเติม 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายภาวิชญ ์ แก้วค าอ้าย 

งานความร่วมมือ 
นายราชัน  ขันตีมิตร 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ 
นางสาววศินี  สิริคุณาลัย 

 งานประกันคุณภาพฯ 
นางศรินท์ทิพย์  ยอดช้าง 

งานส่งเสริมผลผลิตการค้าฯ 
นางรัตณาวรรณ์  โพธิป์ลัด 

งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
นางสุชาดา  โพธิพ์ล 

งานครูที่ปรึกษา 
นางแสงเดือน  บุญมีจวิ 

งานปกครอง 
นายกมล โชติรัตน์ 

งานแนะแนวอาชีพฯ 
นายวิศธวัฒร์  บุญภกัด ี

 
งานสวัสดิการนักเรียนนกัศึกษา 

นายวิทยา  เพิ่มค า 

งานโครงการพิเศษฯ 
นายอนวุัตร  พลขันธ ์

แผนกวิชาสามัญพันธ ์
นางศรินท์ทิพย์  ยอดช้าง 

งง แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส ์
นายปฐมพงษ์  ข าจิตร ์

แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
นายธนานพกร ทุ่งพนม 

 

แผนกคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
นางสาวสุพิชฌาย์  ซิวพร 

แผนกวิชาการบัญช ี
นางสายชล  แหยมมั่น 

แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง 
นายเกียงวุฒิไกร รอดมั่น 

แผนกวิชาชา่งยนต ์
นายศุภชยั กินเรือน 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวประณิสรา  งูนิ่ม 

งานอาชีวศึกษาระบบทวีภาคี 
นายวิทยา เงินโน 

งานวิทยบริการฯ 
นายนที  บุญลือ 

 
งานสื่อการเรียนการสอน 
นางสาวรัชนีพร  วงษ์ด่อน 

งานพัฒนาหลักสูตรฯ 
นางพิมพ์ใจ  คุณารูป 

ผู้อ ำนวยกำร 
นำงสำวมลฑำ  บุญลือ 
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ข้อมูลบุคลำกร 
 อัตรำก ำลัง ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 อัตรำก ำลังของวิทยำลัยกำรอำชีพนครไทย มีบุคลำกรทั้งสิ้น 63  คน 
  ข้อมูล  ณ วันที่ 1 ตุลำคม  2566 
 
 ก.  ข้ำรำชกำร   18 คน 
  1.  ผู้บริหาร   4 คน 
  2.  ข้าราชการ  14 คน 

 ข.  ลูกจ้ำงประจ ำ 
  1.  ท าหน้าที่สอน  - คน 
  2.  ทั่วไป/สนับสุนน - คน 

 ค.  พนักงำนรำชกำร  8 คน 
  1.  ท าหน้าที่สอน  8 คน 
  2.  ทั่วไป/ สนับสนุน - คน 
 
 ง.  ลูกจ้ำชั่วครำว  37 คน 
  1.  ท าหน้าที่สอน  13 คน 
  2.  ทั่วไป/สนับสนุน 24 คน 
  
 จ.  มีข้ำรำชกำร / ลูกจ้ำมำช่วยรำชกำร - คน 
 
จ ำแนกข้อมูลบุคลำกร ตำมวุฒิกำรศึกษำ 
 

วุฒิกำรศึกษำ ผู้บริหำร 
ครูผู้สอน เจ้ำหน้ำที่ทัว่ไป/สำยสนับสนุน 

รวมทั้งสิ้น 
ขรก. พนง. 

ครูอัตรำ
จ้ำง 

รวม ขรก. 
ลูกจ้ำง
ประจ ำ 

จนท. รวม 

ต่ ากว่า ม.6 - - - - - - - 4 4 4 
ปวช./ม.6 - - - - - - - 4 4 4 
ปวส./อนุปริญญา - - - - - - - 7 7 7 
ปริญญาตรี - 10 4 13 27 - - 9 9 36 
ปริญญาโท 4 4 4 - 12 - - - - 12 
รวมทั้งสิ้น 4 14 8 13 39 - - 24 24 63 
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ข้อมูลบุคลำกรทั้งหมด จ ำแนกตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ 
- ข้ำรำชกำร  18  คน 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

กำรศึกษำ 
วิทย
ฐำนะ 

ปฏิบัติหน้ำที่ 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
1. นางสาวมลฑา บุญลือ ป.โท คศ.4 ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

2. นายรังสรรค์ ทองสินธุ์ ป.โท คศ.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
รองผู้อ านวยการฝา่ยพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 

3. นายธนพนธ์ พรมราช ป.โท คศ.3 รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
4. นายธนกฤต สุขมามอญ ป.โท คศ.2 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
ข้ำรำชกำร 

1. นางศรินท์ทิพย์ ยอดช้าง ป.โท คศ.2 
1. หัวหน้าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
2. หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

2. นายชาตรี ยอดช้าง ป.โท คศ.2 1. สอนประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
2. หัวหน้างานพัสดุ 

3. นางพิมพ์ใจ คุณารูป ป.ตรี คศ.2 1.  สอนประจ าสาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

4. นายวิทยา เงินโน ป.โท ครูผู้ช่วย 1.  สอนประจ าสาขางานยานยนต์ 
2. หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

5. นายศุภชัย กินเรือน ป.ตรี ครูผู้ช่วย 1.  สอนประจ าสาขางานยานยนต์ 
2. หัวหน้าแผนกช่างยนต์ 

6. นายธนานพกร ทุ่งพนม ป.โท ครูผู้ช่วย 1.  สอนประจ าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
2. หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

7. นายภาวิชญ ์
แก้วค า
อ้าย 

ป.ตรี ครูผู้ช่วย 1.  สอนประจ าสาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

8. ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร เพ็ชรชนะ ป.ตรี ครูผู้ช่วย 1. สอนประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
2. หัวหน้างานบุคลากร 

9. นายปฐมพงศ์ ข าจิตร์ ป.ตรี ครูผู้ช่วย 1.  สอนประจ าสาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
2. หัวหน้าแผนกอิเล็กทรอนิกส์ 

10. นายเกรียงวุฒิไกร รอดม่ัน ป.ตรี ครูผู้ช่วย 1.  สอนประจ าสาขางานไฟฟ้าก าลัง 
2. หัวหน้าสาขางานไฟฟ้าก าลัง 

11.  นางสาววศินี สิริคุณาลัย ป.ตรี ครูผู้ช่วย 1. สอนประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
2. หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมฯ 

12. นายเอกวิทย์ จิตชู ป.ตรี ครูผู้ช่วย 1.  สอนประจ าสาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
2. หัวหน้างานสื่อการเรียนการสอน 

13. นางสาวพนมวรรณ เชื้อโตเติม ป. ตรี ครูผู้ช่วย 1. สอนประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
2. หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 

14. นายศิริชัย ดวงสถาพร ป.ตรี ครูผู้ช่วย 1. สอนประจ าสาขางานไฟฟ้าก าลัง 
2. หัวหน้างานทะเบียน 
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พนักงำนรำชกำร  รวม 8 คน (ท ำหน้ำที่สอน ธุรกำร ทั่วไป) 
 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

กำรศึกษำ 
ต ำแหน่ง ปฏิบัติหน้ำที่ 

1. นางสายชล แหยมมั่น ป.ตรี 
พนักงาน

ราชการ(ครู) 
1.  สอนประจ าสาขางานการบัญชี 
2. หัวหน้าสาขางานการบัญชี 

2. นางสุชาดา โพธิ์พล ป.โท 
พนักงาน

ราชการ(ครู) 
1. สอนประจ าสาขางานไฟฟ้าก าลัง 
2. หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

3. นายณัฐดนัย จันทร์ศรี ป.โท 
พนักงาน

ราชการ(ครู) 
1. สอนประจ าสาขางานไฟฟ้าก าลัง 
2. หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

4. นายยมนา คีรีรัตน์สกุล ปทส. 
พนักงาน

ราชการ(ครู) 
1.  สอนประจ าแผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 
2. หัวหน้างานการบัญชี 

5. นางรัตณาวรรณ์ โพธิ์ปลัด ป.ตรี 
พนักงาน

ราชการ(ครู) 
1.  สอนประจ าสาขางานการบัญชี 
2. หัวหน้างานสง่เสริมผลผลิตการค้าฯ 

6. นางแสงเดือน บุญมีจิว ป.โท 
พนักงาน

ราชการ(ครู) 
1.  สอนประจ าสาขางานการบัญชี 
2. หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 

7. นางสุภาวด ี บุญนาค ป.โท 
พนักงาน

ราชการ(ครู) 
1.  สอนประจ าสาขางานการบัญชี 
2. หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

8. นางสาววราภร จนัทร์ชัย ป.ตรี 
พนักงาน

ราชการ(ครู) 
1. สอนประจ าสาขางานไฟฟ้าก าลัง 
2. หัวหน้างานการเงิน 
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  ครูอัตรำจ้ำงช่ัวครำว 13 คน 
 

ชื่อ – สกุล วุฒิกำรศึกษำ ปฏิบัติหน้ำที่ 

1. นายอนุวัตร พลขันธ์ ป.ตรี 
1.  สอนประจ าสาขางานยานยนต์ 
2. หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

2. นายกมล โชริรัตน ์ ป.ตรี 
1.  สอนประจ าสาขางานยานยนต์ 
2. หัวหน้างานปกครอง 

3. นายวิศธวัฒร ์ บุญภัคดี ป.ตรี 
1. สอนประจ าสาขางานไฟฟ้าก าลัง 
2. หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 

4. นายนที บุญลือ ป.ตรี 
1.  สอนประจ าสาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
2. หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 

5. นายราชัน ขันตีมิตร ป.ตรี 
1.  สอนประจ าสาขางานยานยนต์ 
2. หัวหน้างานความร่วมมือ 

6. นายวิทยา เพ่ิมค า ป.ตรี 
1.  สอนประจ าสาขางานยานยนต์ 
2. หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

7. นางสาวประณิสรา งูนิ่ม ป.ตรี 
1. สอนประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
2. หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

8. นางสาวสุพิชฌาย์ ซิวพร ป.ตรี 
1.  สอนประจ าสาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. หัวหน้าสาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

9. นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน ป.ตรี 
1. สอนประจ าแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 
2. เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

10. นายกชพรรณ สีอูด ป.ตรี 
1. สอนประจ าสาขางานไฟฟ้าก าลัง 
2. เจ้าหน้าที่งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

11. นายจักรพงษ์ ส ารองพันธ์ ป.ตรี 
1.  สอนประจ าสาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ 

12. นายภาณุพงศ์ บุญผาง ป.ตรี 
1.สอนประจ าสาขางานยานยนต์ 
2.เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ 

13. นางสาวสุพัตรา กมลรัตน์ ป.ตรี 
1.สอนประจ าสาขางานการบัญชี 
2.เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและการประกอบ
ธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
22 

 

 

ลูกจ้ำงชั่วครำว  24 คน 
 

ชื่อ – สกุล วุฒิกำรศึกษำ ปฏิบัติหน้ำที่ 
1. นางสาวจณิฏตา สุค าภา ป.ตรี เจ้าหน้าทีง่านวิทยบริการและห้องสมุด 
2. นางอรษา สอนนนท์ ปวส. เจ้าหน้าที่งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
3. นางศิรัญญาพร บุรินทร์รัตน์ ปวส. เจ้าหน้าที่งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
4. นางสาวสุพัตรา แก้วป้องปก ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
5. นางสาวธิดารัตน์ ด่อนแผ้ว ป.ตร ี เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
6. นางสาวจัตณา  งูนิ่ม ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานการบัญชี 
7. นางสาวนิตยา แสงนภากาศ ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานบริหารงานทั่วไป 
8. นางสาวชนกสุดา ตานาแฝก ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
9. นางสาวชาลีนา กลิ่นเกตุ ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
10. นางสาวภัทราวดี ด่อนแผ้ว ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานบุคลากร 
11. นางสาวน้ าทิพย์ หอมชื่น ปวส. เจ้าหน้าที่งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
12. นายทีรฆ กอกอง ปวส. เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ 
13. นางพัชราภรณ์ ศรีสุวรรณ์ ป.ตรี เจ้าหน้าที่งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
14. นางสาวพิมพ์นิภา กาวิใจ ปวส. เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
15. นายณัฐพงษ์ ทรงเจริญวงค์ ปวส. เจ้าหน้าที่งานวัดผลและประเมินผล 
16. นายบุญทัน วงษ์ด่อน ป.6 นักการภารโรง 
17. นายล าดวน จันทร์ป้อง ม.3 นักการภารโรง 

18. นายวสิฏฐ์พล ค าภา ปวส. นักการภารโรง 

19. นายธานินทร์ พรมสิงห์ ป.6 นักการภารโรง 

20. นางเบญจมาศ ค าภา ม.6 นักการภารโรง 

21. นางหลักชัย คูตระกูล ม.6 นักการภารโรง 

22. นายสราวุฒิ สอนนนท์ ม.6 พนักงานขับรถ 
23. นายทุ่ง ทานนท์ ป.6 พนักงานรักษาความปลอดภัย 
24. นายพูชา มากดี ปวช. พนักงานรักษาความปลอดภัย 
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หลักสูตรที่เปิดสอน 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) เปิดสอน 5 สำขำวิชำ 

 
ประเภทวิชำ สำขำวิชำ สำขำงำน 
อุตสาหกรรม 1. ช่างยนต์ - ยานยนต์ 

2. ช่างไฟฟ้าก าลัง - ไฟฟ้าก าลัง 
3. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ - อิเล็กทรอนิกส์ 

พาณิชยการ 4. การบัญชี - การบัญชี 
5. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) เปิดสอน 5 สำขำวิชำ 

 
ประเภทวิชำ สำขำวิชำ สำขำงำน 
อุตสาหกรรม 1. เทคนิคเครื่องกล - เทคนิคยานยนต์ 

2. ไฟฟ้า - ไฟฟ้าก าลัง 
3. อิเล็กทรอนิกส์ - อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

บริหารธุรกิจ 4. การบัญชี - การบัญชี 
5. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล - ธุรกิจดิจิทัล 

 
รำยงำนจ ำนวนนักเรียนนักศกึษำ 
      ข้อมูลนักเรียนนักศึกษำ ภำคเรียนที่  2  ปีกำรศึกษำ 2566 
 

สำขำวิชำ 
ปวช. ปวส. รวม

ทั้งสิ้น ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม 
ช่างยนต์ 55 56 50 161 23 20 43 204 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 29 26 22 77 35 28 63 140 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 12 17 15 44 10 9 19 63 
การบัญชี 13 14 23 50 32 17 49 99 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 15 15 7 37 5 28 33 70 
รวมทั้งสิ้น 124 128 117 369 105 102 207 576 
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โครงการประชุมบุคลากรและคณะกรรมการวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

1.  ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ   นางสุภาวดี  บุญนาค  
     ฝ่ายบริหารทรัพยากร  งานบริหารงานทั่วไป 
  

2.  ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ  
   โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3.  ความสอดคล้อง /เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย  จุดเน้น  และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่ 2. การยกระดับพัฒนาคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.1 ยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษาแบบองค์รวมโดย
ใช้พ้ืนที่เป็นฐานในภาพรวมของจังหวัด 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 1. ปลดล็อก ปรับเปลี่ยน และเปิดกว้าง ระบบการบริหาร
จัดการและการพัฒนาก าลังคน  

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายที่ 1 บริหารงานบุคคลและบุคลากรทางการศึกษา 
และข้าราชการพลเรือน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.4 ด้านนโยบายสู่การปฏิบัติ 

 

4.  สภาพปัจจุบัน /หลักการและเหตุผล 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  มาตรา  40  วรรคสอง  บัญญัติว่า  ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาท าหน้าที่ก ากับ  
และส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา  จึงจ าเป็นต้องจัดให้ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นประจ าทุก
ภาคเรียน  อย่างน้อยปีการศึกษาละ  2 ครั้ง  ซึ่งการประชุมแต่ละครั้งจะมีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้แทนองค์กร
ชุมชน  ผู้แทนองค์กรส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า  ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ และอ่ืนๆ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ
วิทยาลัยเป็นการประชุมที่ส าคัญและจ าเป็นยิ่ง  
 ดังนั้น  งานบริหารงานทั่วไป  ฝ่ายบริหารทรัพยากร จึงจัดท าโครงการดังกล่าว เพ่ือให้ชุมชน  บุคลากร
ของวิทยาลัยฯ มีความรู้สึกในการเป็นเจ้าของวิทยาลัยฯร่วมกัน ตลอดจนเพ่ือการแลกเปลี่ยนประสบการณ์  การ
สร้างความคุ้นเคยต่อระหว่างชุมชนกับวิทยาลัยฯ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการติดต่อประสานงานและการพัฒนา
วิทยาลัยฯ ให้มีความเข็มแข็งและม่ันคงยิ่งข้ึนต่อไป 
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5.  วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือก ากับและติดตามการด าเนินกิจกรรมของสถานศึกษา  ให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ  และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 5.2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ 
 5.3. เพ่ือประสานการท างานระหว่างสถานศึกษาและชุมชน 

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1  จัดประชุมทุกภาคเรียน  ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1  คณะกรรมการฯ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของวิทยาลัย
ฯ และประสานการท างานระหว่างวิทยาลัยและคณะกรรมการฯเป็นไปด้วยดี 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 ขั้นตอนด าเนินการ 
  7.1 ขออนุมัติโครงการ   7.3 สรุปและประเมินผล 
  7.2 ประชุมวางแผนและมอบหมาย  7.4 รายงานผล 
 ระยะเวลา ปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 (ภาคเรียนที่ 2/2566 และ 1/2567) 
 สถานที ่    ห้องประชุมวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มาการด าเนินโครงการ 
      จากเงิน งบประมาณ/เงินรายได้สถานศึกษา     

 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   1,000.00 บาท   
- ค่าใช้สอย                  -         บาท 
- ค่าวัสดุ           1,000.00 บาท   

 

9.  ผลที่คาดว่าได้รับ 
     จัดการประชุมบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการฯ สามารถก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนการ

ด าเนินกิจกรรมด้านต่างๆ ของวิทยาลัยฯ อีกท้ังการประสานการท างานระหว่างวิทยาลัยและคณะกรรมการฯ เป็นไป
อย่างมีคุณภาพ  
 

10. การติดตามและประเมินผล 
 10.1 สรุปผลการด าเนินงาน 
 10.2 รายงานผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  
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   ลงชื่อ..................................................... 
               (นางสุภาวดี   บญุนาค) 
   ต าแหน่ง  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
                    ผู้เสนอโครงการ 

 

ความเห็น..................................................................................................................... ............................................ 
 
  ลงชื่อ..................................................... 
            (นายรังสรรค์  ทองสินธุ์) 

             รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

ความเห็น..................................................................................................................... ............................................ 
 
   ลงชื่อ................................................... 
            (นางสาวมลฑา   บญุลือ) 

             ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างผลงานเชิงประจักษ์เพื่อเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์ ว9/2564 และ ว10/2564 (PA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ  
หัวหน้างาน บุคลากร 
ฝ่าย บริหารทรัพยากร 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่ 2 พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์
เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อที่ 1 บริหารงานบุคลากรและวิทยฐานะของข้าราชการ
ครูบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการน านโยบายสู่ปฏิบัติการ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลกัการและเหตุผล 
 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี้ จัดขึ้นเพ่ือให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการ
สอน ในสังกัด ได้รับการพัฒนาครบตามตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ได้อนุมัติ “หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่ง
และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู” หรือ ว9/2564 ส าหรับสายการสอน, ว
10/2654 ส าหรับสาบงานบริหารสถานศึกษา, ว11/2564 สายงานศึกษานิเทศก์, ว12/2564 สายงานบริหาร
การศึกษา และประกาศใช้วันที่ 20 พฤษภาคม 2564 
 หลักเกณฑ์ดังกล่าวก าหนดให้ข้าราชการครูทุกคนทุกสายงานจะต้องท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) กับ
ผู้บังคับบัญชาเป็นประจ าทุกปี โดยมีผลผูกพันต่อการพัฒนางานตามข้อตกลงหลังอนุมัติให้ด าเนินการประกอบด้วย 
ส่วนที่ 1 การพัฒนางานในหน้าที่ตามมาตรฐานต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ (ว3/60) และส่วนที่  2 ผลลัพธ์การ
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เรียนรู้ตามประเด็นท้าทายของผู้สอน (สายงานการสอน) ผลลัพธ์ในการพัฒนาสถานศึกษาที่ส่งผลต่อครู ผู้เรียน และ
สถานศึกษา (สายงานบริหารสถานศึกษา) หรือผลลัพธ์ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูและสถานศึกษา (สาย
งานศึกษานิเทศก์) หรือผลลัพธ์ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู และคุณภาพสถานศึกษา (สายงานบริหาร
การศึกษา) 
 เมื่อสิ้นรอบปีงบประมาณให้มีการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของข้าราชการครู  โดยพิจารณา
ประเมินตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของต าแหน่งและวิทยฐานะตามแบบที่  ก.ค.ศ. ก าหนดและให้ผู้บังคับบัญชา
เป็นผู้รับผิดชอบระบบ DPA และน าเข้าข้อมูลผลการประเมินการพัฒนางานตามข้อตกลงในแต่ละรอบการประเมิน
ของราชการครูแต่ละรายเข้าสู่ระบบดังกล่าวเป็นประจ าทุกรอบการประเมิน โดยให้ด าเนินการตามคู่มือการใช้งาน
ระบบ DPA ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด 
 ด้วยเหตุนี้ จึงจัดให้มีโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสร้างผลงานเชิงประจักษ์เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะ 
ตามหลักเกณฑ์ ว9/2564 และ ว10/2564 (PA) 

    

 5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้ผู้บริหารและข้าราชการครูมีความรู้ ความเข้าใจ และตระหนักถึงความส าคัญในการเลื่อนวิทย
ฐานะตามหลักเกณฑ์ 
 5.2 ครูสามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้ 

 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร   จ านวน   4    คน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      จ านวน  14  คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารและข้าราชการครูที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ และ สามารถน าความรู้ที่ได้มา

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้จริง 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 77.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน ธันวาคม 2566  
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน มกราคม 2567 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน กุมภาพันธ์ 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง มิถุนายน 2567 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบรายได้วิทยาลัย ประจ าปี 2567 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย   2,000       บาท 
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 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้บริหารและข้าราชการครูที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักถึงความส าคัญ  ในการ
เลื่อนวิทยฐานะ และสามารถน าความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง 

 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
 
 
 
     ลงชื่อ..........................................................                 ลงชื่อ...................................... .................... 
               (ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ)         (ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานบุคลากร   
 
ความเห็น..................................................................................................................................................  
 
 

       ลงชื่อ......................................................... 
         (นางรังสรรค์  ทองสินธุ์) 

               รองผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากร 
 

ความเห็น................................................................................................................................ ................. 
 

 
 

 ลงชื่อ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการ จัดองค์ความรู้ทัศนศึกษา ดูงาน เพื่อเพิ่มศักยภาพการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ – สกุล ว่าที่ร้อยตรีหญิง พัชรพร  เพ็ชรชนะ  
หัวหน้างาน บุคลากร 
ฝ่าย บริหารทรัพยากร        

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่ 2 พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้าง
เสริมคุณภาพครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา
ด้านอาชีวศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

การขับเคลื่อนการบริหารผ่านระบบประเมินผล
อาชีวศึกษา (ดร.ก้านทิพย์) 

ด้านที่ 4 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ข้อที่  4.3  ด้านการบริหารงานบุคคล สร้างเครือข่ายครู/
สมาคมวิชาชีพ จัดหาลูกจ้าง พนักงานราชการให้เพียงพอ
รวมทั้งการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของสถาบันการ
อาชีวศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันในการด าเนินงานต่าง ๆขององค์กรหรือสถานศึกษาต่างมุ่งเน้นถึงศักยภาพและประสิทธิภาพใน
การท างานให้เกิดผลส าเร็จทั้งปริมาณและคุณภาพและปัจจัยแวดล้อมต่าง ๆ ทั้งจากภายในและภายนอกระบบ
ราชการ ท าให้สถานศึกษา ต้องปรับตัวเองอยู่ตลอดเวลา  การขับเคลื่อนให้สถานศึกษามีการปรับปรุงตนเองให้เข้า
กับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ และการพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง เพ่ือให้เป็นไปตาม
พันธกิจและเป้าหมายของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย สิ่งส าคัญ  คือ ต้องมีการพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร  
เพราะบุคลากรเป็นทรัพยากรที่เป็นสิ่งส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กร เพ่ือให้เป็นไปตามนโยบายรัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการ  ซึ่งมีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาของ
สถานศึกษาให้มีความรู้ความช านาญทักษะในด้านวิชาชีพจากแหล่งความรู้ต่างๆ     
 ดังนั้น งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร  จึงจัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือให้บุคลากรได้ศึกษาหาความรู้ 
และประสบการณ์ทักษะที่ได้รับจากการอบรมหรือศึกษาดูงานมาช่วยพัฒนางานด้านการเรียนการสอนและงาน
ส านักงานของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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    5. วัตถุประสงค ์
 5.1  พัฒนาบุคลากรโดยวิธีเรียนรู้ความส าเร็จและแนวปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างท่ีดีของการปฏิบัติงาน 
             ราชการ 
 5.2  พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการพัฒนาตนเองเพ่ือให้รู้วิธีคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 
 5.3  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การท างานระหว่างบุคคล และระหว่างสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการทั่วไป (ครู)  ครูพิเศษสอน                 
และบุคลากรสายสนับสนุน   เขา้ร่วมกิจกรรม      จ านวน..................คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  - บุคลากรได้ศึกษาหาความรู้ และประสบการณ์ทักษะที่ได้รับจากการอบรมหรือศึกษาดู 
                        งานมาช่วยพัฒนางาน   ด้านการเรียนการสอนและงานส านักงาน 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 77.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2567 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  เมษายน – พฤษภาคม 2567 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  มิถุนายน – กรกฎาคม 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง กรกฎาคม 2567 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ รอมติที่ประชุมอนุมัติ 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน บกศ. 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 100,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  -  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย      100,000  บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  - บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  - บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  มีการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับตามแผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยการอาชีพนครไทยอย่าง 
              ต่อเนื่อง 
 9.2  มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างด้านบุคลากร และสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        9.3  บุคลากรสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการศึกษาดูงานมาพัฒนาตนเองและหน้าที่ที่ได้รับ 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 - สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
 
 
     ลงชื่อ..........................................................                 ลงชื่อ...................................... .................... 
          (ว่าที่ร้อยตรีหญิง พัชรพร  เพ็ชรชนะ)               (ว่าที่ร้อยตรีหญิง พัชรพร เพ็ชรชนะ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานบุคลากร 

 
   

ความเห็น..................................................................................... ............................................................. 
 

       ลงชื่อ......................................................... 
         (นางรังสรรค์  ทองสินธุ์) 

               รองผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากร 

 
ความเห็น.................................................................................................................................................  
 

 ลงชื่อ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันอาชีวศึกษาและสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ  

หัวหน้างาน บุคลากร 
ฝ่าย บริหารทรัพยากร 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่ 2 พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์
เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการ
ศึกษา 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อ 9 ปรับปรุง กฎหมาย ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีบทบาทส าคัญยิ่งในการพัฒนาเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตและ
ความหวังของประเทศชาติและในการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ นั้นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
จึงจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบวินัย  ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับตน เพ่ือท าให้การ
ปฏิบัติงานของข้าราลการครูและบุคลากรทางการศึกษามีประสิทธิภาพ  
 งานบุคลากร จึงได้จัดโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบวินัย ข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้อง
กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 
    5. วัตถุประสงค์ 
 -  เพ่ือให้ข้าราชการครู พนักงานราชการ(ครู) ครูพิเศษสอน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
วินัย ข้อบังคับ ต่างๆที่เกี่ยวข้องส าหรับการปฏิบัติงาน 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการทั่วไป (ครู)  ครูพิเศษสอน                 
เขา้ร่วมกิจกรรม      จ านวน..........คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
ครูที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ 

ข้อบังคับต่างๆที่กฎหมายก าหนด 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 77.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน มีนาคม – เมษายน 2567 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน มีนาคม -เมษายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน พฤษภาคม – มิถุนายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง มิถุนายน 2567 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี 2567 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 2,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ................................. บาท    

8.2 ค่าใช้สอย    2,000 บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ .................................บาท           

8.4 ค่าครุภัณฑ์ ............................... บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ สามารถด าเนินการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับต่างๆที่
กฎหมายก าหนด 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
 
 
 
     ลงชื่อ..........................................................                 ลงชื่อ...................................... .................... 
            (ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ)          (ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานบุคลากร 
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ความเห็น.............................................................................................. .................................................... 
 
 

       ลงชื่อ......................................................... 
         (นางรังสรรค์  ทองสินธุ์) 

               รองผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากร 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................  
 
 
 ลงชื่อ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพนวัตกรรมการสอนของครูอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ  

หัวหน้างาน บุคลากร 
ฝ่าย บริหารทรัพยากร 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่ 2 พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพ่ือ
คุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อที่ 1 บริหารงานบุคลากรและวิทยฐานะของข้าราชการครู
บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีเป็นปัจจัยที่มีความส าคัญอย่างยิ่งในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ โดยมีการน ามาใช้งานกัน
อย่างแพร่หลายทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งนี้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน เพ่ิมผลผลิต ลดต้นทุนการด าเนินงาน 
เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน อีกทั้ง เทคโนโลยีในปัจจุบันมีความก้าวหน้าเป็นอย่างมาก ท าให้ข้อมูลหรือข่าวสารต่าง 
ๆ แพร่กระจายได้อย่างรวดเร็ว ดังนั้น การน าเทคโนโลยีมาใช้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต้องอาศัยทรัพยากร
บุคคลซึ่งเป็นรากฐานส าคัญในการผลักดันและขับเคลื่อนกลไกต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ ระบบการศึกษาเป็นหัวใจ
ส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล อันจะน าไปสู่การพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า แต่ด้วยสถานการณ์ของโลก
ที่พัฒนาและเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ประกอบกับความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ได้ส่งผลกระทบต่อการศึกษา
หรือการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่างเห็นได้ชัด กล่าวคือ การมีข้อมูลข่าวสารจ านวนมาก และผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ง่าย
ขึ้น  
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 ผู้เรียนให้ความส าคัญและสนใจเทคโนโลยีมากกว่าผู้สอนหรือบุคคล เป็นต้น เพ่ือให้ระบบการศึกษายัง
สามารถพัฒนาทรัพยากรบุคคลได้นั้น จึงต้องมีการพัฒนาหรือปฏิรูปการศึกษา โดยการปฏิรูปการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ซึ่งมีครูเป็นพลังที่ยิ่งใหญ่ในการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาให้เกิดขึ้นจริง    เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษามีสมรรถนะด้านการเรียนการสอน และปรับปรุงเทคนิคการสอนให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลกและเทคโนโลยี รวมทั้งผลักดันให้สถาบันอุดมศึกษามีหน่วยพัฒนาการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาอาจารย์ใน
สถาบันอุดมศึกษาให้มีสมรรถนะด้านการเรียนการสอนตามแนวทางการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา และสอดคล้องกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งต่อไป    
 ครู ผู้ที่มีบทบาทในด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ครูต้องจัดกระบวนการเรียนการสอน สร้าง
บรรยากาศ พร้อมทั้งสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข โดยต้องมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
รักการสอน ดูแลใส่ใจผู้เรียนสามารถให้ค าปรึกษาที่ดีแก่ผู้เรียน มีใจยุติธรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ทางการเรียนและ
ทักษะชีวิต นอกจากบทบาทดังกล่าวข้างต้นแล้ว ครูในยุคปัจจุบันต้องมีความสามารถในการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็น
ตัวกระตุ้นในการจัดการเรียนการสอนในฐานะที่เป็น Technology-driven Learning ตามนโยบายด้านการพัฒนา
การศึกษาของประเทศที่เน้นให้น าเทคโนโลยีมาใช้ปฏิรูปการศึกษา โดยได้มุ่งให้ครูใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด เพ่ือให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ยกระดับขีดความสามารถด้าน ICT และน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ คุณภาพการศึกษา ต่อไป 
 

    5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือส่งเสริมแนวคิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีของอาจารย์ผู้สอน 
 5.2 เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ปรับปรุง พัฒนา กระบวนการเรียนการสอน สื่อการสอน  
                การประเมินผลการเรียนรู้ โดยการใช้เทคโนโลยี 
 5.3 เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการใช้เทคโนโลยีให้กับอาจารย์ในการประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

 6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการทั่วไป (ครู)  ครูพิเศษสอน                 
เขา้ร่วมกิจกรรม      จ านวน..................คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  - บุคลากรได้ศึกษาหาความรู้ และประสบการณ์ทักษะที่ได้รับจากการอบรมหรือศึกษาดู 
                        งานมาช่วยพัฒนางาน   ด้านการเรียนการสอนและงานส านักงาน 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 77.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2567 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  เมษายน – พฤษภาคม 2567 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  มิถุนายน – กรกฎาคม 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง กรกฎาคม 2567 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี 2566 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   2,000   บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  -  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย           2,000  บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  - บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  - บาท 
9. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 9.1  มีการพัฒนาบุคลากรที่สอดคล้องกับตามแผนปฏิบัติราชการวิทยาลัยการอาชีพนครไทยอย่าง 
              ต่อเนื่อง 
        9.3  บุคลากรสามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน นักศึกษา  
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
 
 
     ลงชื่อ..........................................................                 ลงชื่อ...................................... .................... 
               (ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ)        (ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานบุคลากร 

 
   

ความเห็น..................................................................................................................... ............................. 
 

       ลงชื่อ......................................................... 
         (นางรังสรรค์  ทองสินธุ์) 

               รองผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากร 

 
ความเห็น............................................................................................. .................................................... 
 

 ลงชื่อ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ  

หัวหน้างาน บุคลากร 
ฝ่าย บริหารทรัพยากร 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่ 2 พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์
เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 7 การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการ
ศึกษา 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อ 9 ปรับปรุง กฎหมาย ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

     

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การน าของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติและรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง การส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่ธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
โดยจัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรม ยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการ และการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
ประกอบกอบส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้ จัดท า
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity Transparency Assesment : 
ITA) ครอบคลุมประเด็นการประเมินใน ๕ ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตใน องค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงาน
ในภาครัฐมีการด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ดังนั้น เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
ข้างต้นและน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐสู่การปฏิบัติเพ่ือ
เป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ เจ้าหน้าที่ใน
ภาครัฐให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  จึงเห็นถึงความส าคัญของการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติงาน และเพ่ือสนับสนุนการป้องกันพฤติกรรมการกระท าผิดและเอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ซึ่งถือเป็นการทุจริตประเภทหนึ่ง เนื่องจากเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคลเข้า มาเกี่ยวข้องส่งผลให้มี
การใช้อ านาจไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจในกระบวนการตัดสินใจ และท าให้ละทิ้งคุณธรรมใน การปฏิบัติหน้าที่ 
ส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ จึงได้จึงท าโครงการ “โครงการพัฒนาศักยภาพสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
อาชีวศึกษาและสถานศึกษา” ขึ้น  
5. วัตถุประสงค ์
 -  เพ่ือให้ข้าราชการครู พนักงานราชการ(ครู) ครูพิเศษสอน มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการทั่วไป (ครู)  ครูพิเศษสอน                 
เขา้ร่วมกิจกรรม      จ านวน..........คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
ครูที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ สามารถป้องกันและปราบปราม การทุจริตใน

สถานศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 77.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน มีนาคม – เมษายน 2567 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน มีนาคม -เมษายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน พฤษภาคม – มิถุนายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง มิถุนายน 2567 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี 2567 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น  -  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ................................. บาท    

8.2 ค่าใช้สอย    ................................. บาท 
8.3 ค่าวัสดุ .................................บาท           
8.4 ค่าครุภัณฑ์ ............................... บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูที่เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ สามารถป้องกันและปราบปราม การทุจริตในสถานศึกษาได้
อย่างถูกต้อง 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
 
 
 

     ลงชื่อ..........................................................                 ลงชื่อ..........................................................  
            (ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ)          (ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานบุคลากร 

   
 

ความเห็น..................................................................................................................... ............................. 
 

       ลงชื่อ......................................................... 
         (นางรังสรรค์  ทองสินธุ์) 

               รองผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากร 
 

ความเห็น..................................................................................................................... ............................ 
 
 ลงชื่อ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครูและพนักงานข้าราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ  

หัวหน้างาน บุคลากร 
ฝ่าย บริหารทรัพยากร 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่ 2 พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์
เพ่ือคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อ 8 ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมภาพลักษณ์

อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในสถานการณส์ังคมปัจจุบันก าลังเผชิญหน้ากับวิกฤติการณ์ในมิติต่างๆ เช่น ด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
การศึกษา ศิลปะและวัฒนธรรมที่แตกต่างกัน อันน ามาซึ่งการแตกต่างทางความคิด ก่อให้เกิดการการแข่งขันกัน
อย่างรุนแรงทางวัตถุนิยมในทุกรูปแบบ โดยไม่ค านึงถึงคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งห่ากเป็นเช่นนี้ต่อไป ก็อาจจะน าพาให้
ประเทศไทยติดกับดักวิกฤตการณ์เช่นกัน ทางออกจากวิกฤติการณ์ ดังกล่าว คือส่งเสริมให้ประชาชนชาวไทยยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรม และหลักค าสอน ทางพระพุทธศาสนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่ให้ยึดติดกับวัตถุนิยม
จนเกินไป โดยอาศัยคุณธรรม และจริยธรรมเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวใจ 

ดังนั้น การพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐในปัจจุบัน จึงควรมุ่งเน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยผ่านการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย ให้สามารถเป็นผู้พัฒนาตนเอง พัฒนาทีมงาน และน าไปสู่ การพัฒนาองค์กร โดยใช้หลัก
คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา เป็นเข็มทิศน าชีวิตได้ อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
และสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานได้อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญและความจ าเป็นดังกล่าว จึงได้จัด โครงการ “โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการครูและ
พนักงานข้าราชการ” ให้กับ ข้าราชการและพนักงานราชการ (ครู) วิทยาลัยการอาชพนครไทยขึ้น เพ่ือส่งเสริม
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คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา และน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
สร้าง ความร่วมมือร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาอันจะน ามาซึ่งประโยชน์สุขของประชาชน 
    5. วัตถุประสงค์ 
 -  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับข้าราชการครูและหนักงาน
ราชการ (ครู) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตและการท างานให้มีคุณลักษณะเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  พนักงานราชการทั่วไป (ครู)   
จ านวน..........คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
ครูที่เข้ารับการอบรม มีคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในการปฏิบัติงาน 

และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 77.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม 2566 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน กุมภาพันธ์ 2567 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน มีนาคม – มิถุนายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง มิถุนายน 2567 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบรายจ่ายอ่ืน ประจ าปี 2567 เป็นเงินงบประมาณท้ังสิ้น 35,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน ................................. บาท    

8.2 ค่าใช้สอย    35,000 บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ .................................บาท           

8.4 ค่าครุภัณฑ์ ............................... บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ครูที่เข้ารับการอบรม มีอบรม มีคุณธรรม จริยธรรมและหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ในการปฏิบัติงาน 
และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
 
 
     ลงชื่อ..........................................................                 ลงชื่อ.................. ........................................ 
            (ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ)          (ว่าที่ รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานบุคลากร 
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ความเห็น..................................................................................................................................................  
 

       ลงชื่อ......................................................... 
         (นางรังสรรค์  ทองสินธุ์) 

               รองผู้อ านวยการฝ่ายทรพัยากร 
 

ความเห็น..................................................................................................................... ............................ 
 
 ลงชื่อ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการแสดงความยินดีกับผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ในระดับ  ปวช. และ ปวส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายศิริชัย   ดวงสถาพร 
หัวหน้างานทะเบียน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายที ่1 : มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบเสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษา
ต่ออาชีวศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายที่ เรื่องที่ 9 ปรับปรุงกฎประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  ได้มีการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ในแต่ละปีการศึกษาจะมีผู้ส าเร็จ
การศึกษาทั้งสองระดับ  และทางวิทยาลัยฯก็ได้จัดกิจกรรมพิธีมอบเกียรติบัตรให้กับผู้ส าเร็จการศึกษาทุกๆ ปี และ
งานทะเบียนได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของกิจกรรมดังกล่าว 
 งานทะเบียนจึงได้จัดท าโครงการแสดงความยินดีกับผู้ส าเร็จการศึกษา ขึ้นเพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้เกิด
ความภาคภูมิใจ และเกิดความผูกผันในสถานศึกษา 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจให้แก่นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
 5.2 เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความผูกพันในสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ส าเร็จการศึกษา         จ านวน  120   คน  
  6.1.2 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ส าเร็จการศึกษา จ านวน  104   คน 
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 6.2 เชิงคุณภาพ 
  นักศึกษาระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส.2  ทุกแผนกวิชาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน กิจกรรมแสดงความยินดีกับนักศึกษาและรับใบประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ เดือน มีนาคม 2567 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมกาสะลอง 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ...ปี 2567....................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ..........3,000......................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ..........3,000............ บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีมีความภาคภูมิใจที่ส าเร็จการศึกษา 
 9.2 นักศึกษาเกิดความผูกพันในสถานศึกษา 
 9.3 นักศึกษาน าความรู้และวุฒิการศึกษาท่ีได้รับไปประกอบอาชีพได้ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
     ลงชื่อ..........................................................                 ลงชื่อ...................................... .................... 
            (นายศิริชัย   ดวงสถาพร)         (นายศิริชัย   ดวงสถาพร) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก งานทะเบียน 

   
ความเห็น....................................................................... ...........................................................................  
 

       ลงชื่อ......................................................... 
                            (นายรังสรรค์   ทองสินธุ์) 
       รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
ความเห็น................................................................................................................................... .............. 
 

 ลงชื่อ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.และ ปวส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายศิริชัย  ดวงสถาพร 
หัวหน้างานทะเบียน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายที ่1 : มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบเสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษา
ต่ออาชีวศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายที่ เรื่องที่ 9 ปรับปรุงกฎประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากที่วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนทั้งหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  จากที่ด าเนินการรับนักศึกษาเข้าจนนักศึกษาส าเร็จ
การศึกษา งานทะเบียนก็จะด าเนินการจัดท าใบแสดงผลการเรียน  (ใบ รบ.) ให้กับนักศึกษาที่ยื่นค าร้องขอจบ  และ
นักศึกษาก็จะต้องติดตามขอรับใบแสดงผลการเรียน (ใบ รบ.) ของตนเองและน าไปใช้เป็นหลักฐานทางการศึกษาใน
การศึกษาต่อหรือหางานท า 
 งานทะเบียน  จึงจัดโครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา  เพ่ือเป็นการสร้างความ
ภาคภูมิใจและสร้างจิตส านึกความผูกพันระหว่างสถานศึกษากับนักศึกษาที่สามารถผ่านอุปสรรคต่างๆ มาจนกระทั่ง
ส าเร็จการศึกษา   
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจให้แก่นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
 5.2 เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความผูกพันในสถานศึกษา 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) ส าเร็จการศึกษา         จ านวน  120   คน  
  6.1.2 นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ส าเร็จการศึกษา จ านวน  104   คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
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  นักศึกษาระดับชั้น  ปวช. 3  และ  ปวส.2   ทุกแผนกวิชาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพียง 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน กิจกรรมพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช.และ ปวส. 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ เดือน มีนาคม 2567 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมกาสะลอง 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ...ปี 2567....................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ..........3,000............... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  .......... 3,000.............. บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีมีความภาคภูมิใจที่ส าเร็จการศึกษา 
 9.2 นักศึกษาเกิดความผูกพันในสถานศึกษา 
 9.3 นักศึกษาน าความรู้และวุฒิการศึกษาท่ีได้รับไปประกอบอาชีพได้ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 

     ลงชื่อ..........................................................                 ลงชื่อ..........................................................  
            (นายศิริชัย   ดวงสถาพร)         (นายศิริชัย   ดวงสถาพร) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ                               หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก งานทะเบียน 
   

ความเห็น..................................................................................................................... ............................. 
 

       ลงชื่อ......................................................... 
                            (นายรังสรรค์   ทองสินธุ์) 
       รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
ความเห็น..................................................................................................................... ............................ 
 

 ลงชื่อ....................................................... 
               (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการมอบตัวนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 ในระดับ  ปวช.  และ  ปวส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายศิริชัย  ดวงสถาพร 
หัวหน้างานทะเบียน 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายที ่1 : มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบเสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษา
ต่ออาชีวศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ด้าน 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทาง
การศึกษาทุกช่วงวัย 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายที่ เรื่องที่ 9 ปรับปรุงกฎประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที ่1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึง
ประสงค์ 
1.1 ด้านความรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากที่วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนทั้งหลักสูตรระยะสั้นและหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   โดยมีแผนการเรียนควบคู่กับการรับสมัครนักเรียนให้
มีผู้เรียนครบตามจ านวนที่ได้วางแผนไว้  ตามระเบียบของงานแผนวิทยาลัยฯ  เพราะประเทศต้องการก าลังคน
ทางด้านวิชาชีพ ในประเทศที่พัฒนาแล้วสัดส่วนวิชาชีพ/สามัญ(จบม.3)ปัจจุบันเรายังขาดแคลนแรงงานในทุกสาขา
วิชาชีพ  โดยการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน คือใครอยากเรียนอะไรต้องได้เรียน และใช้ระบบเครือข่ายในการจัดการ  สอน
ร่วมกันอย่าไปกระจุกอยู่ที่ใดที่หนึ่ง ซึ่งงานทะเบียนเป็นผู้จัดท าการรับสมัครเรียนพร้อมมอบตัวนักเรียน นักศึกษา
ใหม่ทั้งหมด และลงทะเบียนเรียนตามวัน เวลา ที่ประกาศให้กับนักเรียน นักศึกษา ภายนอกได้มาสมัครเรียนต่อไป 
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียนให้เรียนตามสาขาท่ีต้องการ 
 5.2 เพ่ือให้นักศึกษามีวิชาชีพติดตัวไปท างานในอนาคต 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ  
  6.1.1 มีนักเรียนสนใจสมัครเรียนกับ วิทยาลัยการอาชีพนครไทยจ านวนมาก  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  มีนักเรียน  นักศึกษาระดับชั้น  ปวช.1 และ ปวส.1 สมัครเรียนทุกแผนกวิชาตามเป้าหมายที่
ก าหนด 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน กิจกรรมรับสมัครและมอบตัวนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 ในระดับ  
ปวช.  และ  ปวส. 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ เดือน พฤศจิกายน 2566 – พฤษภาคม  2565 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมลีลาวดี 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ...ปี 2567....................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ..........3,000............... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ...........3,000............... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักศึกษามีที่เรียนและจะได้ความรู้ในวิชาชีพสามารถน าไปใช้ในวันข้างหน้าได้ 
 9.2 นักศึกษามีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือนร่วมชั้นเรียน 
 9.3 นักศึกษาน าความรู้และวุฒิการศึกษาท่ีได้รับไปประกอบอาชีพได้ 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 

     ลงชื่อ..........................................................                 ลงชื่อ...................................... .................... 
            (นายศิริชัย   ดวงสถาพร)         (นายศิริชัย  ดวงสถาพร) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 หวัหน้างาน/หัวหน้าแผนก งานทะเบียน 
   

ความเห็น..................................................................................................................... ............................. 
 

       ลงชื่อ......................................................... 
                            (นายรังสรรค์   ทองสินธุ์) 
       รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
ความเห็น................................................................. ................................................................................  
 

 ลงชื่อ....................................................... 
               (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการอบรมชี้แจงข้อระเบียบงานพัสดุ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายชาตรี  ยอดช้าง  

หัวหน้างานพัสดุ 
ฝ่าย.บริการทรัพยากร       

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่ …4.การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการให้มปีระสิทธิภาพ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ    

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยผลัดเปลี่ยนเข้าออกในแต่ละปี  ตลอดเวลาท าให้ไม่เข้าใจใน
ระเบียบการบริหารงานพัสดุเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้บุคลากรเข้าใจระเบียบพัสดุเบื้องต้นและได้เข้าใจในการจัดท า
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุได้อย่างเข้าใจ 
     

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจระเบียบพัสดุเบื้องต้นและได้เข้าใจในการจัดท าเอกสาร 
 5.2 เพ่ือเข้าใจหลักการท าเอกสารที่เก่ียวข้องกับบุคลากรลดการผิดพลาด 
 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 บุคลากรรู้ระเบียบงานพัสดุเบื้องต้น 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 บุคลากรเข้าใจสามารถท าเอกสารที่เก่ียวข้องกับงานพัสดุได้ 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 67 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น …………..1,000............ บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  …………..1,000..........  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 บุคลากรเข้าร่วมอบรมและสามารถท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานพัสดุได้  
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 
 
     ลงชื่อ..........................................................                 ลงชื่อ..........................................................  
               ( นายชาตรี  ยอดช้าง )             ( นายชาตรี  ยอดช้าง ) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                         หัวหน้างาน/หัวหน้าแผนก พัสดุ 

   
ความเห็น................................................................................................................................. ................. 
 
 

       ลงชื่อ......................................................... 
         (นายรังสรรค์  ทองสินธุ์) 

        รองผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากร 
ความเห็น..................................................................................................................... ............................ 
 
 

 ลงชื่อ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการซ่อมบ ารุงรถส่วนกลาง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายชาตรี  ยอดช้าง  

หัวหน้างานพัสดุ 
ฝ่าย.บริการทรัพยากร       

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่ …4.การพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการให้มปีระสิทธิภาพ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ    

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันรถส่วนกลางของวิทยาลัยฯที่ใช้งานประจ าทุกปีมีการสึกหลอและสภาพรถต้องได้รับการบ ารุงรักษา
ถ่ายน้ ามันเครื่อง เปลี่ยนล้อ ที่ปัดน้ าฝนเป้นอย่างน้อยเพ่ือความม่ันใจในการขับขี่ที่ปลอดภัยมีสภาพพร้อมใช้งาน  
งานพัสดุจึงท าโครงการซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางให้พร้อมใช้งานต่อไป 
     

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางให้พร้อมใช้งาน 
 5.2 เพ่ือความมั่นใจในการขับขี่ท่ีปลอดภัย 
 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 รถทุกคันได้รับการซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางให้พร้อมใช้งาน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 เพ่ือความม่ันใจในการขับขี่ที่ปลอดภัย 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ เมษายน 67 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ. 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ...........15,000............ บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ............15,000..........  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 รถทุกคันได้รับการซ่อมบ ารุงรถส่วนกลางให้พร้อมใช้งาน  
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 
 
     ลงชื่อ..........................................................                 ลงชื่อ...................................... .................... 
               ( นายชาตรี  ยอดช้าง )               ( นายชาตรี  ยอดช้าง ) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้างาน/หวัหน้าแผนก พัสดุ 

   
ความเห็น..................................................................................................................... ............................. 
 

       ลงชื่อ......................................................... 
         (นายรังสรรค์  ทองสินธุ์) 

              รองผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากร 
ความเห็น..................................................................................................................... ............................ 
 

 ลงชื่อ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



62 

 

โครงการบ ารุงรักษาและซ่อมแซมระบบไฟฟ้าแสงสว่างภายในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายณัฐดนัย  จันทร์ศรี 

หัวหน้างาน.งานอาคารสถานที่. 
ฝ่าย.บริหารทรัพยาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่ ……4……………………………………. 
ยุทธศาสตร์ที่ ....1............................................. 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน...การยกระดับคุณภาพการศึกษา.. 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายที่..................................................... 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่... 2 ด้านการบริหารจัดการ   . 
ยุทธศาสตร์ที่.......1.............................. 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนและผู้สอนมีความสามารถและมีทักษะทางวิชาชีพ 
เนื่องจากห้องเรียนและห้องพักครูเป็นส่วนหนึ่งที่ใช้ในการจัดเตรียมการเรียนการสอน รวมถึงระบบแสงสว่าง ต้อง
เสื่อมสภาพไปตามกาลเวลา และช ารุด จะต้องปรับปรุงและซ่อมแซม พร้อมทั้งท าความสะอาด เพ่ือให้มีห้องเรียนที่ดี
พร้อมประหยัดพลังงาน และมีห้องปฏิบัติการที่สมบูรณ์ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนต่อไป 
     

5. วัตถุประสงค์ 
5.1เพ่ือให้ห้องเรียน และอาคารเรียนมีระบบแสงสว่างที่สมบูรณ์และสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็น

ประโยชน์ต่อการเตรียมการเรียนการสอน 
5.2 เพ่ือให้การเตรียมการเรียน การสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
5.3 สร้างสภาพแวดล้อมที่ดึงดูดให้ร่มเย็น เหมาะกับการเรียนรู้ 

 
6. เป้าหมาย   

6.1 เชิงปริมาณ 
 6.1.1 ห้องเรียนและอาคารเรียนและได้รับการพัฒนาระบบแสงสว่าง 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของผู้เข้ามาติดต่อราชการ 
6.2.2 ห้องเรียน และอาคารเรียนมีระบบแสงสว่างที่สมบูรณ์และสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยและ
เป็นประโยชน์ต่อการเตรียมการเรียนการสอน 
6.2.3 ปลูกจิตส านึกให้นักศึกษาเป็นผู้รักธรรมชาติ 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม 
ระยะเวลา 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. 
2. 
3. 

ขออนุมัติโครงการ 
ด าเนินการตามโครงการ 
ติดตามประเมินผล 

- ห้องเรียนและอาคารเรียนมรีะบบแสง
สว่างที่เพียงพอ สะอาด และ ประหยัด
พลังไฟฟ้า 

         
 

  

 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ .ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......งบประมาณ......................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ............15,000……….. บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ห้องเรียน และอาคารเรียนมีระบบแสงสว่างที่สมบูรณ์และสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็น
ประโยชน์ต่อการเตรียมการเรียนการสอน 
 9.2 วิทยาลยัฯเกิดภาพลักษณ์ทีด่ีต่อชุมชน 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

10.1 ห้องเรียน และอาคารเรียนมีระบบแสงสว่างที่สมบูรณ์และสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็น
ประโยชน์ต่อการเตรียมการเรียนการสอน 
 10.2 แบบสอบถาม 
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ลงชื่อ..........................................................                 ลงชื่อ...................................................... .... 
               ( นายณัฐดนัย  จนัทร์ศรี )            ( นายณัฐดนัย  จันทร์ศรี ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                หัวหน้างานอาคารสถานที่ 

 
   

ความเห็น..................................................................................................................... ............................. 
 

       ลงชื่อ......................................................... 
         ( นายรังสรรค์    ทองสินธุ์ ) 

             รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร. 

 
ความเห็น..................................................................................................................... ............................ 
 

 ลงชื่อ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายณัฐดนัย  จันทร์ศรี 

หัวหน้างาน.งานอาคารสถานที่. 
ฝ่าย.บริหารทรัพยาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่ ……4……………………………………. 
ยุทธศาสตร์ที่ ....1............................................. 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน...การยกระดับคุณภาพการศึกษา.. 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายที่ ………………………………………………… 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่... 2 ด้านการบริหารจัดการ   . 
ยุทธศาสตร์ที่.......1.............................. 

     
 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพนครไทย เป็นส่วนราชการที่เป็นศูนย์กลางความรู้ด้านวิชาชีพของอ าเภอ
นครไทย ท าให้มีผู้เข้ามาติดต่อราชการจ านวนมาก และเป็นศูนย์กลางของการพักผ่อนออกก าลังกายในช่วงเวลาหลัง
เลิกงาน ของนักเรียนและคนในชุมชน แต่สถานที่และภูมิทัศน์ปัจจุบันยังไม่เอ้ืออ านวย 
 ดังนั้นเพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อผู้มาติดต่อราชการ ผู้ที่มาใช้บริการของทางวิทยาลัยฯ จึงควรด าเนินการ
ปรับปรุงภูมิทัศน์ในบริเวณวิทยาลัยฯ ต่อไป 
     
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 ภูมิทัศน์ที่เหมาะแก่การพักผ่อนในวิทยาลัยฯ 
 5.2 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของผู้เข้ามาติดต่อราชการ 

5.3 สร้างสภาพแวดล้อมที่ดึงดูดให้ร่มเย็น เหมาะกับการเรียนรู้ 
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6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ 

     6.1.1 ภูมิทัศน์ที่เหมาะแก่การพักผ่อนในวิทยาลัยฯ 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของผู้เข้ามาติดต่อราชการ 
6.2.2 สร้างสภาพแวดล้อมที่ดึงดูดให้ร่มเย็น เหมาะกับการเรียนรู้ 
6.2.3 ปลูกจิตส านึกให้นักศึกษาเป็นผู้รักธรรมชาติ 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม 

ระยะเวลา 
2566 2567 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย. พ.ค. 
มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1. 
2. 
3. 

ขออนุมัติโครงการ 
ด าเนินการตามโครงการ 
ติดตามประเมินผล 

- ภูมิทัศน์ที่เหมาะแก่การพักผ่อน
ในวิทยาลัยฯ             

 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ .ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......งบประมาณ......................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น ............10,000........... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สวนหย่อมที่เอ้ือต่อการพักผ่อน 
 9.2 วิทยาลัยฯเกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อชุมชน 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 ภูมิทัศน์ที่เหมาะสมภายในวิทยาลัยฯ 
 10.2 แบบสอบถาม 
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     ลงชื่อ..........................................................                 ลงชื่อ...................................... .................... 
               ( นายณัฐดนัย  จนัทร์ศรี )             (  นายณัฐดนัย   จันทร์ศรี   ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   หวัหน้างานอาคารสถานที่ 

 
   

ความเห็น........................................................................................ .......................................................... 
 

       ลงชื่อ......................................................... 
         ( นายรังสรรค์    ทองสินธุ์ ) 

             รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร. 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................  
 

 ลงชื่อ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 
 ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการปรับปรุงสาธารณูปโภค ภายในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายณัฐดนัย  จันทร์ศรี 

หัวหน้างาน.งานอาคารสถานที่. 
ฝ่าย.บริหารทรัพยาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่ ……4……………………………………. 

ยุทธศาสตร์ที่ ....1............................................. 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน...การยกระดับคุณภาพการศึกษา.. 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายที่ ………………………………………………… 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่... 2 ด้านการบริหารจัดการ   . 
ยุทธศาสตร์ที่.......1.............................. 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนและผู้สอนมีความสามารถและมีทักษะทางวิชาชีพ 
เนื่องจากห้องเรียนและอาคารเรียน ห้องน้ า ระบบน้ าประปา ต้องเสื่อมสภาพไปตามกาลเวลา และช ารุด จะต้องมี
การปรับปรุงและซ่อมแซม พร้อมทั้งท าความสะอาด เพ่ือให้มีระบบประปาที่เพียงพอต่อการใช้งาน ของนักเรียน
นักศึกษา ต่อไป 

     
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพ่ือให้มีระบบน้ าประปาที่สมบูรณ์ และเพียงพอต่อการใช้งาน 
5.2 หอ้งน้ าและอาคารเรียนได้รับการพัฒนาระบบน้ าประปา 
5.3 สร้างสภาพแวดล้อมที่ดึงดูดให้ร่มเย็น เหมาะกับการเรียนรู้ 
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6. เป้าหมาย   
6.2 เชิงปริมาณ 

     6.1.1 มีระบบน้ าประปา ที่เพียงพอ สะอาดและประหยัด 
6.3 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของผู้เข้ามาติดต่อราชการ 
6.2.2 ห้องน้ าและอาคารเรียนได้รับการพัฒนาระบบน้ าประปา 
6.2.3 ปลูกจิตส านึกให้นักศึกษาเป็นผู้รักธรรมชาติ 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่

 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม 

ระยะเวลา 
2566 2567 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค
. 

ม.ค
. 

ก.พ
. 

มี.ค
. 

เม.ย. พ.ค. 
มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

1. 
2. 
3. 

ขออนุมัติโครงการ 
ด าเนินการตามโครงการ 
ติดตามประเมินผล 

- มีระบบน้ าประปา ที่เพียงพอ 
สะอาดและประหยัด             

 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ .ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......งบประมาณ......................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น .............15,000.......... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 

 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 มีระบบน้ าประปา ที่เพียงพอ สะอาดและประหยัด 
 9.2 วิทยาลัยฯเกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อชุมชน 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 มีระบบน้ าประปา ที่เพียงพอ สะอาดและประหยัด 
 10.2 แบบสอบถาม 
 
 
 
 
     ลงชื่อ..........................................................                 ลงชื่อ...................................... .................... 
               ( นายณัฐดนัย   จันทร์ศรี )               ( นายณัฐดนัย   จันทร์ศรี ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   หวัหน้างานอาคารสถานที่ 

 
   

ความเห็น.................................................................................... .............................................................. 
 

       ลงชื่อ......................................................... 
         ( นายรังสรรค์    ทองสินธุ์ ) 

             รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร. 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................  
 

 ลงชื่อ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการปรับปรุงอาคารเรียน ห้องเรียน โต๊ะเก้าอ้ีภายในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายณัฐดนัย  จันทร์ศรี 

หัวหน้างาน.งานอาคารสถานที่. 
ฝ่าย.บริหารทรัพยาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่ ……4……………………………………. 
ยุทธศาสตร์ที่ ....1............................................. 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน...การยกระดับคุณภาพการศึกษา.. 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายที่..................................................... 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่... 2 ด้านการบริหารจัดการ   . 
ยุทธศาสตร์ที่.......1.............................. 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษา มุ่งให้ผู้เรียนและผู้สอนมีความสามารถและมีทักษะทางวิชาชีพ 
เนื่องจากห้องเรียนและห้องพักครูเป็นส่วนหนึ่งที่ใช้ในการจัดเตรียมการเรียนการสอน รวมถึงอาคารเรียน ห้องเรียน 
โต๊ะเก้าอ้ี ต้องเสื่อมสภาพไปตามกาลเวลา และช ารุด จะต้องปรับปรุงและซ่อมแซม พร้อมทั้งท าความสะอาด เพ่ือให้
มีห้องเรียนที่ดีพร้อม และมีห้องปฏิบัติการที่สมบูรณ์ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอนต่อไป 
     

5. วัตถุประสงค์ 
5.1เพ่ือให้ห้องเรียน และอาคารเรียน ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี ที่สมบูรณ์และสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยและ

เป็นประโยชน์ต่อการเตรียมการเรียนการสอน 
5.2 เพ่ือให้การเตรียมการเรียน การสอนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
5.3 สร้างสภาพแวดล้อมที่ดึงดูดให้ร่มเย็น เหมาะกับการเรียนรู้ 

6. เป้าหมาย   
6.4 เชิงปริมาณ 

   6.1.1 ห้องเรียนและอาคารเรียนและได้รับการพัฒนาอาคารเรียน ห้องเรียน โต๊ะเก้าอ้ี 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 เกิดภาพลักษณ์ที่ดีของผู้เข้ามาติดต่อราชการ 

6.2.2   ห้องเรียน และอาคารเรียนมีโต๊ะ เก้าอ้ี เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน ที่สมบูรณ์และสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็นประโยชน์ต่อการเตรียมการเรียนการสอน 
6.2.3 ปลูกจิตส านึกให้นักศึกษาเป็นผู้รักธรรมชาติ 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม ผลผลิตกิจกรรม 
ระยะเวลา 

2566 2567 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. 
2. 

3. 

ขออนุมัติโครงการ 

ด าเนินการตามโครงการ 

ติดตามประเมินผล 

- ห้องเรียนและอาคารเรียนมโีต๊ะ เก้าอี้
ที่เพียงพอ ต่อจ านวนนักเรียน นักศึกษา          

 
  

 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ .ตุลาคม 2566 – กันยายน  2567 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......งบประมาณ......................... 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น .............15,000......... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ห้องเรียน และอาคารเรียนมีห้องเรียนและอาคารเรียนมีโต๊ะ เก้าอ้ีที่เพียงพอ ต่อจ านวนนักเรียน 
นักศึกษา ที่สมบูรณ์และสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็นประโยชน์ต่อการเตรียมการเรียนการสอน 
 9.2 วิทยาลยัฯเกิดภาพลักษณ์ทีด่ีต่อชุมชน 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

10.1 ห้องเรียน และอาคารเรียนมีห้องเรียนและอาคารเรียนมีโต๊ะ เก้าอ้ีที่เพียงพอ ต่อจ านวนนักเรียน 
นักศึกษาที่สมบูรณ์และสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยและเป็นประโยชน์ต่อการเตรียมการเรียนการสอน 
 10.2 แบบสอบถาม 
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     ลงชื่อ..........................................................                 ลงชื่อ...................................... .................... 
               ( นายณัฐดนัย     จันทร์ศรี )             (  นายณัฐดนัย     จนัทร์ศรี   ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                   หวัหน้างานอาคารสถานที่ 

 
   

ความเห็น..................................................................................................................... ............................. 
 

       ลงชื่อ......................................................... 
         ( นายรังสรรค์    ทองสินธุ์ ) 

             รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร. 

 
ความเห็น................................................................................................................. ................................ 
 

 ลงชื่อ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไท
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โครงการวารสารออนไลน์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายเอกวิทย์  จิตชู 

หัวหน้างาน ประชาสัมพันธ์ 
ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มี 
ประสิทธิภาพ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านที่ 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

     

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้มีการจัดบริการทรัพยากรสารสนเทศรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ได้แก่ 
ฐานข้อมูลออนไลน์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ แก่นักเรียน นักศึกษา คณะครู และ
บุคลากร ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย และบุคคลภายนอก เพ่ือแนะน าและช่วยเหลือผู้ใช้บริการในการ
ค้นหาบทความวารสารออนไลน์ ให้เป็นไปด้วยความสะดวก นั้น 

งานประประชาสัมพันธ์ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงได้จัดท าโครงการวารสารออนไลน์ขึ้นเพ่ือ
สอดคล้องกับงานอ่ืนน าไปใช้งาน เพ่ือน าไปใช้ประกอบการเรียนการสอนถือเป็นการส่งเสริมการใช้วารสาร
ออนไลน์ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกท้ังยังส่งผลให้ผู้ใช้มีความพึงพอใจในการใช้บริการสูงขึ้น 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1.1. เพ่ือเป็นแหล่งเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ให้นักเรียน นักศึกษา คณะครู และบุคลากรทั้ง

ภายในและภายนอกวิทยาลัย 
5.1.2.  เพ่ือประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์ของอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

6. เป้าหมาย 
     นักเรียน นักศึกษา คณะครู และบุคลากร ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2567 – เดือน สิงหาคม 2567 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 - 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีแหล่งข้อมูลข่าวสารเผยแพร่ให้แก่ นักเรียน นักศึกษา คณะครู  
และบุคลากร  

9.2 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีภาพลักษณ์อาชีวศึกษาท่ีดี 
9.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพวารสารของสถาบันฯ 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการ 
  10.2 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................................                 ลงชื่อ...................................... .................... 
              ( นายเอกวิทย์  จิตชู )                      ( นายเอกวิทย์  จิตชู ) 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ                                       หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
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ความเห็น........................................................................... ....................................................................... 
 

       ลงชื่อ.........................................................  
         ( นายรังสรรค์  ทองสินธุ์ ) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงชื่อ.......................................................  
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการพัฒนาศักยภาพและยกระดับการประชาสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเอกวิทย์  จิตชู 
 หัวหน้างาน ประชาสัมพันธ์ 
 ฝ่าย ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

2. ลักษณะโครงการ  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
  โครงการตามภาระงานประจ า 
  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่ 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา 
ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการ
ตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายที่ 8 ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ด้านการบริหารจัดการ โดยบริหารจัดการบุคลากร 
สภาพแวดล้อม สื่อ แหล่งเรียนรู เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มี
อยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันเทคโนโลยีการติดต่อสื่อสาร และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของโลกมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และรวดเร็ว ท าให้ประชาชนเข้าถึงสื่อสังคมหรือโซเชียลผ่านทางโทรศัพท์เคลื่อนที่หรือสมาร์ทโฟนได้ง่ายขึ้น  
 การยกระดับการเข้าถึงสื่อโซเชียลมีเดียเป็นการสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา สร้างแรงจูงใจ และ
เพ่ิมโอกาสทางการเรียนของผู้สนใจศึกษาต่ออาชีวศึกษา  
 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ 
 5.2 เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์สร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
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6. เป้าหมาย 
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ประชาชนเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์ในระดับที่สูงขึ้น 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงสื่อ และสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
 7.1.1 ขออนุมัติโครงการ เดือน  ตุลาคม  2566 
 7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  พฤศจิกายน 2566 
 7.1.3 ด าเนินการ เดือน  มกราคม  2567 
 7.1.4 สรุปผลประเมินผล เดือน  มีนาคม 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ 2 เดือน 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2567 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 1,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ...............-.................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ...............-.................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ............1,000…........... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................-.................. บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ประสิทธิภาพการประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยที่สูงขึ้น 
 9.2 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีภาพลักษณ์อาชีวศึกษาที่ดี 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
10.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายเอกวิทย์  จิตชู) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงชื่อ.......................................................... 
(นายเอกวิทย์  จิตชู) 

หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
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ความเห็น..................................................................................................................... ............................. 
 

ลงชื่อ......................................................... 
(นายรังสรรค์  ทองสินธุ์) 

รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

 
ความเห็น..................................................................................................................... ............................ 
 

ลงชื่อ....................................................... 
(นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการบุคคลต้นแบบ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายเอกวิทย์  จิตชู 

หัวหน้างาน ประชาสัมพันธ์ 
ฝ่าย  บริหารทรัพยากร 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่ 4 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มี 
ประสิทธิภาพ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายที่  5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากร
ทางการศึกษา และบุคลากร 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) เรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ด้านที่ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนบุคคลต้นแบบด้าน 
คุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการยกย่องนักเรียน นักศึกษา ที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ  
อุตสาหะ เสียสละ มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่และก่อให้เกิดความ
ภาคภูมิใจ 

งานประชาสัมพันธ์ จึงได้จัดท าโครงการบุคคลต้นแบบขึ้นเพ่ือส่งเสริมผู้ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใสปฏิบัติตนโดยยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม                      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพ่ือปลูกจิตส านึก คุณธรรรม จริยธรรม ให้แก่นักเรียน นักศึกษา  
5.2  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตนเองและบุคคลรอบข้าง 

6. เป้าหมาย 
  6.1 เชิงปริมาณ 
    ผู้เป็นบุคคลต้นแบบ จ านวน  1  คน   
  6.2 เชิงคุณภาพ 
    บุคคลต้นแบบ มีความภาคภูมิใจที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ มีขวัญและก าลังใจในการท าคุณ
งามความดี และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคม 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2567 – เดือน สิงหาคม 2567 
 7.3 สถานที่ด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น   2,000  บาท  
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 บุคคลต้นแบบ มีความภาคภูมิใจที่ได้รับการเชิดชูเกียรติ  
9.2 บุคคลต้นแบบ มีขวัญและก าลังใจในการกระท าคุณงามความดี 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................................                 ลงชื่อ..........................................................  
            ( นายเอกวิทย์  จิตชู )                      ( นายเอกวิทย์  จิตชู ) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ                                       หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 
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ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงชื่อ.........................................................  
         ( นายรังสรรค์  ทองสินธุ์ ) 

   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 
 

ความเห็น..................................................................................................................... ............................ 
 

 ลงชื่อ.......................................................  
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2567 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาวพนมวรรณ  เช้ือโตเติม 
หัวหน้างาน วางแผนและงบประมาณ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายท่ี 4 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ด้านงบประมาณ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 6 พัฒนาระบบข้าราชการ และการบริการภาครัฐยุค
ดิจิทัล 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  นโยบายท่ี 9 ปรับปรุงกฎประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ให้สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีประกอบกับเป็นการพัฒนาระบบราชการ และเพื่อให้การ
ด าเนินงานมีระบบระเบียบมีผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจน  ดังนั้นงานวางแผนและงบประมาณจึงได้จัดท าโครงการติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการขึ้น เพื่อติดตามการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีให้มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อติดตามการด าเนินงานการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 
     5.2 เพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จ านวนโครงการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

 



84 
 
 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
งบประมาณ 2567 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 

                 ลงช่ือ........................................................... 
                                    (นางสาวพนมวรรณ  เช้ือโตเติม) 
                                 หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

      ลงช่ือ.......................................................... 
                    (นายธนพนธ์  พรมราช) 
    รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ.......................................................... 
                 (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

                                                     ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาวพนมวรรณ  เช้ือโตเติม 
หัวหน้างาน งานวางแผนและงบประมาณ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายท่ี 4 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ด้านงบประมาณ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 6 พัฒนาระบบข้าราชการ และการบริการภาครัฐ 
ยุคดิจิทัล 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  
นโยบายท่ี 9 ปรับปรุงกฎประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าส่ัง 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ให้สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานประจ าปีประกอบกับเป็นการพัฒนาระบบราชการ และเพื่อให้การ
ด าเนินงานมีระบบระเบียบมีผลสัมฤทธิ์ท่ีชัดเจน  ดังนั้นงานวางแผนและงบประมาณจึงได้จัดท าโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณขึ้น เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา  คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและเพื่อให้วิทยาลัยการอาชีพนครไทยมี
แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณ ต่อไป 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการปีงบประมาณ 2567 
    5.2 เพื่อให้บุคลากรในสถานศึกษาสามารถวิเคราะห์ทิศทางในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 บุคลากรฝ่ายบริหาร ครู และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
 
 



86 
 
 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ครูและบุคลากรมีทักษะในการเขียนโครงการได้อย่างถูกต้องในระดับดี สามารถประเมิน 
โครงการได้ถูกต้องและมีแนวทางในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ  2567 งบด าเนนิงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   2,000   บาท  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครู และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีแนวทางในการด าเนินโครงการชัดเจน สามารถ
ประเมินผลการจัดโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรม 

 9.2 โครงการท่ีจัดท าขึ้นสามารถน าไปพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถาม 
  10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
 
ลงช่ือ...................................................... 

                      (นางสาวพนมวรรณ  เช้ือโตเติม) 
                            หัวหน้างานงานวางแผนและงบประมาณ 
   
ความเห็น................................................................................................................................................. 

 
       ลงช่ือ.......................................................... 
                    (นายธนพนธ์  พรมราช) 
    รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 ลงช่ือ.......................................................... 
                  (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

                                                       ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการปรับปรุงระบบเครือข่ายสารสนเทศในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายภาวิชญ์  แก้วค าอ้าย 
หัวหน้างาน ศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายท่ี 4 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ด้านบริหารท่ัวไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 6 พัฒนาระบบข้าราชการ และการบริการภาครัฐยุค
ดิจิทัล 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  นโยบายท่ี  9 ปรับปรุงกฎประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สารสนเทศมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดยเฉพาะด้านการศึกษาได้ส่งเสริมให้น าเทคโนโลยี 
การศึกษาท่ีทันสมัยเสริมสร้างพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน ค้นคว้าข้อมูลข่าวสารจากแหล่งเรียนรู้ด้วยตัวเอง 
เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน แก่ครู บุคลากร นักเรียนนักศึกษาได้รับความสะดวก ในการใช้อุปกรณ์
ต่างๆท่ีให้บริการระบบสารสนเทศและการส่ือสาร อาจเกิดช ารุดเสียหายและต้องการการบ ารุงรักษาเพื่อให้การ
ให้บริการสามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้ใช้บริการมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นตลอดเวลา จ าเป็นจะต้องมีการของ
ระบบให้บริการอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จึงได้จัดท าโครงการขึ้น เพื่อบ ารุงรักษา ซ่อมแซมและ
ขยายการให้บริการระบบสารสนเทศและการส่ือสารของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยให้มีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพื่อซ่อมบ ารุงระบบบริการสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

5.2 เพื่อขยายการให้บริการระบบเครือข่ายสารสนเทศให้ครอบคลุมพื้นท่ีภายในสถานศึกษา 
 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จากจุดให้บริการเครือค่ายไร้สายและระบบเครือข่าย LAN ภายในวิทยาลัย จะต้องสามารถ
ใช้งานได้ 100 %  
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6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 การให้บริการระบบเครือข่ายสารสนเทศมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน ปรับปรุงระบบเครือข่ายสารสนเทศในสถานศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2567 งบด าเนนิงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  10,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   10,000  บาท  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้ใช้งานระบบสารสนเทศท่ีได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องและ 
สามารถการด าเนินงาน กิจกรรมการเรียนการสอน และใช้ค้นคว้าข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
9.2 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ได้มีจุดให้บริการเครือข่ายไร้สาย และระบบเครือข่าย LAN ภายใน
วิทยาลัยในการใช้งานเพิ่มขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถาม 
  10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

ลงช่ือ......................................................... 
                           (นายภาวิชญ์  แก้วค าอ้าย) 
                                        หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ   
 
ความเห็น.................................................................................................................................................... 
 
 

       ลงช่ือ.............................................................. 
                      (นายธนพนธ์  พรมราช) 
      รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
ความเห็น.................................................................................................................................................... 
 
 

 ลงช่ือ............................................................. 
                    (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

                                                           ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่ออินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้งานภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายภาวิชญ์  แก้วค าอ้าย 
หัวหน้างาน ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายท่ี 4 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ด้านบริหารท่ัวไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 6 พัฒนาระบบข้าราชการ และการบริการภาครัฐยุค
ดิจิทัล 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  
นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
สารสนเทศท่ีมีคุณค่าและมีบทบาทส าคัญทางการศึกษา ในฐานะเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้าข้อมูล นอกจากนี้

อินเทอร์เน็ตยังถูกใช้เป็นส่ือในการบริการการศึกษา ได้มีการพัฒนาเครือข่ายอินเทอร์เน็ตและน าอินเทอร์เน็ตมาใช้
ประโยชน์ในหน่วยงานของตนในรูปแบบต่าง ๆ  นับเป็นหน่วยงานหนึ่งท่ีได้เน้นการนาเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
การจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้นอินเทอร์เน็ตจึงมีบทบาทส าคัญในการ
จัดการเรียนการสอน เนื่องจากเป็นแหล่งสารสนเทศและเข้าถึงสารสนเทศแบบใหม่ท่ีสะดวกและรวดเร็วกว่าแหล่ง
สารสนเทศในรูปส่ือส่ิงพิมพ์แบบเดิม และเป็นท่ีสนใจและได้รับความนิยมของนักวิชาการในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
อาจสรุปได้ว่าอินเทอร์เน็ต มีความส าคัญต่อการเรียนการสอน 

ดังนั้นงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จึงได้จัดท าโครงการขึ้นเพื่อศึกษาการเข้าถึงสารสนเทศและความพึงพอใจ
ของครู บุคลากร นักเรียนและนักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อศึกษาการเข้าถึงระบบสารสนเทศของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 5.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของครู บุคลากร นักเรียนและนักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จ านวนครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีความพึงพอใจท่ีมี
ต่ออินเทอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อใช้งานภายในสถานศึกษา ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 การใช้อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงมีความเสถียรมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน ศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการท่ีมีต่ออินเทอร์เน็ตความเร็วสูง  

7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2567 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  1,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   1,000   บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา มีการใช้ระบบสารสนเทศของอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงภายใน
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถาม 
  10.2 สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ลงช่ือ......................................................... 
                           (นายภาวิชญ์  แก้วค าอ้าย) 
                                        หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ   
 
ความเห็น.................................................................................................................................................... 
 

       ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายธนพนธ์  พรมราช) 
     รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................... 
 

 ลงช่ือ.............................................................. 
                     (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพือ่การบริหารจัดการสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายภาวิชญ์  แก้วค าอ้าย 
หัวหน้างาน ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายท่ี 4 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ด้านบริหารท่ัวไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 6 พัฒนาระบบข้าราชการ และการบริการภาครัฐ 
ยุคดิจิทัล 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  นโยบายท่ี 9 ปรับปรุงกฎประกาศ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เทคโนโลยีสารสนเทศมีวิวัฒนาการท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จ าเป็นต้อง

จัดหาระบบ พัฒนา และปรับปรุงเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและรองรับการ
ด าเนินงานการเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความทันสมัย โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลทางส่ืออิเล็กทรอนิกส์  ท้ังนี้ 
เป็นไปตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ข้อ 6 นโยบายการพัฒนากฎหมายและส่งเสริมการบริ หารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี ในข้อ ค. พัฒนาระบบราชการ ข้อย่อย 6.4.1 ปรับปรุงแบบการท างาน อ านวยความสะดวก ลดขั้นตอน
และกระบวนการท างาน ขยายการให้บริการประชาชน และ ข้อย่อย 6.5.4 เสริมสร้างความเป็นเลิศในการปฏิบัติ
ราชการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย นับเป็นหน่วยงานหนึ่งท่ีได้เน้นการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด ดังนั้นระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ
สถานศึกษาจึงมีบทบาทส าคัญในการจัดการเรียนการสอน เนื่องจากเป็นแหล่งสารสนเทศและเข้าถึงสารสนเทศแบบ
ใหม่ท่ีสะดวกและรวดเร็วกว่าแหล่งสารสนเทศในรูปส่ือส่ิงพิมพ์แบบเดิม และเป็นท่ีสนใจและได้รับความนิยมของ
นักวิชาการในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ อาจสรุปได้ว่าระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา มี
ความส าคัญต่อการเรียนการสอน 
  ดังนั้นงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จึงได้จัดท าโครงการขึ้น เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ท่ีทันสมัยของ
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย     
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5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพื่อสามารถเข้าถึงระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
  5.2 เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ท่ีทันสมัย 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จ านวนครู และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 การใช้ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริการจัดการสถานศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา. 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – พฤษภาคม 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2567 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   2,000  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครู และนักเรียน นักศึกษา มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีทันสมัย 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ลงช่ือ......................................................... 
                           (นายภาวิชญ์  แก้วค าอ้าย) 
                                        หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ   
 
ความเห็น.................................................................................................................................................... 
 

       ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายธนพนธ์  พรมราช) 
     รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................... 
 

 ลงช่ือ.............................................................. 
                     (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการขับเคลื่อนศูนย์เครือข่ายก าลังคนอาชีวศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายภาวิชญ์  แก้วค าอ้าย 
หัวหน้างาน ศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายท่ี 4 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ด้านบริหารท่ัวไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียม
ทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  
นโยบายท่ี 11 การขับเคล่ือนของศูนย์บริหารเครือข่าย 
การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ส านักติดตามและประเมินผลได้ด าเนินการจัดท าเว็บไซต์ เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันกันทางธุรกิจ
เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีขีดความสามารถให้กับผู้เรียนด้านอาชีวศึกษากับสถานประกอบการให้ทางสถาน
ประกอบการสามารถเลือกคนให้ตรงกับงาน  นักเรียนเลือกงานตามท่ีต้องการและขยายโอกาสทางสมัครงานให้มาก
ขึ้น แต่เนื่องจากครูท่ีปรึกษา นักเรียน นักศึกษาและสถานประกอบการ ยังขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการใช้งาน
ศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา (www.v-cop.go.th) ดังนั้นงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศจึงจัดท าโครงการขึ้นเพื่อให้ความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานระบบศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษาให้กับครูท่ีปรึกษา นักเรี ยน นักศึกษา และสถาน
ประกอบการ 
  ดังนั้นงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ จึงได้จัดท าโครงการขึ้น เพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษา ท่ีทันสมัยของ
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับครู-นักเรียนและสถานประกอบการ ในการใช้ระบบงานศูนย์ก าลังคน 
  อาชีวศึกษา  
  5.2 เพื่อกระตุ้นนักเรียนนักศึกษาและสถานประกอบการให้เห็นความส าคัญในด้านการใช้ระบบงานศูนย์
ก าลังคนอาชีวศึกษา  
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จ านวนครู และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียน-นักศึกษาและสถานประกอบการ สามารถใช้ระบบงานศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 
ได้อย่างช านาญและเต็มประสิทธิภาพ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน ขับเคล่ือนศูนย์เครือข่ายก าลังคนอาชีวศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2567 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  1,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   1,000  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนนักศึกษาครูและสถานประกอบการ สามารถใช้ระบบงานศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษาได้  

9.2 ฐานข้อมูลของศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษามีความทันสมัย เอื้ออ านวยต่อการใช้ข้อมูลแก่นักเรียน นักศึกษา 
และสถานประกอบการ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ลงช่ือ......................................................... 
                           (นายภาวิชญ์  แก้วค าอ้าย) 
                                        หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ   
 
ความเห็น.................................................................................................................................................... 
 

       ลงช่ือ.............................................................. 
                    (นายธนพนธ์  พรมราช) 
     รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................... 
 

 ลงช่ือ.............................................................. 
                     (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายราชัน  ขันตีมิตร 
หัวหน้างาน ความร่วมมือ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายท่ี 4 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4.4 ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศเพื่อพัฒนา การจัดอาชีวศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  นโยบายท่ี 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วยหลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 ก าหนดให้รายวิชา หมวดวิชาชีพจัด

สอน และฝึกงานในสถานประกอบการเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดหลักสูตร 
จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องจัดโครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการเพื่อร่วมผลิต และพัฒนาก าลังคนท่ีมี
คุณภาพตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานอันเป็นการสร้างเครือข่ายในการจัดการศึกษา ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีเป็นก าลังคนท่ีส าคัญเป็นท่ีต้องการของตลาดแรงงาน โดยส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ ร่วมกับสถานศึกษาท้ังในระบบและทวิภาคีอย่างมีประสิทธิภาพ     

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อสร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยกับสถานประกอบการ 
 5.2 เพื่อเพิ่มจ านวนสถานประกอบการให้มากยิ่งขึ้น ครอบคลุมกับทุกสาขาวิชาท่ีเปิดการเรียนการสอน 
 5.3 เพื่อสร้างข้อตกลงความร่วมมือกันในการจัดกระบวนการเรียนการสอนในรูปแบบทวิภาคี 
 5.4 เพื่อพัฒนาศักยภาพ มาตรฐานและทักษะวิชาชีพ ให้กับนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ 

     นครไทย 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1สถานประกอบการเพิ่มขึ้น ครอบคลุมกับสาขาท่ีวิททยาลัยเปิดท าการเรียนการสอน 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 พัฒนาศักยภาพ มาตรฐานและทักษะวิชาชีพ ให้กับนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัย 
การอาชีพนครไทย 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน ลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ สถานประกอบการ 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2567 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   2,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สถานประกอบการเพิ่มขึ้น ครอบคลุมกับทุกสาขาวิชาท่ีเปิดการเรียนการสอน และพัฒนาศักยภาพ 
มาตรฐานและทักษะวิชาชีพ ให้กับนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 บันทึกข้อตกลงทางวิชาการ                 
 10.2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา 
 10.3 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 

         ลงช่ือ........................................................ 
                         (นายราชัน  ขันตีมิตร) 
                    หัวหน้างานความร่วมมือ 

 

   
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

        ลงช่ือ......................................................... 
                    (นายธนพนธ์  พรมราช) 
    รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
ความเห็น............................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
      (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

                                                             ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายราชัน  ขันตีมิตร 
หัวหน้างาน ความร่วมมือ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายท่ี 4 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4.4 ด้านการสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนท้ัง
ในประเทศและต่างประเทศเพื่อพัฒนา การจัดอาชีวศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  นโยบายท่ี 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาเป็นองค์กรหลักท่ีมุ่งมั่นผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มี
คุณภาพและมาตรฐานสอดคล้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมส่งผลต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศแต่ปัจจุบันวิทยาลัยการอาชีพนครไทยก็ได้ประสบปัญหาท่ีจ าเป็นเร่งด่วนหลายอย่างท่ีจะส่งเสริมให้
นักเรียนเติบโตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติสืบไป ดังนั้น ในการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย งานความร่วมมือ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงได้
เล็งเห็น ความส าคัญของการจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อให้สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากบุคคลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
คณะกรรมการสถานศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน ชุมชน และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา เพื่อให้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนและพัฒนาส่ือการสอน เทคโนโลยี บุคลากร วิทยากร ผู้เช่ียวชาญตลอดจนวัสดุ 
อุปกรณ์ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เรียนรู้อย่างหลากหลาย ส่งผลดีต่อการพัฒนาการศึกษาของนักเรียน นักศึกษา 

5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพื่อให้สถานศึกษาได้รับการสนับสนุน ส่ือการสอน บุคลากร วิทยากร ผู้เช่ียวชาญ ทุนการศึกษา 
ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้อยา่งหลากหลาย   

 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จ านวนวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ ทุนการศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุน 
 
 



98 
 
 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
   6.2.1 วัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ ทุนการศึกษาท่ีได้รับการสนับสนุนส่งผลดีต่อการพัฒนาการศึกษา
ของนักเรียน นักศึกษา 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน ระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – เมษายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2567 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   2,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 สถานศึกษาได้รับวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียน การสอน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน
การสอนเพียงพอในการจัดการเรียนการสอน 

  9.2 นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีผลการเรียนดี ได้รับทุนการศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 หนังสือขอความอนุเคราะห์, หนังสือขอบคุณ 
  10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
                        ลงช่ือ............................................................ 
                                        (นายราชัน  ขันตีมิตร) 
                         หัวหน้างานความร่วมมือ 

 

   
ความเห็น................................................................................................................................................ 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
                    (นายธนพนธ์  พรมราช) 
    รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
ความเห็น................................................................................................................................................ 
 

 ลงช่ือ......................................................... 
                 (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

                                                    ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการประกวดผลงานรายวิชาโครงการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาววศินี  สิริคุณาลัย 
หัวหน้างาน วิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 ระดับผู้เรียน ยกระดับ 
ความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา 
มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ข้อท่ี 5 เรื่องปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน ปฏิรูป               
วิธีสอบ เป็นการพัฒนากระบวนการคิด พัฒนาทางสมองท่ีขึ้นอยู่กับรูปแบบการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลจาก    ผลการ
ประเมินกระบวนการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน การพัฒนาศักยภาพด้านความคิดสามารถด าเนินการได้    ทุกระดับ 
อายุและทุกสาขาวิชา วิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้เล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นในเรื่องดังกล่าวจึงจัด
ประกวดโครงการและโครงงาน เพื่อส่งเสริมการพัฒนากระบวนการคิดและการจัดการ            ใหน้ักเรียนนักศึกษา
ตระหนักในความส าคัญและส่งเสริมกระบวนการคิดท่ีจะสร้างสรรค์ผลงาน  

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ 
 5.2. เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์ตรงความสามารถ น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันและน าไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ผลงานของนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง  
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6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ได้รับผลงานของนักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือข้ันตอนจัดประกวดโครงการประกวดผลงานรายวชิาโครงการ ประจ าปีการศึกษา 2566 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2567 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  6,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าใช้สอย   3,000 บาท 
 8.2 ค่าวัสดุ   3,000 บาท  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบช่วยให้ได้รับความรู้ความเข้าใจและประสบการณ์
ตรงความสามารถ น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและน าไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

9.2 โครงงาน โครงการของนักเรียน นักศึกษา ได้ถ่ายทอดเผยแพร่ให้กับชุมชน ท้องถิ่นต่อไปและบูรณาการ 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเป็นประโยชน์มากขึ้น 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถาม 
  10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 

                 ลงช่ือ.......................................................... 
                         (นาวสาววศินี  สิริคุณาลัย) 
                             หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 

 
 

   
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนพนธ์  พรมราช) 

        รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                 (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

                                                        ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการพัฒนาเทคโนโลยี สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาววศินี  สิริคุณาลัย 
หัวหน้างาน วิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 ระดับผู้เรียน ยกระดับ
ความสามารถของผู้เรียนเพื่อให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษา 
มีขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งสมรรถนะหลัก 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  
นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.2 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์     
งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายในด้านพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนผู้เรียน
อาชีวศึกษา เป็นการยกระดับคุณภาพอาชีวศึกษา โดยการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยพัฒนานวัตกรรมและ
ส่ิงประดิษฐ์อาชีวศึกษาทุกระดับของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อเพิ่มสมรรถณะผู้เรียนสู่ก าลังคนสมรรถนะสูงสร้าง
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ด้วยการสร้างผลงาน สร้างสรรค์งานวิจัยและ
นวัตกรรมอาชีวศึกษา รวมท้ังส่งเสริมให้มีเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายใต้กิจกรรมการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่น
ใหม่ นั้น วิทยาลัยการอาชีพนครไทยจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดท าส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม ท่ีสามารถ
น าไปใช้เป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 
 5.2 เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาและคิดค้นส่ิงประดิษฐ์และนวัตกรรม  

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ผลงานส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม ่
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6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ได้มีการคิดค้นส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - สิงหาคม 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2567 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  3,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   3,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้ผลงานส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม  
 9.2 ได้น าไปใช้เป็นประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถาม 
  10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

      ลงช่ือ........................................................ 
                           (นางสาววศินี  สิริคุณาลัย) 
                         หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
 
   
ความเห็น............................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ...................................................... 
                    (นายธนพนธ์  พรมราช) 
    รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

ความเห็น............................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ...................................................... 
                 (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

                                                    ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการจัดแสดงผลงานวิจัยและนวัตกรรมของครู ประจ าปีการศึกษา 2566 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาววศินี  สิริคุณาลัย 
หัวหน้างาน วิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ  

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ระดับสถานศึกษา และระดับ
ห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งใน
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 1 บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะของ

ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการ
พลเรือน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา  

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ                       
ได้ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูในสังกัดท าวิจัย เพื่อเป็นการเสริมสร้างศักยภาพงานวิจัย งานสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ 
พัฒนาไปสู่นักวิจัยท่ีมีคุณภาพ อีกท้ังยังเป็นการส่งเสริมให้มีการน าผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ขับเคล่ือนคุณภาพ และ
ยกระดับการศึกษาด้วยผลงานวิจัยท่ีเป็นรูปธรรม 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อสนับสนุนให้ครูได้คิดค้นและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอนใหม่ ๆ ให้เพิ่มมากขึ้น 

5.2 เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างนักวิจัยทางการศึกษาท่ีเน้นการน าผลงานวิจัยไปพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 
5.3 เพื่อให้ได้องค์ความรู้จากผลงานวิจัยมาใช้ในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 มีจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมของคร ู
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6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมของครูมีประโยชน์และมีคุณค่าต่อการศึกษา 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน จัดแสดงผลงานวิจัยของครู ประจ าปีการศึกษา 2566 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2567   งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   2,000 บาท  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 การส่งเสริมการสร้างนักวิจัย และสร้างเครือข่ายนักวิจัยท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

9.2 ยกระดับผลงานวิจัยทางการศึกษา ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 

ลงช่ือ......................................................... 
                          (นางสาววศินี  สิริคุณาลัย) 
                          หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 

 

   
ความเห็น.................................................................................................................................................... 
 

          ลงช่ือ......................................................... 
                    (นายธนพนธ์  พรมราช) 
    รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
 
ความเห็น.............................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                 (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

                                                    ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการอบรมวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม ประจ าปีการศึกษา 2567 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางสาววศินี  สิริคุณาลัย 
หัวหน้างาน วิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ระดับสถานศึกษา และระดับ
ห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งใน
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  
นโยบายท่ี 1 บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะของ
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ข้าราชการพลเรือน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การวิจัยเป็นเครื่องมือท่ีส าคัญต่อการพัฒนาองค์กร ชุมชน และประเทศชาติ โดยในหลายประเทศ 
ท่ีก าลังพัฒนาได้พยายามท่ีจะทุ่มงบประมาณจ านวนมากส าหรับพัฒนาบุคลากรของชาติให้เป็นท้ังนักวิจัยควบคู่ไป
กับนักพัฒนา โดยเฉพาะการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะ มีความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ในด้านการ
วิจัย จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการพัฒนาองค์กร ชุมชน และประเทศชาติ ให้ต่อเนื่องและสอดคล้องกับความ
เปล่ียนแปลงในสภาพปัจจุบันของสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
 ท้ังนี้งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญและความจ าเป็นของการพัฒนา
นักวิจัยใหม่ ให้มีศักยภาพและน าความรู้ด้านการวิจัยมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาองค์กร ชุมชน และประเทศชาติ ใน
รูปแบบของการท าวิจัย ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ด้านการวิจัย ให้กับครูของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
     

 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะด้านการวิจัยแก่ครูของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย 
5.2 เพื่อยกระดับผลงานวิจัยทางการศึกษา ให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 มีจ านวนครูท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 30 คน  
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ได้รับความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะมีประสบการณ์ด้านการวิจัย และสามารถน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาองค์กร ชุมชน และประเทศชาติในโอกาสต่อไปได้ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน จัดอบรมการจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2567  งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน   2,000   บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สร้างนักวิจัยใหม่ให้มีความรู้และประสบการณ์ในการท างานวิจัยอย่างมีระบบ 

9.2 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้และประสบการณ์ไปท าวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 

                ลงช่ือ.......................................................... 
                       (นางสาววศินี  สิริคุณาลัย)                

  หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................ 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
                    (นายธนพนธ์  พรมราช) 
    รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

ความเห็น................................................................................................................................................ 
 

 ลงช่ือ......................................................... 
                 (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

                                                           ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาการประกันคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ.2561  
 ของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางศรินท์ทิพย์  ยอดช้าง 
หัวหน้างาน ประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ      

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ระดับสถานศึกษา และระดับ
ห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็ง 
ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐ
ยุคดิจิทัล 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู ้

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษา เป็นการสร้างระบบและกลไกในการ
ควบคุม ตรวจสอบ และประเมินผลการด าเนินการของสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมาย และระดับ
คุณภาพตามท่ีสถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย และพยายามท าให้เป็นไปตามเกณฑ์ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ ท่ี
ต้องท าอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะมีการจัดท ารายงานประเมินตนเองเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และรองรับการรับรองจากการประกันคุณภาพภายนอก การจัดท าระบบประกันคุณภาพ
จ าเป็นต้องมีส านักงานประกันคุณภาพท่ีสมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพท่ีต้องด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล เอกสาร
ข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาย้อนหลังอย่างมีประสิทธิภาพท่ีต้องด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เอกสารข้อมูลจากบุคลากรภายในสถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ 
 วิทยาลัยฯ จึงจัดโครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา เพื่อให้
บุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้บุคลากรของวิทยาลัยได้รับความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 บุคลากรของวิทยาลัยได้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 บุคลากรได้รับความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐาน 
การอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน จัดอบรม 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567  
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2567 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  4,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   4,000  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 บุคลากรได้รับความรู้ เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการอาชีว ศึกษา 
พ.ศ. 2561 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถาม 
  10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
                         ลงช่ือ.......................................................... 
                    (นางศรินท์ทิพย์  ยอดช้าง) 
                   หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนพนธ์  พรมราช) 

        รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

        ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการฝึกอบรม 
(การสร้างจิตส านึกในการเป็นผู้ประกอบการและการเขียนแผนธุรกิจ) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางรัตณาวรรณ์  โพธิ์ปลัด 
หัวหน้างาน ส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายท่ี 4 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 ด้านบริหารท่ัวไป ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  
นโยบายท่ี 11 การขับเคล่ือนของศูนย์บริหารเครือข่ายการ
ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 4 การสร้างผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4.2 ด้านการพัฒนาทักษะการด าเนินธุรกิจโดย
ใช้ส่ือ อิเล็กทรอนิกส์ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในยุคปัจจุบันท่ีมีการแข่งขัน อย่างไร้พรมแดน  จ าเป็นต้องอาศัยการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์และบริการท่ีมีการใช้ความคิด  ความรู้  และปัญญาเป็นฐานท้ังในรูปแบบขององค์ความรู้  เทคโนโลยี  
นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ซึ่งการจะด าเนินการได้เป็นไปตามทิศทางนี้ได้  จ าเป็นต้องอาศัยผู้ท่ีมีความรู้   
ความสามารถในการพัฒนา  สร้างสรรค์  และสร้างผู้ประกอบการ  ให้มีการพัฒนาในทิศทางดังกล่าวมากยิ่งขึ้น  
สาเหตุหลักมาจากการไม่มีระบบและกลไกในการสร้างความตระหนักในการเป็นผู้ประกอบการและการสนับสนุนการ
เป็นผู้ประกอบการแก่นักศึกษาท่ีชัดเจนและเพียงพอวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  เป็นสถาบันการศึกษาท่ีเล็งเห็น
ประโยชน์เป็นอย่างยิ่งในการพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ประกอบการอย่างเป็นระบบ นอกจากนี้ยังมีการจัดต้ังศูนย์บ่ม
เพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาวิทยาลัยเพื่อดูแลและรับผิดชอบในการสร้างผู้ประกอบการท่ีเป็นนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี  โดยมีผู้ประกอบการท่ีเป็นนักศึกษาด้วย  ท้ังนี้ศูนย์บ่มเพาะ ได้มีการสนับสนุนให้นักศึกษาจัดต้ังเป็นกลุ่ม 
หรือชมรมผู้ประกอบการในการท าธุรกิจ  โดยศูนย์บ่มเพาะสนับสนุนการให้ค าแนะน าปรึกษาและสถานท่ีในการ
ด าเนินการ อย่างไรก็ตามก็ยังมีนักศึกษาสนใจหรือเข้าร่วมไม่มากนัก  ท้ังนี้เป็นเพราะยังไม่มีหน่วยงานท่ีชัดเจนใน
การรับผิดชอบในการด าเนินงาน เป็นการเฉพาะ  และระบบ  กลไกในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการนักศึกษา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องของ หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องยังไม่ชัดเจนและเพียงพอ  ดังนั้นเพื่อให้การจัดท า โครงการ
อบรมเขียนแผนธุรกิจของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้    
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5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อพัฒนาความรู้แก่ ครู นักเรียน และนักศึกษา ในการเริ่มต้นเป็นผู้ประกอบการรายใหม่  

6. เป้าหมาย   
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วมการอบรม  
6.1.2 จ านวนแผนธุรกิจท่ีได้รับการคัดเลือก  

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 มีธุรกิจในสถานศึกษาเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 
6.2.2 นักศึกษามีความรู้ด้านการประกอบธุรกิจ  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน มีการอบรมเขียนธุรกิจและส่งแผนธุรกิจเพื่อเข้าคัดเลือกจากคณะกรรมการ         
ผู้ทรงคุณณวุฒิ 

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2566 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  รอจัดสรร   บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน   รอจัดสรร    บาท 
 8.2 ค่าวัสดุ           รอจัดสรร    บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักศึกษาท่ีเข้ารับการอบรมมีความรู้เรื่องการด าเนินธุรกิจ 
9.2 นักศึกษาสามารถเขียนแผนธุรกิจได้และเสนอต่อคณะกรรมการ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถาม 
  10.2 สรุปผลการด าเนินงาน 
 
 
                        ลงช่ือ............................................................ 
                                    (นางรัตณาวรรณ์  โพธิ์ปลัด) 
                       หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
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ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ.......................................................... 
                    (นายธนพนธ์  พรมราช) 
    รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ.......................................................... 
                  (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

                                                       ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนด้านการศึกษาดูงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางรัตณาวรรณ์  โพธิ์ปลัด 
หัวหน้างาน ส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝึกอบรม
วิชาชีพอาชีวศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 4 การสร้างผู้ประกอบการอาชีวศึกษา
ยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 ด้านการสร้างผู้ประกอบการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีงานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  วิทยาลัยการอาชีพนคร
ไทย ได้จัดโครงการเพิ่มศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา(ศึกษาดูงาน)  เพื่อเป็นแนวทาง  ให้นักเรียน  
นักศึกษามีความรู้  มีทักษะ  และมีความเข้าใจในหลักการประกอบธุรกิจในอนาคตเพื่อสร้างผู้ประกอบการใหม่ใน
ด้านธุรกิจให้กับนักเรียน  นักศึกษาท่ีก าลังจะจบการศึกษา  และผู้ท่ีสนใจในการด าเนินการด้านการหารายได้ระหว่าง
เรียน  ตามโครงการหารายได้ระหว่างเรียนประจ าปี  ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องจึงขอจัดท า
โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการจริง  โดยให้นักศึกษาเรียนรู้ด้านการบริหารจัดการในการประกอบธุรกิจท่ี
สนใจตามแผนธุรกิจท่ีได้เขียนไว้ในการอบรมดังกล่าวที่ผ่านมา 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ จึงเห็นความส าคัญและให้การสนับสนุนให้นักเรียน  นักศึกษา
ท่ีสนใจหารายได้ระหว่างเรียน  และนักศึกษาท่ีจบการศึกษาสามารถหารายได้ให้กับตนเองและลดค่าใช้จ่ายให้กับ
ครอบครัวพร้อมท้ังเพิ่มรายได้ให้กับครอบครัวอีกทางหนึ่ง 

5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพื่อให้คณะครูและนักศึกษาท่ีเข้าศึกษาดูงานได้มีความรู้ด้านการประกอบธุรกิจจริง ด้านการลงทุน การ
บริหารจัดการของกิจการนั้น  
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จ านวนผู้เข้าร่วมการศึกษาดูงาน 
6.1.2 จ านวนธุรกิจท่ีจัดต้ังขึ้นในวิทยาลัยและในปีการศึกษา 2567  
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 มีธุรกิจในสถานศึกษาเพื่อหารายได้ระหว่างเรียน 
6.2.2 นักศึกษามีความรู้ด้านการประกอบธุรกิจ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน มีการเข้าศึกษาดูงานในสถานประกอบการท่ีตรงกับแผนธุรกิจ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    รอจัดสรร  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน   รอจัดสรร  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย   รอจัดสรร  บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักศึกษาท่ีเข้ารับการศึกษาดูงานมีความรู้เรื่องการด าเนินธุรกิจ 
9.2 นักศึกษาสามารถน าความรู้มาด าเนินธุรกิจและหาแหล่งเงินทุนเพื่อประกอบธุรกิจ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถาม 
  10.2 สรุปผลการด าเนินงาน 
 
                        ลงช่ือ............................................................ 
                                   (นางรัตณาวรรณ์    โพธิ์ปลัด) 
                       หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
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ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ.......................................................... 
                    (นายธนพนธ์  พรมราช) 
    รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
ความเห็น................................................................................................................................................ 
 

 ลงช่ือ.......................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

                                                     ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



115 
 
 
 

โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพศูนยบ์่มเพาะผูป้ระกอบการอาชีวศึกษาภายในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางรัตณาวรรณ์  โพธิ์ปลัด 
หัวหน้างาน ส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 
ฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ   

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายท่ี 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของ
อาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอน 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้าน 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win)  
นโยบายท่ี 11 การขับเคล่ือนของศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิต
และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (CVM) 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 4 การสร้างผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4.1 ด้านการสร้างผู้ประกอบการ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายส านักคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายในการจัดการเรียนการสอน โดยเน้นให้
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในรูปของโครงการธุรกิจ โดยเน้นให้มีการปฏิบัติงานจริง มีการจัดซื้อวัสดุเพื่อให้
นักเรียนนักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงตามแผนงานธุรกิจจริง แต่เนื่องจากครูผู้สอนยังขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การท าธุรกิจ จึงได้จัดท าโครงการเพิ่มศักยภาพฯ เพื่อเพิ่มความสามารถในการท าธุรกิจให้นักเรียน นักศึกษา ได้จริง 

ดังนั้นงานส่งเสริมผลผลิตการค้าฯ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา ภายในวิทยาลัยข้ึน เพื่อให้เป็นห้องให้ความรู้ด้านการประกอบธุรกิจและให้ค าปรึกษา พร้อมท้ังให้คณะ
ครู บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา ท่ีสนใจ ได้มีส่วนร่วมในด าเนินงานด้านธุรกิจอย่ างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อไป 

5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อให้คณะครูและนักศึกษาท่ีสนใจด้านธุรกิจมีห้องให้ค าปรึกษาพร้อมและสมบูรณ์แบบมากขึ้น 
6. เป้าหมาย   

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 จ านวนผู้เข้าใช้บริการห้องศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
6.1.2 มีห้องให้ค าปรึกษาท่ีสมบูรณ์  
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6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ได้เข้ารับการประเมินศูนย์บ่มเพาะอาชีวศึกษาระดับภาค ระดับชาติ ต่อไป 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน มีการพัฒนาห้องและเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินระดับภาคและ
ระดับชาติ  
7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

 7.3 สถานท่ีด าเนินการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  รอจัดสรร บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   รอจัดสรร บาท 
 8.2 ค่าครุภัณฑ์   รอจัดสรร บาท  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักศึกษามีห้องใช้บริการด้านธุรกิจอย่างสมบูรณ์และสามารถเข้ามาใช้บริการด้านการท าเอกสารได้ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถามการใช้ศูนย์บ่มเพาะเป็นแหล่งเรียนรู้ 
  10.2 สรุปผลการด าเนินงาน 
 
 
 

                        ลงช่ือ............................................................. 
                                     (นางรัตณาวรรณ์  โพธิ์ปลัด) 
                        หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

 

   
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ.......................................................... 
                    (นายธนพนธ์  พรมราช) 
    รองผู้อ านวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

 
ความเห็น................................................................................................................................................ 
 

 ลงช่ือ......................................................... 
  (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

                                                     ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล    นางพิมพ์ใจ   คุณารูป 

หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย  วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา 
ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้
เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายเรื่องท่ี 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
วิยาลัยการอาชีพนครไทย  ได้เล็งเห็นการพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนให้ตรงตามหลักสูตรสมรรถนะ

รายวิชา จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการและชุมชนเพื่อให้ครู และสถานประกอบการ 
ชุมชน ได้แลกเปล่ียนความคิดเห็น ด้านการจัดการเรียนการสอน เทคโนโลยีท่ีทันสมัยหรือตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน เพื่อน าไปปรับปรุงวิธีการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  สามารถสนองตามความ
ต้องการของสถานประกอบการ ชุมชนได้ และเพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษาเพื่อเข้าสู่สถาน
ประกอบการและตลาดแรงงานต่อไป    
     

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน ให้มีความสอดคล้องตรงตามความต้องการของ 
      สถานประกอบการ ชุมชน และตลาดแรงงาน 
5.2 เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษา ท่ีต้องเข้าสู่สถานประกอบการ และ     
     ตลาดแรงงานต่อยอดระดับการศึกษาให้สูงขึ้น 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 ครูและตัวแทนจากสถานประกอบการ ทุกสาขางานเข้าร่วมโครงการ จ านวน 20 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 มีการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีตรงความต้องการของสถานประกอบการ 
     และตลาดแรงงาน 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2566 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  พฤษภาคม 2567 
  7.1.3 ด าเนินการ 

   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  สิงหาคม 2567  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม – กรกฎาคม  2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    1,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน            -  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย            -  บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ     1,000  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์            -  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.1 มีการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ  
       ชุมชนและตลาดแรงงาน  
  9.2 สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของคนในชุมชน และได้พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนให้ 
            สอดคล้องกับสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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ลงช่ือ......................................................   ลงช่ือ.......................................................... 
        (นางพิมพ์ใจ  คุณารูป)                                   ( นางพิมพ์ใจ  คุณารูป ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ          หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต  สุขมามอญ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล    นางพิมพ์ใจ   คุณารูป 

หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย  วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา 
ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณ
ผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายเรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และมาตรฐานการประกันคุณภาพ 
วิชาชีพตามประเภทวิชานั้น นักศึกษาเมื่อจบการศึกษาจะต้องมีความพร้อมตามจุดมุ่งหมาย คือ มีคุณภาพ         การ
แข่งขันทักษะวิชาชีพ ประเภทวิชาต่าง ๆ เป็นส่วนหนึ่งท่ีจะช่วงส่งเสริม ช่วยกระตุ้น ให้มีแรงจูงใจ ท าให้เกิด
ประสิทธิผล เพื่อให้การนี้ส าเร็จจึงจ าเป็นต้องมีงบประมาณการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา ส่ิงหนึ่งท่ีเห็น
ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ การแสดงถึงศักยภาพของผู้เรียน สะท้อนถึงผลงานของครูผู้สอน จึงได้จัด
กิจกรรมนี้ขึ้นเพื่อให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงความสามารถท่ีตนเองมีอยู่ท้ังด้านวิชาการ และความสามารถพิเศษต่าง 
ๆ เป็นส่วนหนึ่งท่ีจะช่วยพัฒนาการเรียนการสอน เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการแสดงออกถึงการเรียนการสอน
ของแต่ละสาขางานแต่ละสาขาวิชา 
     

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อเป็นส่วนหนึ่งท่ีแสดงให้เห็นคุณภาพในการเรียนสายวิชาชีพ 
5.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีโอกาสได้แสดงออกซึ่งความสามารถในด้านวิชาชีพประเภทวิชานั้น  
5.3  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับรู้ ทักษะท่ีทันสมัยท่ีได้พบเห็น เพื่อการประกอบอาชีพในอนาคต 
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5.4  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ 
5.5  เป็นการคัดเลือกตัวแทนนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาชีพในระดับ 
      อาชีวศึกษาจังหวัด และระดับภาค ต่อไป 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1 จ านวนนักเรียน ระดับ ปวช.และปวส. ทุกสาขางานเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 80 คน
 6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในกิจกรรมสามารถบูรณาการความรู้และทักษะวิชาชีพ  
     เพื่อให้นักศึกษาแสดงความสามารถท่ีตนเองได้ศึกษาในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2566 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  ตุลาคม 2566 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม 2566 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  มกราคม 2567  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม – ธันวาคม 2566 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน            -  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย            -  บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ     2,000  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์            -  บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา รุ่นพี่รุน่น้อง มีกิจกรรมร่วมกันก่อเกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะและ     

     สถาบันต่อไป 
 9.3 สถาบันได้มีประสบการณ์ปลูกจิตส านึก มีความรู้ ความเข้าใจเพื่อพัฒนาจิตพิสัย ของผู้เรียน 
      โดยร่วมกิจกรรมครั้งต่อไป 
 9.4 นักศึกษากล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์รู้จักการท างานเป็นหมู่คณะยอมรับการเป็น 
      ผู้น าผู้ตามท่ีดี 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
ลงช่ือ......................................................   ลงช่ือ.......................................................... 
        (นางพิมพ์ใจ  คุณารูป)                                   ( นางพิมพ์ใจ  คุณารูป ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ          หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต  สุขมามอญ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการนิเทศติดตามการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล    นางพิมพ์ใจ   คุณารูป 

หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย  วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา 
ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้
เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายเรื่องท่ี 1 บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ข้าราชการพลเรือน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

     

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

การนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการพัฒนาครู เพื่อให้ครูปรับปรุงและพัฒนาการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ เพื่อให้การจัดการศึกษาบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ การนิเทศการเรียนการสอน จึงเป็นกระบวนการในการ
แนะน าช่วยเหลือครู ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนของ
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของครู สู่การพัฒนาทักษะวิชาชีพอย่างต่อเนื่องทันต่อ  
     เหตุการณ์   
5.2 เพื่อน าผลการนิเทศมาปรับเปล่ียนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ 
5.3 เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพงานวิชาการและพัฒนาระบบการศึกษา  

 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 ครูทุกคนเข้ารับการนิเทศการสอน จ านวน 37 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 ครูทุกคนมีความส าคัญต่อการนิเทศการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2566 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  ตุลาคม 2566  
   7.1.3 ด าเนินการ (ภาคเรียนท่ี 2/2566) เดือน  ตุลาคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2567 
     (ภาคเรียนท่ี 1/2567) เดือน  พฤษภาคม – กันยายน 2567 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  กันยายน 2567  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 -  กันยายน  2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    0  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน     -  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย     -  บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ     -  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์     -  บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ปรับปรุงคุณภาพการสอนของครูผู้สอน  

9.2 น าผลการนิเทศมาปรับเปล่ียนวิธีการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 9.3 ครูทุกคนมีความเข้าใจและให้ความส าคัญต่อการนิเทศการสอน 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 



125 
 
 
 

 
 
ลงช่ือ......................................................   ลงช่ือ.......................................................... 
        (นางพิมพ์ใจ  คุณารูป)                                   ( นางพิมพ์ใจ  คุณารูป ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ          หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

   
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต  สุขมามอญ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการนิทรรศการวิชาการนครไทยวิชาชีพ Open house ปีการศึกษา 2566 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล    นางพิมพ์ใจ   คุณารูป 

หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย  วิชาการ  
       

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา 
ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการ
ตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความ
เท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายเรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
เพื่อเป็นการเสนอผลงานทางวิชาการ และกิจกรรมการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่าง ๆ ของวิทยาลัยการ

อาชีพนครไทย ให้กับบุคคลภายนอกและนักเรียน นักศึกษา ท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อให้ความเห็นก้าวหน้าทางวิชาการ 
ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ท่ีคิดค้นประดิษฐ์ขึ้นมาน าเสนอ เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ และ
ความก้าวหน้าในด้านต่าง ๆ 
     

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์สถานศึกษา และแนะแนวศึกษาต่อในสายอาชีพ 
5.2  เพื่อเผยแพร่และน าเสนอผลงานทางวิชาการ ทางวิชาชีพ และการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการ

เสนอผลงานนวัตกรรมใหม่ ท่ีคิดค้นประดิษฐ์ขึ้นมา 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จ านวนนักเรียน โรงเรียนในเครือข่าย สังกัด สพฐ.เข้าร่วมโครงการ จ านวน 150 คน 
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 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียนมีทัศนคติท่ีดีต่อตนเองและเลือกเรียนสายอาชีพมากยิ่งขึ้น 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2566 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  มกราคม 2567 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  มกราคม - กุมภาพันธ์ 2567 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  มีนาคม 2567  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   มกราคม - กุมภาพันธ์  2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   8,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน             - บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย             - บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ     8,000 บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์             - บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1  นักเรียน นักศึกษาท่ีสนใจเข้าศึกษาต่อได้เปิดโลกทรรศน์ของตนเอง 
9.2  มีนักศึกษามาเลือกเรียนในสายอาชีพมากยิ่งขึ้น 

 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
ลงช่ือ......................................................   ลงช่ือ.......................................................... 
        (นางพิมพ์ใจ  คุณารูป)                                   ( นางพิมพ์ใจ  คุณารูป ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ          หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
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ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต  สุขมามอญ ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 
 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการทัศนศึกษาดูงานในสถานประกอบการของนักเรียน ระดับช้ัน ปวช.1 ปีการศึกษา 2567 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล    นางพิมพ์ใจ   คุณารูป 

หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย  วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา 
ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณ
ผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายเรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ด้านความรู้ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีนโยบายให้นักเรียน ระดับช้ัน ปวช.1 เข้าใหม่  

ศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา ในสถานประกอบการ เพื่อให้นักศึกษาใหม่ ได้รับความรู้ ประสบการณ์จากการศึกษาดู
งานลักษณะการท างานในสภาพจริง และให้นักเรียน นักศึกษา มองถึงเป้าหมายงานในการประกอบอาชีพของตนเอง
และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพของตนเอง หลังจากจบการศึกษาแล้ว  

 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการทัศนศึกษาดูงาน ในสถานประกอบการ และ          
เพื่อตอบสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อให้นักเรียน มีเป้าหมายในการประกอบอาชีพของตนเองและปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่ออาชีพของ      
     ตนเอง 
5.2 เพื่อให้นักเรียน ได้ศึกษาได้เห็นแนวทางในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการและมีเจต    
     คติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ  
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5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ทราบถึงลักษณะงานในอาชีพท่ีตรงกับความสนใจและความถนัดของ 
     ตนเองกรณีท่ีพบว่าไม่ตรงกับความสนใจและความถนัดในการเรียนสาขาวิชานั้นอาจขอ 
     เปล่ียนแปลง  สาขาวิชาหรือสาขางานท่ีเรียนได้ 
5.4 เพื่อลดการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 

 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จ านวนนักเรียน ระดับช้ัน ปวช.1 ทุกสาขางานเข้าร่วมโครงการ จ านวนไม่น้อยกว่า  
  200 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน ระดับช้ัน ปวช.1ได้รับความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานใน 
  สถานประกอบการ 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2566 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  พฤษภาคม 2567 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  กรกฎาคม 2567  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม - มิถุนายน  2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ  ณ สถานประกอบการ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    3,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน          - บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย          - บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ       3,000 บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์            - บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.1 วิทยาลัยฯ จัดการศึกษาดูงานของนักเรียนเข้าใหม่ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  9.1 นักเรียน ระดับช้ัน ปวช.1 เข้าใหม่ทุกคน ได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานตามท่ีสถานศึกษาจัดให้ 
  9.2 นักเรียนเข้าใหม่ และครู มีประสบการณ์กว้างขวางและมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและมองเห็น 
       แนวทางในการประกอบอาชีพได้อย่างเด่นชัดขึ้น 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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ลงช่ือ......................................................   ลงช่ือ.......................................................... 
        (นางพิมพ์ใจ  คุณารูป)                                   ( นางพิมพ์ใจ  คุณารูป ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ          หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

   
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต  สุขมามอญ ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 
 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการเชิญผู้เช่ียวชาญผู้ช านาญการด้านภาษาและกลุ่มอาชีพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล    นางพิมพ์ใจ   คุณารูป 

หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย  วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา 
ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณ
ผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายเรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนด 

ยุทธศาสตร์ด้านการปฏิรูปครู โดยพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้พัฒนาครูมืออาชีพ และส่งเสริม
มืออาชีพมาเป็นครูด้านเพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ เพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน ส่งเสริม
การเรียนการสอนด้านภาษาอังกฤษ  และกลุ่มอาชีพ เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ โดยส่งเสริมให้ประสานความร่วมมือ 
กับภาครัฐและภาคเอกชน ในการเชิญผู้ท่ีมีความรู้ ความสามารถ เช่ียวชาญ เฉพาะด้าน มาอบรมให้ความรู้กับ
นักเรียน นักศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ และตลาดแรงงาน และ
สอดคล้องกับการเตรียมความพร้อมในเรื่องคุณวุฒิวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษา ท่ีเกิดขึ้นในอนาคต
อันใกล้นี้  

     งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการเชิญ
ผู้เช่ียวชาญ ผู้ชาญการด้านภาษาและกลุ่มอาชีพ ขึ้น เพื่อให้ผู้เช่ียวชาญ ผู้มีประสบการณ์จากการท างานมาถ่ายทอด
ความรู้และประสบการณ์จริง ให้กับนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย สามารถน าไปปฏิบัติใช้ในการ
เรียนการสอน และชีวิตประจ าวันได้ 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อเร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา/ปฏิรูปครู ด้านภาษาและกลุ่มอาชีพ  
5.2  เพื่อแก้ไขปัญหาความขาดแคลนครูท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านอย่างเร่งด่วน 
5.3  เพื่อจัดหาและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เช่ียวชาญ ผู้ช านาญการ ด้านภาษาและกลุ่มอาชีพ มา 
      ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับนักเรียน นักศึกษา 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จ านวนนักเรียน ระดับ ปวช.และปวส. ทุกสาขางานเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาทักษะ ความรู้เพิ่มเติมในด้านวิชาชีพมากขึ้น 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2566 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  มิถุนายน 2567 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  มิถุนายน - กรกฎาคม 2567 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  สิงหาคม 2567  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   มิถุนายน – กรกฎาคม  2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน     2,000  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย             - บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ       - บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์              - บาท 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1  สามารถพัฒนาคุณภาพการศึกษา /ปฏิรูปครู ด้านอาชีพ  
 9.2  แก้ปัญหาความขาดแคลนครูท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะด้านอย่างเร่งด่วน 
 9.3  สามารถจัดหาและสร้างแรงจูงใจให้ผู้เช่ียวชาญ มาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ให้กับ    
       นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 9.4  นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนาทักษะ ความรู้เพิ่มเติมในด้านวิชาชีพมากขึ้น 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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ลงช่ือ......................................................   ลงช่ือ.......................................................... 
        (นางพิมพ์ใจ  คุณารูป)                                   ( นางพิมพ์ใจ  คุณารูป ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ          หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

   
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต  สุขมามอญ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาการจัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) 
และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล    นางพิมพ์ใจ   คุณารูป 
หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย  วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 2 พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างเสริมสมรรถนะและ
ประสบการณ์เพื่อคุณภาพของครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากร
ทางการศึกษา และบุคลากร 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายเรื่องท่ี 1 บริหารงานบุคคลและวิทยฐานะ
ของข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ข้าราชการพลเรือน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

     
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บททางการศึกษาของประเทศได้ก าหนด
ภารกิจในการปฏิรูปการเรียนรู้ไว้ในเรื่องแนวการจัดการศึกษาว่า ในการจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้เรียน
ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตาม
ธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ การจัดการศึกษาต้องเน้นท้ังความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้ในเรื่องสาระ
ความรู้ให้บูรณาการความรู้และทักษะต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับแต่ละระดับการศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ท่ีเน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้
ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านส่ือหรือกิจกรรม
การเรียนรู้ ท่ีมีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวก  ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการ
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คิดขั้นสูง กล่าวคือ ผู้เรียนมีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากส่ิงท่ีได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ ท า
ให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและน าไปใช้ในสถานการณ์อื่นๆได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน จึงได้ด าเนินการจัด โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาการ
จัดการเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning)และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เพื่อให้ครูผู้สอนทุกท่านได้มี
การพัฒนาเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพในการจัดการเรียน
การสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตอบสอนงความต้องการของผู้เรียนตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละ
ระดับการศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้องครบถ้วนสมบูรณ์ 
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และความ
เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 

5.2  เพื่อให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นการลงมือปฏิบัติจริง มากกว่าการ
เรียนทฤษฎีในช้ันเรียน ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 

 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1 ครูผู้สอน จ านวน 37 คน มีการจัดการเรียนการสอนและแผนการสอนด้วยการลงมือปฏิบัติแบบ 
(Active Learning)  
6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีความรู้และประสบการณ์ตรงจากการเรียนและฝึกปฏิบัติงานจริง  
 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2566 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  ตุลาคม 2566 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  กันยายน 2567  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    2,000   บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน            -  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย            -  บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ      2,000  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์            -  บาท 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 ครูผู้สอนได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความ

เข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
9.2 ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์ตรงจากการเรียนและการฝึกปฏิบัติงานจริง 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 
ลงช่ือ......................................................   ลงช่ือ.......................................................... 
        (นางพิมพ์ใจ  คุณารูป)                                   ( นางพิมพ์ใจ  คุณารูป ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ          หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

   
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต  สุขมามอญ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา (หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล    นางพิมพ์ใจ   คุณารูป 

หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย  วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  

3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา 
ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสการเรียนและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้อยู่นอก
ระบบ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายเรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดมาตรฐานการอาชีวศึกษาเพื่อใช้ในการจัด
การศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาด้านอาชีวศึกษา โดยวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้พิจารณาด าเนินการ
ตามาตรฐานการอาชีวศึกษา มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา สถานศึกษาใช้
หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ ตลาดแรงงานโดยความ
ร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง นั้น 
 เพื่อให้การด าเนินการนโยบายเป้าหมาย ตามวัตถุประสงค์ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงได้จัดโครงการ
เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา (หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน) ส าหรับนักเรียน นักศึกษาและประชาชนท่ัวไป 
      

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการเรียนรู้ทักษะด้านอาชีพมากขึ้น 
5.2  สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวันและการท างานได้ 
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5.3  เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบท่ี 
      หลากหลายให้มีโอกาสมีงานท ามากขึ้น สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สถาน 
      ประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1 ผู้เรียนรวมถึงประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ เรียนทุกสาขางาน ไม่น้อยกว่า 80 คน  
6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ ได้ฝึกทักษะและมีความรู้ความสามารถในด้าน
ทักษะอาชีพอย่างหลากหลายมากยิ่งขึ้นสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2566 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  ตุลาคม 2566 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  กันยายน 2567  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน            -  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย            -  บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ     2,000  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์            -  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ท่ีเข้าร่วมเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในวิชาชีพมากยิ่งขึ้น 
 9.2 ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายมีช่องทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลาย มีโอกาสมีงานท ามากขึ้น  

     สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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ลงช่ือ......................................................   ลงช่ือ.......................................................... 
        (นางพิมพ์ใจ  คุณารูป)                                   ( นางพิมพ์ใจ  คุณารูป ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ          หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

   
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต  สุขมามอญ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
(การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา)แนวใหม่) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล    นางพิมพ์ใจ   คุณารูป 
หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย  วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา 
ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสการเรียนและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้อยู่นอก
ระบบ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายเรื่องท่ี 4 ขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษา

แนวใหม่ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ด้านความรู้ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) คือการจัดการศึกษา
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ให้แก่ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความประสงค์จะเรียน
ในสายวิชาชีพ เมื่อผู้เรียนส าเร็จการศึกษาครบตามหลักสูตรจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองวุฒิการศึกษา ท้ังใน
ระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพร้อมกัน 
          การจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษา เป็นแนวคิดใหม่และเป็นการสร้างนวัตกรรมในการจัดการศึกษารูปแบบ
ใหม่ท่ีเป็นการเพิ่มโอกาสทางการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) ในการศึกษาทางด้านวิชาชีพ 
เพื่อเพิ่มทักษะและความรู้ความสามารถต่างๆ ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการประกอบอาชีพ รวมทั้งเพิ่มโอกาสในการมี
งานท ามากกว่าการมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เพียงอย่างเดียว เป็นความร่วมมือการจัด
การศึกษาระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และสถาน
ประกอบการต่างๆ ในการจัดท าหลักสูตรการเรียนการสอนร่วมกัน การเทียบโอนหน่วยกิต รวมท้ังการฝึกงานใน
สถานประกอบการ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งเป็นกฎหมายแม่บททางการศึกษาของประเทศ
ได้ก าหนดภารกิจในการปฏิรูปการเรียนรู้ไว้ในเรื่องแนวการจัดการศึกษาว่า ในการจัดการศึกษาต้องยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้ ดังนั้นกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา
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ตนเองตามธรรมชาติ และเต็มศักยภาพ การจัดการศึกษาต้องเน้นท้ังความรู้ คุณธรรม และกระบวนการเรียนรู้ใน
เรื่องสาระความรู้ให้บูรณาการความรู้และทักษะต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับแต่ละระดับการศึกษา นอกจากนี้ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ยังต้องส่งเสริมให้ผู้สอนจัดบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ทักษะด้านการเรียนรู้
และนวัตกรรม คือทักษะพื้นฐานท่ีมนุษย์ในศตวรรษท่ี 21  
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียนและวัยท างาน  
5.2  เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในการเข้าสู่หลักสูตร 
      อาชีวศึกษา  
5.3  เพื่อเป็นทางเลือกส าหรับผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีมีความประสงค์จะเรียน 
      ควบคู่ไปกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) 
 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1 มีนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  เรียนทุกสาขางาน ไม่น้อยกว่า 80 คน  
6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ตรงจากการเรียนและฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ  
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2566 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  ตุลาคม 2566 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  กันยายน 2567  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน            -  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย            -  บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ     2,000  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์            -  บาท 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์ตรงจากการเรียนและการฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ 
9.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ีหลากหลายตามความสนใจ และความต้องการเป็นการเพิ่มทักษะ

และความรู้ความสามารถต่าง ๆ ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการประกอบอาชีพ รวมทั้งเพิ่มโอกาสในการมีงานท า
มากกว่าการมีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6) เพียงอย่างเดียว 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 
ลงช่ือ......................................................   ลงช่ือ.......................................................... 
        (นางพิมพ์ใจ  คุณารูป)                                   ( นางพิมพ์ใจ  คุณารูป ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ          หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

   
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต  สุขมามอญ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



144 
 
 
 

โครงการส่งเสริมและเพิ่มโอกาสทางการศึกษาการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง     การศึกษาข้ัน
พื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล    นางพิมพ์ใจ   คุณารูป 
หัวหน้างาน พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
ฝ่าย  วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา 
ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสการเรียนและการ
ฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้อยู่นอก
ระบบ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายเรื่องท่ี 4 ขับเคล่ือนโครงการทวิศึกษา
แนวใหม่ 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ด้านความรู้ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
การศึกษาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษย์ท้ังในด้านความรู้ ความคิด การปฏิบัติคุณธรรม 

ชีวิตความเป็นอยู่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน การเพิ่มศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข  บนพื้นฐาน
ของความเป็นไทยและความเป็นสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ ตามความถนัดและ
ความสามารถของแต่ละบุคคล  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม  ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

การพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อการสร้าง
ทักษะพื้นฐานด้านอาชีพและการมีงานท าท่ีสอดคล้องกับบริบทของจังหวัดพิษณุโลกและพื้นท่ีภูมิภาค 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อเพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาแก่ประชาชนวัยเรียนและวัยท างาน  
5.2  เพื่อขยายกลุ่มเป้าหมายไปสู่นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในการเข้าสู่หลักสูตร 
      อาชีวศึกษา  
5.3  เพื่อให้น าผลการเรียนของนักเรียนไปใช้ในการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ตาม 
      หลักสูตร ปวช. 
 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1 มีนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3   ไม่น้อยกว่า 80 คน  
6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 นักเรียนมีความรู้และประสบการณ์ตรงจากการเรียนและฝึกปฏิบัติงานจริง สามารถน ารายวิชา
ไปเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ตามหลักสูตร ปวช.ได้อย่างหลากหลาย 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2566 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  ตุลาคม 2566 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  กันยายน 2567  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    (รอจัดสรรงบประมาณ)  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน            -  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย            -  บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ            -  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์            -  บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์ตรงจากการเรียนและการฝึกปฏิบัติงานจริง 
9.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพท่ีหลากหลายตามความสนใจ และความต้องการเป็นการ 
     เพิ่มทักษะและความรู้ความสามารถต่าง ๆ ซึ่งเป็นพื้นฐานส าคัญในการประกอบอาชีพ  
9.3 ผู้เรียนได้รับการพิจารณาคัดเลือกเข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)โดยไม่ 
     ต้องสอบคัดเลือกและสามารถน ารายวิชาไปเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ในรายวิชา 
     พื้นฐานได้ 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 
ลงช่ือ......................................................   ลงช่ือ.......................................................... 
        (นางพิมพ์ใจ  คุณารูป)                                   ( นางพิมพ์ใจ  คุณารูป ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ          หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
 

   
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต  สุขมามอญ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นางสาวประณิสรา งูนิ่ม 

หัวหน้างาน วัดผลและประเมินผล 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้
สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ 
และระดับสากล   

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านด้านท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน Quick win เรื่องท่ี 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี
พึงประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ด้านความรู้  
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตาม
หลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
ท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้ เ ชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับการศึกษา 

     

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบมาตรฐานวิชาชีพของนักเรียน นักศึกษา ตามเกณฑ์คณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนดให้ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 2 ต้องท าการสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อประเมินความสามารถของผู้เรียน และให้เป็นไป
ตามมาตรฐานตัวบ่งช้ีของส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์กรมหาชน) วิทยาลัยการ
อาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อประเมินความรู้ ความสามารถ และทักษะของผู้เรียน
ในด้านต่างๆ 
 
 

 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อทดสอบด้านวิชาการและวิชาชีพ ให้แก่นักเรียน ระดับ ปวช.3 และนักศึกษาระดับ ปวส.2 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ผ่านเกณฑ์การสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียนนักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา 
6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพในครั้งนี้ และ

สามารถน าไปปฏิบัติ และใช้ในชีวิตประจ าวัน 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 

 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 9.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) เข้ารับการสอบโดยพร้อมเพรียงกัน 
 9.2 9.2 นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) เกิดความเข้าใจในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ และสอบผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
 10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 

1,000 
1,000 

1,000 

    -   
    -   

      -   
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     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสาวประณิสรา งูนิ่ม)             (นางสาวประณิสรา งูนิ่ม) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 9 พิษณุโลก  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นางสาวประณิสรา งูนิ่ม 

หัวหน้างาน วัดผลและประเมินผล 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้
สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ 
และระดับสากล   

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านด้านท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบาย เรื่องท่ี 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี
พึงประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา 
เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่นมี
ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตาม ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

     

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เพื่อเป็นการทดสอบมาตรฐานอาชีพของผู้เรียนให้เป็นไปตามท่ีสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงานท่ี
คณะกรรมการประกันคุณภาพในการอาชีวศึกษารับรอง และให้สอดคล้องกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายใน
มาตรฐานท่ี 1 ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 ร้อยละของผู้เรียนท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานอาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพหรือหน่วยงาน
ท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพในสถานศึกษารับรอง เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้ารับการทดสอบ
มาตรฐานอาชีพจ าแนกตามระดับช้ันประเภทวิชา สาขางานและภาพรวมสถานศึกษา 
 
 

 



151 
 
 
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการทดสอบมาตรฐานอาชีพจากสถาบันที่ได้รับการรับรอง 
 5.2 เพื่อเตรียมความพร้อมในการท างานในสถานประกอบการ 
 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียนนักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา 
6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.1.2 นักเรียน นักศึกษา มีความรู้ความเข้าใจในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในครั้งนี้ และ

สามารถน าไปปฏิบัติและใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
(ปวส.) เข้ารับการสอบโดยพร้อมเพรียมกัน 
 9.2 นักเรียน นักศึกษา มีความพร้อมในการท างานในสถานประกอบการ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
 10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 

2,000 
2,000 

2,000 

    -   
    -  

      - 
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     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสาวประณิสรา งูนิ่ม)             (นางสาวประณิสรา งูนิ่ม) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นางสาวประณิสรา งูนิ่ม 

หัวหน้างาน วัดผลและประเมินผล 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้
สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ 
และระดับสากล   

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านด้านท่ี 2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบาย เรื่องท่ี 2.ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี
พึงประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ด้านความรู้    
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตาม
หลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
ท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้ เ ชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับการศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ก าหนดการจัดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ปีการศึกษา 2566 ให้แก่นักเรียน อาชีวศึกษาท่ัวประเทศ ระดับ ปวช.  ในการ
นี้ วิ ท ย า ลั ย ก า ร อ า ชี พ น ค ร ไ ท ย จึ ง ไ ด้ จั ด นั ก เ รี ย น  ใ น ร ะ ดั บ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร วิ ช า ชี พ  ( ป ว ช . )  
ช้ันปีท่ี 3 ในการทดสอบครั้งนี้  เพื่อประเมินความสามารถของผู้เรียน และน าผลการทดสอบของนักเรียน 
ไปใช้ในการปรับปรุง คุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษาต่อไปดังนั้นงานวัดผลและประเมินผล 
ฝ่ายวิชาการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  จึงจัดท าโครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน อาชีวศึกษา (V-
NET) ให้แก่นักเรียน ได้เข้าร่วมในการทดสอบครั้งนี้ 
 
 

 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1  เพื่อทดสอบความรู้และความคิดของนักเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  
 5.2  เพื่อน าผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

  6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีท่ี 3  
6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.1.2 นักเรียนนักศึกษา ได้รับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) เข้ารับการสอบโดยพร้อมเพรียงกัน 
9.2 น าผลการทดสอบไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
 10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 

1,000 
1,000 

1,000 

      - 
      - 

        - 
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     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสาวประณิสรา งูนิ่ม)             (นางสาวประณิสรา งูนิ่ม) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติงานการวัดผลและประเมินผล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นางสาวประณิสรา งูนิ่ม 

หัวหน้างาน วัดผลและประเมินผล 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านด้านท่ี 2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบาย เรื่องท่ี 2.ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี
พึงประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ด้านความรู้    
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีว ศึกษามีความรู้ เกี่ ยวกับ
ข้อเท็จจริง  ตามหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบั ติ ต่าง ๆ            
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิง
ทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในการจัดการเรียนการสอน จะต้องมีการวัดและประเมินผลการเรียน เพื่อเป็นการประเมินความสามารถใน
การปฏิบัติงานของผู้เรียนตามสภาพจริงของผู้เรียน โดยท่ีครูผู้สอนจะต้องหาวิธีการประเมินหรือเทคนิคในการ
ประเมินท่ีหลากหลายให้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อท่ีจะแสดงให้เห็นถึงพัฒนาการของผู้เรียนรู้ของ
ผู้เรียนนั่นเอง และในการประเมินผลในครั้งนี้ครูผู้สอนบางท่านยังไม่ทราบถึงขั้นตอนหรือเครื่องมือท่ีหลากหลายหรือ
ยังเลือกเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินการเรียนได้อย่างเหมาะสม ในการนี้งานวัดผลและประเมินผลจึงได้จัด
โครงการนี้ขึ้น เพื่อพัฒนาทักษะการวัดผลและประเมินผลการเรียนส าหรับครู และเพื่อเป็นการเพิ่มระดับคุณภาพใน
การวัดผลและประเมินผลการจัดการสอนได้อย่างถูกต้อง 
 
 

 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อพัฒนาทักษะการวัดผลและประเมินผลการเรียนส าหรับครู 
 5.2 เพื่อเป็นการเพิ่มระดับคุณภาพในการวัดผลและประเมินผลการจัดการสอนได้อย่างถูกต้อง 

 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครูผู้สอนวิทยาลัยการอาชีพนครไทย เข้าร่วมโครงการ ฯ  
6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.1.2 ครูผู้สอนวิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีความเข้าใจในหลักเกณฑ์การประเมิน 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 ครูผู้สอนมีทักษะการวัดและประเมินผล 
 9.2 ครูผู้สอนสามารถวัดและประเมินผลได้อย่างถูกต้องและมีคุณภาพ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
 10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
 
 

1,000 
1,000 

1,000 

    -   
    -    

       -  
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     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสาวประณิสรา งูนิ่ม)             (นางสาวประณิสรา งูนิ่ม) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเสร็จการศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นางสาวประณิสรา งูนิ่ม 

หัวหน้างาน วัดผลและประเมินผล 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้
สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ 
และระดับสากล   

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านด้านท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบาย เรื่องท่ี 2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี
พึงประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา 
เอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่นมี
ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ีของตนเองตาม ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

     

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้ก าหนด วิสัยทัศน์ (Vision) ผลิต และพัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ,พันธกิจ (Mission) ข้อ 1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีพ ให้
เป็นก าลังคนท่ีมีคุณภาพ และสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และตามนโยบายหลักข้อท่ี 1 ยกระดับ
คุณภาพอาชีวศึกษา (Quality) 
 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนนักศึกษาให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพทันต่อการพัฒนา
เปล่ียนแปลงของระบบอุตสาหกรรม มีสมถรรถนะสูง มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ มีคุณธรรมจริยธรรม พร้อมเป็น
ก าลังคนในงานอุตสาหกรรม 

 
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 งานวัดผล และประเมินผล จึงได้จัดโครงการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเสร็จการศึกษา 
ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 เพื่อเป็นการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาให้พร้อมเป็น
ก าลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีสมรรถนะ มคุีณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อเป็นการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาให้พร้อมเป็นก าลังคนอาชีวศึกษาท่ี
มีคุณภาพ มีสมรรถนะ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
 5.2 เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการ 
 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียนนักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 ทุกสาขาวิชา 
6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.1.2 นักเรียนนักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 ผ่านการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์

ของผู้ส าเสร็จการศึกษา 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
2,000 
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      - 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียนนักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.3 และ ปวส.2 ผ่านการประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส า

เสร็จการศึกษา 
 9.2 มีความพร้อมด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
 10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสาวประณิสรา งูนิ่ม)             (นางสาวประณิสรา งูนิ่ม) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นายวิทยา เงินโน 

หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้
สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ 
และระดับสากล   

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านด้านท่ี 2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบาย เรื่องท่ี 2.ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี
พึงประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ด้านความรู้    
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีว ศึกษามีความรู้ เกี่ ยวกับ
ข้อเท็จจริง  ตามหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบั ติ ต่าง ๆ            
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิง
ทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

     

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ด้วยหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
ปวส. พ.ศ.2563 ก าหนดให้รายวิชา หมวดวิชาชีพจัดสอน และฝึกงานในสถานประกอบการอย่างน้อย 1 ภาคเรียน 
เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การจัดหลักสูตร จึงมีความจ าเป็นท่ีจะต้องอบรมคุณธรรมจริยธรรม มนุษยสัมพันธ์ 
บุคลิกภาพ และความปลอดภัยแก่นักเรียน นักศึกษาก่อนท่ีจะออกฝึกงานในสถานประกอบการ  
 การฝึกงาน เป็นการเสริมทักษะ และประสบการณ์ให้เตรียมพร้อมส าหรับการท างานท้ังในระหว่างการศึกษา 
และภายหลังการศึกษา โดยนักศึกษาจะได้น าความรู้จากภาคทฤษฏีไปสู่การฝึกการปฏิบัติในระยะเวลาท่ีก าหนด 
ความรู้ และประสบการณ์ท่ีได้จะช่วยให้นักศึกษาเห็นภาพท่ีแท้จริงในการท างาน ซึ่งจะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจความ

 
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ต้องการท่ีแท้จริงในการท างานท้ังจากตนเอง และสถานประกอบการเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อนักเรียน นักศึกษา และ
สถานประกอบการท้ังเป็นการเตรียมสภาพความพร้อมของผู้ฝึกงานในด้านต่างๆ ก่อนเข้าสู่การท างานในสภาพจริง 
 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของสถานศึกษา 
และสถานประกอบการ 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสารต่างๆ ท่ีใช้ประกอบในการฝึกงาน 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับงานตามความรู้ความสามารถ อีกท้ัง
สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้ศึกษามาใช้ในการแก้ไขปัญหาได้ 
 5.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความมั่นใจในการฝึกงาน 
 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน ระดับ ปวช.2 ระบบทวิศึกษา (ฝึกงานภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2564) 
6.1.2 นักเรียน ระดับ ปวช.3 ระบบปกติ (ฝึกงานภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565) 

6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.2.1 นักเรียน นักศึกษาเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของ

สถานศึกษา และสถานประกอบการประสงค์ของผู้ส าเสร็จการศึกษา 
 6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสารต่างๆ ท่ีใช้ประกอบในการฝึกงาน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
 
 
 
 

1,000 
1,000 

1,000 

    -   
    -   

      -    
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของสถานศึกษา และ
สถานประกอบการ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสารต่างๆ ท่ีใช้ประกอบในการฝึกงาน 
 9.3 นักเรียน นักศึกษาสามารถพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับงานตามความรู้ความสามารถ อีกท้ังสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ท่ีได้ศึกษามาใช้ในการแก้ไขปัญหาได้ 
 9.4 นักเรียน นักศึกษามีความมั่นใจในการฝึกงาน 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
 10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                  (นายวิทยา เงินโน)                          (นายวิทยา เงินโน) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการปฐมนิเทศผู้เรียนระบบทวิภาคีและผู้ปกครอง 
เพื่อสร้างความเข้าใจเงื่อนไขการเรียนระบบทวิภาคี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นายวิทยา เงินโน 
หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้
สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ 
และระดับสากล   

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านด้านท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบาย เรื่องท่ี 2.ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สถานศึกษา
ร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์  
งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน 
องค์กรต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการจัด 
การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้
การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้ เทคโนโลยี ท่ี  
เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

   
  4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ โดยกระบวนการท่ีส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงและสามารถพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันทั้งด้านการผลิตและ
บริการของประเทศ  

 
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งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงได้จัดโครงการปฐมนิเทศผู้เรียนระบบทวิภาคีและผู้ปกครอง เพื่อสร้าง
ความเข้าใจเงื่อนไขการเรียนระบบทวิภาคีรายได้ระหว่างเรียน สวัสดิการท่ีผู้เรียนจะได้รับ และการท าสัญญาการฝึก
อาชีพระหว่างผู้เรียน ผู้ปกครอง กับสถานประกอบการ โดยมีสถานศึกษาเป็นพยาน 
 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อสร้างความเข้าใจเงื่อนไขการเรียนระบบทวิภาคี รายได้ระหว่างเรียน และสวัสดิการท่ีผู้เรียนจะได้รับ
จากสถานประกอบการต่างๆ 
 5.2 เพื่อท าสัญญาการฝึกอาชีพระหว่างสถานศึกษา สถานประกอบการ ผู้เรียน และผู้ปกครอง 

 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักศึกษาระดับช้ัน ปวส.2 ระบบทวิภาคี สาขางานเทคนิคยานยนต์, สาขางานไฟฟ้าก าลัง, 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม, สาขางานการบัญชี และสาขางานคอมพิวเตอร์ฯ 
6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.2.1 นักเรียน นักศึกษาเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของ

สถานศึกษา และสถานประกอบการประสงค์ของผู้ส าเสร็จการศึกษา 
 6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสารต่างๆ ท่ีใช้ประกอบในการฝึกงาน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ผู้เรียน และผู้ปกครอง มีความเข้าใจเงื่อนไขการเรียนระบบทวิภาคี รายได้ระหว่างเรียน และสวัสดิการ
ท่ีผู้เรียนจะได้รับจากสถานประกอบการต่างๆ 
 9.2  สถานศึกษา สถานประกอบการ ผู้เรียน และผู้ปกครอง ท าสัญญาการฝึกอาชีพร่วมกัน 
 

2,000 
2,000 

2,000 

    -   
    -   

      -   
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
 10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                  (นายวิทยา เงินโน)                          (นายวิทยา เงินโน) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการสัมมนานักเรียน นักศึกษาฝึกงาน และฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นายวิทยา เงินโน 

หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ      

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้
สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ 
และระดับสากล   

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านด้านท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบาย เรื่องท่ี 2.ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี
พึงประสงค์ 
การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้มีทักษะและการประยุกต์ใช้
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
และมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ด้านความรู้    
 ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตาม
หลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
ท่ีเรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้ เ ชิงทฤษฎี และหรือ
ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแต่ละ
ระดับการศึกษา 

    
 4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันการจัดการศึกษาโดยให้ความรู้ทางด้านทฤษฎีอย่างเดียวไม่เพียงพอท่ีจะท าให้นักเรียน 
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้อย่างแท้จริงได้การจัดการให้นักเรียนนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการโดยได้เรียนรู้จาก
สถานการณ์จริงโดยการฝึกงานในหน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและเอกชนซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรท่ีมุ่งให้แนวคิด
และแนวทางปฏิบัติแก่นักเรียน นักศึกษา ท าให้ได้รับประสบการณ์จริงและสามารถพัฒนาความสามารถในการ
ปฏิบัติได้ดียิ่งขึ้น การฝึกงานของนักเรียนนักศึกษาอาจต้องพบอุปสรรคและปัญหาต่างๆ มากมาย การจัดอาจารย์

 
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ออกนิเทศการฝึกงานในสถานประกอบการ เพื่อท่ีจะให้ค าแนะน าช่วยเหลือนักศึกษาเป็นส่ิงท่ีส าคัญยิ่ง ตลอดจน
ประเมินผลนักศึกษาท่ีชัดเจนจะท าให้การฝึกงานของนักเรียน นักศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้น าทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ จากสถานการณ์จริงในสถาน
ประกอบการ มาเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้น าสภาพปัญหา ท่ีเกิดขึ้นในสถานประกอบการมาร่วมแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น
อย่างมีเหตุผล 
 5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีเจตคติท่ีดีต่อการท างาน และมีความภูมิใจในวิชาชีพเพื่อเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพ 
 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 นักเรียน ระดับ ปวช.3 ระบบปกติ (ฝึกงานภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567) 
 6.1.2 นักศึกษา ระดับ ปวส.2 ระบบทวิภาคี (ฝึกอาชีพภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567          ถึง

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 
6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.2.1 นักเรียน นักศึกษาเตรียมความพร้อมในการปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามข้อก าหนดของ

สถานศึกษา และสถานประกอบการประสงค์ของผู้ส าเสร็จการศึกษา 
 6.2.2 นักเรียน นักศึกษาได้มีความเข้าใจเกี่ยวกับเอกสารต่างๆ ท่ีใช้ประกอบในการฝึกงาน 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
 
 
 

1,000 
1,000 

1,000 

    -   
    -   

      -   
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาได้น าทักษะ ความรู้ และประสบการณ์ จากสถานการณ์จริงในสถานประกอบการ มา
เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
 9.2 นักเรียน นักศึกษาได้น าสภาพปัญหา ท่ีเกิดขึ้นในสถานประกอบการมาร่วมแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างมี
เหตุผล 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
 10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                  (นายวิทยา เงินโน)                          (นายวิทยา เงินโน) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นายวิทยา เงินโน 

หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้
สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ 
และระดับสากล   

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านด้านท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบาย เรื่องท่ี 2.ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ี
พึงประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ด้านความรู้    
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีว ศึกษามีความรู้ เกี่ ยวกับ
ข้อเท็จจริง  ตามหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบั ติ ต่าง ๆ            
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิง
ทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ 
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

     

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามโครงสร้างหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 (ปรับปรุง พ.ศ.2565) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 (ปรับปรุง 2565) ได้ก าหนดให้ผู้เรียนสายอาชีพทุก
คนต้องออกฝึกงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน เพื่อเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ตรงในการเรียนวิชาชีพจาก
สถานประกอบการจริง ผู้เรียนจะได้น าความรู้ ทักษะ และประสบการณ์จากท่ีเรียนในสถานศึกษาไปประยุกต์ใช้ใน
การฝึกงาน มีการปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมท างานกับบุคคลภายนอกเป็นการเตรียมตัวสู่อาชีพอย่างมีคุณภาพ 
 ดังนั้น งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้เล็งเห็นความส าคัญของการนิเทศ จึงได้
จัดโครงการนิเทศ ติดตาม นักเรียน นักศึกษาฝึกงานและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เพื่อใช้เป็นกรอบในการ

 
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ป้องกันปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างท่ีนักศึกษาออกฝึกงาน และช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสถานศึกษาและ
สถานประกอบการต่อไป 
 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อออกนิเทศ ติดตาม นักเรียน นักศึกษาฝึกงาน และฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 5.2 เพื่อเยี่ยมเยือนและให้ก าลังใจแก่นักเรียน นักศึกษาฝึกงานและฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 5.3 เพื่อเข้าร่วมประชุมร่วมกับสถานประกอบการ หรือประสานงานด้านต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียน 
นักศึกษา 

 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 นักเรียน ระดับ ปวช.2 ระบบทวิศึกษา(ฝึกงานภาคเรียนฤดูร้อน ปีการศึกษา 2567) 
 6.1.2 นักเรียน ระดับ ปวช.3 ระบบปกติ(ฝึกงานภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567) 
 6.1.3 นักศึกษา ระดับ ปวส.2 ระบบทวิภาคี(ฝึกอาชีพภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567          ถึง

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567) 
6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการติดตามดูแลจากอาจารย์นิเทศเป็นกรอบในการป้องกันปัญหาท่ี

เกิดขึ้นระหว่างท่ีนักศึกษาออกฝึกงาน  
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้รับทราบปัญหาและข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการ 
 9.2 ได้แลกเปล่ียนความรู้กับครูฝึก ผู้จัดการร้าน ได้รับทราบปัญหาและประชุมร่วมกับสถานประกอบการ 
 
 

1,000 
1,000 

1,000 

    -   
    -   

      -   
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
 10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                  (นายวิทยา เงินโน)                          (นายวิทยา เงินโน) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการประชุมสัมมนาครูฝึกในสถานประกอบการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล  นายวิทยา เงินโน  

หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี  3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2 ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาท้ังภายในและ
ต่างประเทศ 
 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ  
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายเรื่องท่ี 2.ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

     
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีการเปล่ียนแปลง และพัฒนามาตรฐานการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น ทางงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงได้จัด 
โครงการประชุมสัมนาครูฝึกในสถานประกอบการเพื่อสร้างความเข้าใจเรื่องมาตรฐานครูฝึกในสถานประกอบการ 
การพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการให้สามารถวางแผนการจัดการ และก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับ
นักศึกษาระบบทวิภาคีได้อย่างเหมาะสม มี ส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียนระบบทวิภาคีตามสมรรถนะ 
ท่ีสถานประกอบการต้องการ โดยส่งครูฝึกในสถานประกอบการเข้ารับการอบรม และรับฟังแลกเปล่ียนระหว่าง
สถานศึกษา และครูฝึกในสถานประกอบการ 
 
 

 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อสร้างความเข้าใจเรื่องมาตรฐานครูฝึกในสถานประกอบการ 
 5.2 การพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการให้สามารถวางแผนการจัดการ และก าหนดกิจกรรมการเรียน 
การสอนส าหรับนักศึกษาระบบทวิภาคีได้อย่างเหมาะสม 
 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครูฝึกในสถานประกอบการท่ีท าความร่วมมือกับสถานศึกษา 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ครูฝึกในสถานประกอบการท่ีมีนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้สร้างความเข้าใจในงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับครูฝึกในสถานประกอบการ 
 9.2 ได้พัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการให้สามารถวางแผนการจัดการ และก าหนดกิจกรรมการเรียน 
การสอนส าหรับนักศึกษาระบบทวิภาคีได้อย่างเหมาะสม 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ  
10.2  จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
 
 
   

1,000 
1,000 
- 
- 
1,000 
- 
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   ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                  (นายวิทยา เงินโน)                               (นายวิทยา เงินโน) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                            หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 

  
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการเพิ่มระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน 
ท่ีมีต่อนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นายวิทยา เงินโน 

หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้
สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ 
และระดับสากล   

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านด้านท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบาย เรื่องท่ี 2.ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้    
 สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กร
ต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศในการจัด การศึกษา การ
จัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ี เหมาะสม เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

     

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 เนื่องจากสถานศึกษาจะต้องมีการประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อคุณภาพของผู้เรียน จากสถานประกอบการ 
หน่วยงาน ชุมชน ท่ีเกี่ยวของกับผู้เรียน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน จึงได้
เสนอโครงการเพิ่มระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อนักเรียน นักศึกษา ขึ้นมาเพื่อ
เพิ่มความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมขน 
 
 

 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน ด้าน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 นักเรียน ระดับ ปวช.3 ระบบปกติ  
 6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.2.1 มีการศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ท่ีมีต่อนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน 
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 สถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน มีความพึงพอใจท่ีดีต่อนักเรียน นักศึกษาฝึกงาน  
  -  ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
  -  ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป 
  -  ด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
 10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 

1,000 
1,000 

1,000 

    -   
    -    

     -    
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ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                  (นายวิทยา เงินโน)                          (นายวิทยา เงินโน) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
  (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

       ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการจัดท าสมุดบันทึกการเรียนรู้จากการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ (ระดับ ปวส.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นายวิทยา เงินโน 

หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้
สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ 
และระดับสากล   

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านด้านท่ี 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบาย เรื่องท่ี 2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ด้านความรู้    
  ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับ
ข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่าง ๆ            
ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้น
ความรู้ เชิงทฤษฎี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 การจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคีมีปัจจัยหลักแห่งความส าเร็จประกอบด้วยองค์ประกอบต่างๆ ได้แก่ 
น โ ย บ า ย  ผู้ เ รี ย น  ค รู ผู้ ส อ น แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ส ถ า น ศึ ก ษ า  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร 
และผู้ปกครอง ซึ่งการจัดการเรียนระบบทวิภาคีจะขาดองค์ประกอบอย่างใดอย่างหนึ่งมิได้เลย เพราะทุก
องค์ประกอบต้องมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนระบบทวิภาคี ในส่วนของสถานศึกษาได้ด าเนินการในด้านการ
ประสานงานและจัดเตรียมเอกสารต่างๆ การส ารวจความพร้อมของสถานประกอบการ ท าบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ (MOU) ท าสัญญาการฝึกอาชีพ ปฐมนิเทศผู้เรียนและผู้ปกครอง นิเทศการฝึกอาชีพ และการวัดผล
ประเมินผล 

 
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 สมุดบันทึกการฝึกอาชีพ ก็เป็นส่วนส าคัญในการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ เนื่องจากระหว่างท่ีนักศึกษา
เ ข้ า ฝึ ก อ า ชี พ ใน สถ าน ป ร ะ ก อ บ ก า ร  จ ะ ต้ อ ง จดบั น ทึ ก ร า ย ง าน ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น อ ย่ า ง สม่ า เ ส ม อ 
สมุดบันทึกอาชีพยังเป็นส่วนส าคัญส่วนหนึ่งระหว่างสถานประกอบการ สถานศึกษา และผู้ปกครองท่ีแสดงภาพพจน์
ของการฝึกอาชีพ และสามารถน ามาเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรท่ีได้ก าหนดไว้ก่อนหน้านี้ได้ด้วย 
 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ  
 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน ระดับ ปวช.2 ระบบทวิศึกษา  
6.1.2 นักเรียน ระดับ ปวช.3 ระบบปกติ  

6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ  

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีสมุดบันทึกการฝึกอาชีพ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
 10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 

1,200 
1,200 

1,200 

    -   
    -   

      -     
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 ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                  (นายวิทยา เงินโน)                          (นายวิทยา เงินโน) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นายวิทยา เงินโน  

หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพ และปริมาณ
ผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในประเทศ และระดับสากล 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบาย เรื่องท่ี 2.ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  

     
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายยุทศาสตร์การผลิต และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคน
อา ชีว ศึกษา ให้ ตอบสนองความ ต้องก ารของตลาดแรง ง าน  ยุทธศาสตร์  ท่ี  1  มุ่ งพัฒนา คุณภาพ 
และปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ และระดับสากล  
 ด้ังนั้น วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงได้จัดท าเครื่องมือส าหรับการบูรณาการให้เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุ
วัตถุประสงค์ สามารถตอบสนองเป้าหมาย และผลลัพธ์ในเชิงยุทธศาสตร์ได้อย่างชัดเจน 
 ในการนี้จึงด าเนินการจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนการฝึกอาชีพร่วมกับสถานประกอบการ
ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อจัดท าแผนฝึกอาชีพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.2 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 

 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จัดท าแผนการฝึกอาชีพ จ านวน 5 สาขางาน ได้แก่ สาขางานเทคนิคเครื่องกล , สาขางาน
ไฟฟ้าก าลัง , สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม , สาขางานการบัญชี และสาขางานธุรกิจดิจิทัล 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 มีแผนการฝึกอาชีพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้แผนฝึกอาชีพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกสาขางาน 
 9.2 ได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ  
10.2  จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 
2,000 
- 

 - 
2,000 
 - 
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     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                   (นายวิทยา เงินโน)                                     (นายวิทยา  เงินโน) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต  สุขมามอญ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ – สกุล นายวิทยา เงินโน 

หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 : มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้
สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ 
และระดับสากล   

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 2.การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบาย เรื่องท่ี 2.ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน องค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศ และต่างประเทศใน
การจัด การศึกษาการจัดทรัพยากรทางการศึกษา 
กระบวนการเรียนรู้การบริการทางวิชาการ และวิชาชีพ 
โดยใช้เทคโนโลยีท่ี เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนใน
ชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู ้

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันรัฐบาลให้ความส าคัญการจัดการเรียนระบบทวิภาคีเป็นอย่างยิ่ง เพราะได้ผู้เรียนมีความสามารถ  
และตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงให้สถานศึกษาใน
สังกัด จัดการเรียนการสอนในระบบทวิภาคี และพัฒนาเพิ่มเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการให้มาก
ยิ่งขึ้น  
 งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึงจัดโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีเพื่อเพิ่มปริมาณผู้เรียน และเพิ่มความร่วมมือกับสถานประกอบการ 
 
 
 

 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อพัฒนาคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหผู้้เรียนในสาขาวิชาระบบ
ทวิภาคี 
 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักศึกษาในระบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ทุกสาขาวิชา 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหผู้้เรียน 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้พัฒนาคุณภาพในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 9.2 ได้เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหผู้้เรียนในสาขาวิชาระบบทวิ
ภาคี 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
 10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 

1,000 
      1,000 

    1,000 

      - 
      - 

      - 
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     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                    (นายวิทยา เงินโน)                   (นายวิทยา เงินโน) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

       ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับสถานประกอบการ 
ท่ีเข้าร่วมการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นายวิทยา เงินโน  
หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาท้ังภายในและ
ต่างประเทศ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านท่ี 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสราง
สังคมแหงการเรียนรู ้

     
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ก า ร จัดก าร ศึกษาระบบทวิ ภ า คี เป็ น ก าร จัดก าร ศึกษา ด้ วยคว ามร่ ว มมื อ ขอ งสถาน ศึก ษ า 
และสถานประกอบการเพื่อให้นักเรียนนักศึกษาในระบบอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีได้น าความรู้ท่ีได้ศึกษามาน าไปใช้
ในการปฏิบัติงานจริง และเรียนรู้ศึกษาเพิ่มเติมจากการปฏิบัติงานจริงจากสถานประกอบการโดยการถ่ายทอดความรู้
จากครูฝึกในสถานประกอบการ 
 จากท่ีกล่าวมาเห็นได้ว่าการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีจะไม่สามารถเกิดขึ้นได้หากไม่ได้รับความร่วมมือจาก
สถานประกอบการ,องค์กร,หน่วยงานของรัฐ และเอกชนต่างๆ 
 ดังนั้นจึงได้จัดท าโครงการกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับสถานประกอบการ,องค์กร,หน่วยงานของรัฐ 
และเอกชน ท่ีเข้าร่วมการจัดการอาชีวศึกษาในระบบทวิภาคี เพื่อเป็นการขอบคุณ และยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับ
สถานประกอบการ,องค์กร,หน่วยงานของรัฐ และเอกชน ท่ีได้ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 
 

 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อเป็นการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา,สถานประกอบการ,องค์กร,หน่วยงานของรัฐ 
และเอกชน ในการร่วมมือจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
 5.2 เ พื่ อ ย ก ย่ อ ง เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ ส ถ าน ป ระก อบ ก า ร , อ ง ค์ ก ร , ห น่ ว ย ง านข อ ง รั ฐ  แ ล ะ เ อ กชน  
ท่ีให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 สถานประกอบการ,องค์กร,หน่วยงานของรฐั และเอกชน ท่ีได้ท าความร่วมมือจัดการเรียน
การสอนระบบทวิภาคี  
6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.1.2 เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา,สถานประกอบการองค์กร,หน่วยงานของรัฐ 
และเอกชน ในการร่วมมือจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษา,สถานประกอบการ,องค์กร,หน่วยงานของรัฐและเอกชน 
ในการร่วมมือจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี  
 9.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษา,สถานประกอบการ,องค์กร,หน่วยงานของรัฐ และเอกชน  
ท่ีให้การส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ  

10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 

รอจัดสรร 
รอจัดสรร 
 

รอจัดสรร 
 

- 
- 

- 
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ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                    (นายวิทยา เงินโน)                  (นายวิทยา เงินโน) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                           หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการฝึกอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล  นายวิทยา เงินโน  

หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี  3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2 ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการ
จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาท้ังภายในและ
ต่างประเทศ 
 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ  
และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสราง
สังคมแหงการเรียนร ู
 

     
 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีการเปล่ียนแปลง และพัฒนามาตรฐานการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น ทางงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีจึงได้จัด 
โครงการการฝึกอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ เพื่อสร้างความเข้าใจเรื่องมาตรฐานครูฝึกในสถานประกอบการ 
การพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการให้สามารถวางแผนการจัดการ และก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนส าหรับ
นักศึกษาระบบทวิภาคีได้อย่างเหมาะสม มี ส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียนระบบทวิภาคีตามสมรรถนะ 
ท่ีสถานประกอบการต้องการ โดยส่งครูฝึกในสถานประกอบการเข้ารับการอบรม และรับฟังแลกเปล่ียนระหว่าง
สถานศึกษา และครูฝึกในสถานประกอบการ 
 
 
     

 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อสร้างความเข้าใจเรื่องมาตรฐานครูฝึกในสถานประกอบการ 
 5.2 การพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการให้สามารถวางแผนการจัดการ และก าหนดกิจกรรมการเรียน 
การสอนส าหรับนักศึกษาระบบทวิภาคีได้อย่างเหมาะสม 
 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครูฝึกในสถานประกอบการท่ีท าความร่วมมือกับสถานศึกษา 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ครูฝึกในสถานประกอบการท่ีมีนักเรียนนักศึกษาฝึกอาชีพ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้สร้างความเข้าใจในงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีกับครูฝึกในสถานประกอบการ 
 9.2 ได้พัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการให้สามารถวางแผนการจัดการ และก าหนดกิจกรรมการเรียน 
การสอนส าหรับนักศึกษาระบบทวิภาคีได้อย่างเหมาะสม 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ  
10.2  จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
 
 
 

รอจัดสรร 
รอจัดสรร 
 รอจัดสรร 
 รอจัดสรร 
 รอจัดสรร 
 - 
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     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                  (นายวิทยา เงินโน)                               (นายวิทยา เงินโน) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                            หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
  

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

       ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการการจัดท าแผนฝึกอาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นายวิทยา เงินโน  

หัวหน้างาน อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพ และปริมาณ
ผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในประเทศ และระดับสากล 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านท่ี 1 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา  

     
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายยุทศาสตร์การผลิต และพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคน
อา ชีว ศึกษา ให้ ตอบสนองความ ต้องก ารของตลาดแรง ง าน  ยุทธศาสตร์  ท่ี  1  มุ่ งพัฒนา คุณภาพ 
และปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ และระดับสากล  
 ด้ังนั้น วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงได้จัดท าเครื่องมือส าหรับการบูรณาการให้เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุ
วัตถุประสงค์ สามารถตอบสนองเป้าหมาย และผลลัพธ์ในเชิงยุทธศาสตร์ได้อย่างชัดเจน 
 ในการนี้ จึงด าเนินการจัดท าโครงการการจัดท าแผนการฝึกอาชีพ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์  
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อจัดท าแผนฝึกอาชีพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.2 เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 

 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จัดท าแผนการฝึกอาชีพ จ านวน 5 สาขางาน ได้แก่ สาขางานเทคนิคเครื่องกล , สาขางาน
ไฟฟ้าก าลัง , สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม , สาขางานการบัญชี และสาขางานธุรกิจดิจิทัล 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 มีแผนการฝึกอาชีพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีท่ีมีคุณภาพและ
มาตรฐาน 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้แผนฝึกอาชีพในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกสาขางาน 
 9.2 ได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้มีคุณภาพ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

10.1  แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ  
10.2  จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 

รอจัดสรร 
รอจัดสรร 
 รอจัดสรร 
 รอจัดสรร 
 รอจัดสรร 
 รอจัดสรร 
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     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                   (นายวิทยา เงินโน)                                     (นายวิทยา  เงินโน) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต  สุขมามอญ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการอบรมครูนิเทศ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นายวิทยา เงินโน  

หัวหน้างาน งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 2 พัฒนาปริมาณ และคุณภาพของครู 
คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างเสริมสมรรถนะและ
ประสบการณ์เพื่อคุณภาพของครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านท่ี 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

     
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การจัดการการศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจากขอตกลงระหวางสถานศึกษา กับ
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร ใ น เ รื่ อ ง ก า ร จั ด ห ลั ก สู ต ร  ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร วั ด  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล 
โดยผู เรียนใช เวลาสวนหนึ่งใน สถานศึกษา และเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ โดยมีการจัดแผน 
การเรียน แผนการฝกอาชีพ การนิเทศ การวัดผล และการประเมินผลเพื่อมุ งเนนผลิตผู ส าเร็จการศึกษา 
ในระดับฝมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีสายปฏิบัติการใหเปนผูมีความรูความเขาใจทักษะ คุณธรรม
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยท่ีเหมาะสม 
 การฝกอาชีพจากนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีนั้นสถานศึกษาด าเนินการร วมกับสถาน
ประกอบการเพื่อด าเนินการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
จ าเปนตองมีการวางแผนการนิเทศ และการจัดการรวมกันท่ีเปนหัวใจส าคัญของระบบทวิภาคี คือ แผนการฝกอาชีพ 
และการนิเทศ ในการจัดท าแผนการฝกอาชีพ และการนิเทศ จึงจ าเปนตองสรางความเขาใจใหตรงกันทุกฝาย 
 

 
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  ทางงานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี จึึงไดจัดท าโครงการอบรมครูนิเทศ การฝกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
เพื่อให้ ครูนิเทศ มีความรู ความเขาใจในการนิเทศการฝกอาชีพมากยิ่งขึ้น 
 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการนิเทศการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 5.2 เพื่อนิเทศการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 
 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 อบรมท าความเข้าใจกับครูนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
6.2 เชิงคุณภาพ 
           6.1.2 ครูนิเทศมีความพร้อมในการออกนิเทศการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ                       เดือน ตุลาคม - พฤศจิกายน 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนด าเนินงาน             เดือน พฤศจิกายน - ธันวาคม 2566 
                     7.1.3 ระยะเวลาด าเนินการ                   เดือน ธันวาคม 2566 - มิถุนายน 2567 
  7.1.4 สรุปผลการด าเนินงาน                  เดือน กรกฎาคม - กันยายน 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน .......................................................... 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ได้เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการนิเทศการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
 9.2 ได้นิเทศการฝึกอาชีพอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทุกสาขาวิชา 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจกับผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ  

10.2 จัดท ารูปเล่มรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 

 

รอจัดสรร 
รอจัดสรร 
 รอจัดสรร 
 รอจัดสรร 
 รอจัดสรร 
 รอจัดสรร 
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     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                     (นายวิทยา เงินโน)                    (นายวิทยา เงินโน) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

   
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

       ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการพัฒนาการสร้างส่ือการเรียนการสอน 
ด้วยชุดปฏิบัติการสตาร์ทอัพเลิร์นนิ่ง (Startup Learning) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน 
หัวหน้างาน ส่ือการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 2 พัฒนาปริมาณและคุณภาพครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพื่อ
คุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้าน
อาชีวศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา
และบุคลากร 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 1 บริหารงานบุคคลและวิทยาฐานะของข้าราชการ
ครู บุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู ้

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ส่ือการสอนเป็นองค์ประกอบส าคัญต่อความส าเร็จของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญใน แต่ละวิชาหรือแต่ละหน่วยของการเรียนรู้ การพัฒนาส่ือการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการคิด 
การเผชิญ ปัญหา สอดคล้องกับธรรมชาติ สัมพันธ์กับสังคมและตรงตามความสนใจของผู้เรียน ซึ่งจะเป็น
เครื่องมือให้ ผู้เรียนได้ศึกษาหาความรู้ได้ด้วยตนเอง การพัฒนาส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ จะท าให้การเรียนการ
สอนมี ประสิทธิภาพดีไปด้วย และจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนโรงเรียนมารดาวนารักษ์พบว่า ผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ สาเหตุหนึ่งเป็นเพราะครูผู้สอนขาดส่ือการเรียน
การ สอนท่ีทันสมัย ใช้ส่ือเก่าท่ีมีจ านวนน้อย ไม่เพียงพอกับจ านวนเด็ก ไม่เร้าความสนใจของผู้เรียนและไม่
ส่งเสริม ให้ผู้เรียนได้เลือกตามความสนใจการจัดท าโครงการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนเป็นวิธีการอย่างหนึ่ง
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ในการกระตุ้นและส่งเสริมให้ครูได้ พัฒนาส่ือ ผลิตส่ือ ใช้ส่ือในการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
ท่ีเน้นให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมและ ค้นพบความรู้ด้วยตนเองโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1.  เพื่อสนับสนุน ส่งเสริมให้ครูได้ผลิตและพัฒนาส่ือการเรียนการสอน 
 5.2. เพื่อให้ครูมีส่ือในการสอนท่ีหลากหลายและเพียงพอ 
 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ครูวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ร้อยละ 100 มีส่ือท่ีหลากหลายและเพียงพอในการ
 จัดการเรียนการสอน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ครูสามารถพัฒนาส่ือการเรียนการสอนเพื่อช่วยส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน
 ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1.  ขออนุมัติโครงการ  เดือน ตุลาคม 2566 
  7.1.2.  ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน พฤศจิกายน 2566 
  7.1.3. ด าเนินการ   เดือน มกราคม 2567 
  7.1.4.  สรุปผลประเมินผล  เดือน กุมภาพันธ์ 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง กุมภาพันธ์ 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2567 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าใช้สอย   2,000  บาท 
 8.2 ค่าวัสดุ   - บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ครูทุกคนมีส่ือการเรียนการสอนอย่างหลากหลายและเพียงพอ  
 9.2 ครูผลิตส่ือการเรียนการสอนด้วยชุดปฏิบัติการสตาร์ทอัพเลิร์นนิ่ง (Startup Learning) 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม  
 10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน)     ( นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                   หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
           (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการปรับปรุงและซ่อมแซมส่ือการเรียนการสอนให้อยู่ในสภาพใช้งานได้ปกติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน 

หัวหน้างาน ส่ือการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษา
ในด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับปวช.,ปวส. 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย  
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์

อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาในยุคศตวรรษท่ี 21 ระบบการจัดการเรียนการสอนเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะต้องพัฒนาเพื่อให้ 
นักเรียน นักศึกษา เข้าถึงได้สะดวกรวดเร็ว เข้าถึงได้ทุกท่ีทุกเวลา อีกท้ังเป็นฐานข้อมูลด้านส่ือการเรียนการ
สอนเป็นนวัตกรรมใหม่ๆ ให้ ครู นักเรียน นักศึกษา ได้ศึกษาค้นคว้า 
 การซ่อมแซมปรับปรุง ส่ือการเรียนการสอนให้มีสะภาพใช้งานได้เป็นปกติจึงมีความส าคัญมากใน
ปัจจุบัน เพื่อให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
     

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้ส่ือการเรียนการสอนวิทยาลัยการอาชีพนครไทยใช้งานได้เป็นปกติ 
 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ส่ือการเรียนการสอนท้ัง 5 แผนกวิชาใช้งานได้เป็นปกติ 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 ส่ือการเรียนการสอนใช้งานได้ตามสเปคของส่ือนั้นๆ 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน พฤศจิกายน 2566 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน มกราคม 2567 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน กุมภาพันธ์ 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง กุมภาพันธ์ 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน จากเงินงบประมาณ 2567   
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  1,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   1,000 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ส่ือการเรียนการสอนวิทยาลัยการอาชีพนครไทยท้ัง 5 แผนกวิชาใช้งานได้เป็นปกติ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน)     ( นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                   หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน 

   
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
           (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 
          ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการจัดซื้อส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน 

หัวหน้างาน ส่ือการเรียนการสอน 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.3 ด้านการบริหารจัดการ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เป็นทางเลือกทางหนึ่งในการใช้  
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนาระบบการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการเรียนการสอนในลักษณะของการส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ สืบค้นความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยมี
ครูผู้สอนเป็นท่ีปรึกษาและช้ีแนะแนวทาง รวมไปถึงเป็นการกระจายโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงโดยใช้
ทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันได้ ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพนครไทยจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการจัดซื้อส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์เพื่อการเรียนการสอนให้กับครูผู้สอนและนักเรียน นักศึกษา 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อจัดซื้อส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน 
 5.2 เพื่อให้นักเรียนมีส่ืออิเล็กทรอนิกส์ประกอบการเรียนการสอนได้อย่างทันสมัยและมี ประสิทธิภาพ 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 มีส่ืออิเล็กทรอนิกส์ส าหรับห้องเรียนในทุกสาขาวิชา 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียนนักศึกษามีส่ืออิเล็กทรอนิกส์ใช้ในการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.2.2 นักเรียนเกิดความตระหนักและเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้โดยใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้

 อย่างคุ้มค่า 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2566 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  พฤศจิกายน 2566 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  มกราคม  2567 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  กุมภาพันธ์ 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง กุมภาพันธ์ 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบด าเนินงาน  
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน       รอจัดสรร         บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับส่ืออิเล็กทรอนิกส์การเรียนการสอนอย่างครบถ้วน  
 9.2 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้มีส่ืออิเล็กทรอนิกส์ท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม  
 10.2  สรุปผลด าเนินโครงการ 
 
 
 
ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน)     ( นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน) 
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           ผู้รับผิดชอบโครงการ                   หัวหน้างานส่ือการเรียนการสอน 
 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
           (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการสัปดาห์ห้องสมุด 
งบด าเนินงาน  ประจ าปี พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล  นายกฤตธน  บุญลือ 

หัวหน้างาน วิทยบริการและห้องสมุด 
ฝ่าย  วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้ 
มีประสิทธิภาพ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี 10 การขับเคล่ือนของศูนย์บริหารงานการศึกษา

พิเศษอาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาก าลังคน
ด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
          ในปัจจุบันเป็นท่ียอมรับกันว่าข้อมูลข่าวสาร ตลอดจนความรู้ใหม่ ๆ เกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา ท าให้
ห้องสมุดพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีประกอบไปด้วยหนังสือ ส่ิงพิมพ์ต่าง ๆ อินเตอร์เน็ต ส่ือวีดีทัศน์ ทางด้าน
วิชาการและทางด้านบันเทิง เพื่อให้ผู้ใช้บริการห้องสมุดได้ใช้เป็นเครื่องมือในการศึกษาค้นคว้า แต่ไม่ว่า
ห้องสมุดจะมีเครื่องมือในการศึกษาค้นคว้าท่ีมีประสิทธิภาพเพียงใดก็ตาม ถ้าผู้ใช้บริการไม่รู้จักให้องสมุดให้
เกิดประโยชน์ก็ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้ การเรียนการสอนในปัจจุบัน นอกจากผู้เรียนจะได้รับความรู้
จากครูผู้สอนในช้ันเรียนแล้ว ผู้เรียนยังสามารถศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองจากห้องสมุด ซึ่งเป็นแหล่ง
เรียนรู้ท่ีบรรจุความรู้ไว้อย่างหลากหลาย  
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งานวิทยบริการและห้องสมุด  ฝ่ายวิชาการ ได้ตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ท่ีจะได้รับจาก
ห้องสมุด จึงได้จัดท าโครงการสัปดาห์ห้องสมุด เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน ซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีช่วยส่งเสริม
ให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และรักการค้นคว้าด้วยตนเอง 
5. วัตถุประสงค์ 
        5.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษามีนิสัยรักการอ่านและรักการค้นคว้าด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 
       5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาเห็นความส าคัญของการอ่านและรู้จักใช้ห้องสมุดให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
ในการศึกษาค้นคว้า 
 
6. เป้าหมาย 
         6.1 เชิงปริมาณ  

   6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ  80 มีทักษะทางด้านการอ่านท่ีดีขึ้น 
   6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ  80 ได้ตระหนักถึงความส าคัญของห้องสมุดซึ่งเป็นแหล่งการ

เรียนรู้ท่ีส าคัญแห่งหนึ่ง 
        6..2  เชิงคุณภาพ  

   6.2.1 นักเรียน นักศึกษามีทักษะการอ่าน มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถค้นคว้าหาความรู้ด้วย
ตนเอง สร้างจินตนาการท่ีดี  

   6.2.2 นักเรียน นักศึกษามีความกระตือรือร้น สนใจการเรียนรู้  จากแหล่งต่าง ๆ พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง  

   6.2.3 นักเรียน นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   เดือน มิถุนายน 2567 – เดือน สิงหาคม 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   1,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ    1,000  บาท 
     
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1  นักเรียน นักศึกษาเกิดนิสัยรักการอ่านมากยิ่งขึ้น 
9.2  นักเรียน นักศึกษามีความคิดสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนใฝ่รู้ รักการอ่าน รักการเขียนและรักการค้นคว้า  
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9.3  นักเรียน นักศึกษาเกิดกระบวนการอ่านท่ีถูกต้อง  สร้างองค์ความรู้และความคิดไปใช้ในการ
ตัดสินใจแก้ปัญหา และสร้างวิสัยทัศน์ในการด าเนินชีวิต  

9.4  ผู้นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และเรียนรู้พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
ลงช่ือ..........................................................                   ลงช่ือ.......................................................... 
             (นายนที  บุญลือ)                        (นายนที  บุญลือ) 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ                                  หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
 
 
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 
 

   ลงช่ือ........................................................... 
        (นายธนกฤต  สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

 ลงช่ือ........................................................... 
                  (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

        ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการส่งเสริมด้านภาษาท่ีสาม (ภาษาญี่ปุ่น) 
งบด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล  นายกฤตธน  บุญลือ 

หัวหน้างาน วิทยบริการและห้องสมุด 
ฝ่าย  วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของ
อาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
ปวช. 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี 10 การขับเคล่ือนของศูนย์บริหารงานการศึกษา

พิเศษอาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาก าลังคน
ด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

การเรียนภาษาต่างประเทศ และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
นั้น เป็นส่ิงจ าเป็นในในปัจจุบันเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งคนไทยควรเรียนรู้ภาษาต่างๆอย่างน้อย 2 ภาษา การเรียนภาษา
ให้ประสบความส าเร็จนั้น จ าเป็นต้องมีการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ และมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังนี้ เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความต่ืนตัวและตระหนักในการใช้ภาษาอย่างถูกต้อง ซึ่งสามารถน าความรู้ท่ีได้รับจากการ
จัดกิจกรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิตในประชาคมโลกอย่างมีความสุข ตามแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เป็นส าคัญ 
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนฝึกทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนได้ครบถ้วน  

ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ จึงเห็นสมควรจัดโครงการ/กิจกรรม
การเรียนการสอนด้านภาษาท่ีสาม (ภาษาญี่ปุ่น) โดยเจ้าของภาษาเป็นผู้ถ่ายทอดทักษะด้านภาษาโดยตร ง   
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เพื่อสนองนโยบายต่อหลักสูตรและจุดประสงค์การเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ  อีกท้ังเพื่อเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนสามารถฝึกการใช้ภาษาท่ีสาม (ภาษาญี่ปุ่น) ในสถานการณ์จริง และได้ฝึกกับเจ้าของภาษา  โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ นั้น 
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ในการเรียนภาษาต่างๆสู่ มาตรฐานสากล  
5.2 เพื่อพัฒนาศักยภาพการใช้ภาษาญี่ปุ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5.3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาญี่ปุ่นได้ 
5.4 เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกการใช้ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการส่ือสารกับเจ้าของภาษาโดยตรง  

 
6. เป้าหมาย 
         6.1 เชิงปริมาณ  

   6.1.1  ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ  80  มีทักษะทางด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาญี่ปุ่นได้ 
   6.1.2  ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ  80  ได้รับความเข้าใจภาษาญี่ปุ่นจากเจ้าของภาษาโดยตรงได้

อย่างถูกต้อง          
       6..2  เชิงคุณภาพ  

    6.2.1  ผู้เรียนมีทักษะทางด้านการฟัง พูด อ่าน และเขียนภาษาญี่ปุ่นได้อย่างถูกต้อง 
    6.2.2  ผู้เรียนได้รับความเข้าใจภาษาญี่ปุ่นจากเจ้าของภาษาโดยตรง 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือน มิถุนายน 2567 – เดือน สิงหาคม 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ       400  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย     1,000  บาท 
 8.3 ค่าตอบแทน       600  บาท 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เรียนได้มีโอกาสฝึกการใช้ภาษาญี่ปุ่นเพื่อการส่ือสารกับเจ้าของภาษาโดยตรง  
9.2 ผู้เรียนกล้าแสดงออกในการใช้ภาษาญี่ปุ่น  
9.3 ผู้เรียนได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ตรงทางด้านเนื้อหา ภาษา และทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน 

ภาษาได้อย่างถูกต้อง 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
ลงช่ือ..........................................................                   ลงช่ือ.......................................................... 
             (นายนที  บุญลือ)                        (นายนที  บุญลือ) 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ                                  หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
 
 
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

   ลงช่ือ........................................................... 
        (นายธนกฤต  สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

 ลงช่ือ........................................................... 
                  (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

 ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการศึกษาแหล่งการเรียนรู้ และเพิ่มทักษะการเรียนรู้ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
งบด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล  นายนที  บุญลือ 
หัวหน้างาน วิทยบริการและห้องสมุด 
ฝ่าย  วิชาการ      

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 3 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้ 
มีประสิทธิภาพ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านท่ี 2  ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี 10 การขับเคล่ือนของศูนย์บริหารงานการศึกษา

พิเศษอาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถ
ด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

     
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
          พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงมีพระราชด ารัสแก่พสกนิกรชาวไทย 
เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นปรัชญาท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานของทาง 
สายกลางและความไม่ประมาท โดยค านึงการรู้จักพึ่งตนเอง ความพอประมาณ พอมีพอกิน พอมีพอใช้ ความมี
เหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบและคุณธรรมประกอบการ  วางแผน
ตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีควรจะเป็น เพื่อให้สามารถด ารงชีวิตอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ การวางรากฐานการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งท่ีจะต้องปลูกฝังให้เกิดขึ้นกับทุกคนในสังคมไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็ก เยาวชนท่ีจะเป็นอนาคตของชาติ  
ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ก าหนดกลยุทธ์การปลูกฝังคุณธรรม ความส านึกในความเป็นชาติ
ไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งเน้นการจัดกระบวนการเรียนการสอน  และ
การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้ ความเข้ าใจ 
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง เป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนบุคลากร
ทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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         จากหลักการดังกล่าว งานวิทยบริการและห้องสมุด ฝ่ายวิชาการ  จึงได้จัดท า “โครงการศึกษาแหล่ง
การเรียนรู้และเพิ่มทักษะการเรียนรู้ตามแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ขึ้น เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน นักศึกษา ครู/บุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพ
นครไทย  

 
5. วัตถุประสงค์ 

5.๑ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  

5.๒ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยสามารถปฏิบัติตนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  

5.๓ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5.๔ เพื่อห้องสมุดได้เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน นักศึกษา 

และบุคลากรของสถานศึกษา 
 
6. เป้าหมาย 
           6.1 เชิงปริมาณ  
       6.1.๑ นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  ร้อยละ ๘๐ สามารถน า
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้นี้ไปประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้เพื่อช่วยเหลือ พัฒนาทักษะชีวิต และรู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและครอบครัว  

   6.1.๒ นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ร้อยละ ๘๐ มีทักษะในการ
ใช้ชีวิตรู้จักการพึ่งพาตนเอง และใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ  

6.2  เชิงคุณภาพ  
              6.2.๑ นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6.2.๒ นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยสามารถปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง         

6.2.๓ นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6.2.๔ ห้องสมุดวิทยาลัยการอาชีพนครไทยเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของสถานศึกษา 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ      
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน        
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ     
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      
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 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ    เดือน กรกฎาคม – เดือนสิงหาคม 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 (รอจัดสรรงบประมาณ) 
      
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  

9.๒ นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยสามารถปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง         

6.๓ นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

9.๔ ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักเรียน นักศึกษา ครู 
บุคลากรของ สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 

 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.2 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
ลงช่ือ..........................................................                   ลงช่ือ.......................................................... 
             (นายนที  บุญลือ)                        (นายนที  บุญลือ) 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ                                  หัวหน้างานวิทยบริการและห้องสมุด 
 
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

   ลงช่ือ........................................................... 
        (นายธนกฤต  สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ........................................................... 
                  (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

 ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางภาษาและวัฒนธรรมไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล ว่าท่ี รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ  

หัวหน้างาน  ครูประจ าวิชาภาษาไทย 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาให้ตอบสนอง
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้
สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทสและ
ระดับสากล 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี 8  ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 แนวการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้สถานศึกษา ต้อง
ยึดหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้พัฒนาตนเองได้ดี และถือว่าผู้เรียนมี
ความส าคัญท่ีสุด การจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตาม
ศักยภาพ โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางภาษาและวัฒนธรรมไทย เป็นโครงการท่ีรวบรวม
กิจกรรมต่าง ๆ ด้านภาษาไทย ท่ีช่วยส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีความเป็นเลิศด้านภาษาไทย อีกท้ังเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ท่ีมีความถนัดและความสนใจในด้านภาษาไทย 
 
 

    5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้านภาษาไทย 
 5.2 เพื่อสร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย 
 5.3 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสนใจและความถนัดด้านภาษาไทยให้มีความเป็นเลิศ 
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 6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.และปวส.      จ านวน 50 คน 
6.2 เชิงคุณภาพ 

  - นักเรียน นักศึกษา ระดับช้ัน ปวช.และปวส.ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะภาษาไทย 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 77.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน กุมภาพันธ์ – มีนาคม 2567 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  เมษายน – พฤษภาคม 2567 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  มิถุนายน – กรกฎาคม 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง กรกฎาคม 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบอุดหนุน ประจ าปี 2566 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   2,000   บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  -  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย           2,000  บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  - บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  - บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนในด้านภาษาไทย 
        9.2  สร้างบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย  
        9.3  ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนท่ีมีความสนใจและความถนัดด้านภาษาไทยให้มีความเป็นเลิศ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
 
 
 
     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (ว่าท่ี รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ)            (นางศรินท์ทิพย์  ยอดช้าง) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 หัวหน้าแผนกสามัญสัมพันธ ์
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ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

               รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บญุลือ) 

       ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการพัฒนาทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียนอาชีวศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ – สกุล นางสาววศินี  สิริคุณาลัย และ นางสาวประณิสรา  งูนิ่ม 

แผนก สามัญสัมพันธ์ 
ฝ่าย วิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม ่

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษา
ในด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับ ปวช., ปวส. และ
ปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพิ่ม
ศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของ
ชุมชน 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ด้านความรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันภาษาอังกฤษเป็นเสมือนภาษากลางในการส่ือสาร การมีทักษะการฟัง การพูด การอ่าน 

และการเขียนท่ีดีจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญ ควรฝึกฝนให้เกิดความช านาญและพร้อมน าไปใช้ในทุกสถานการณ์ 
ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพนครไทยจึงเล็งเห็นถึงความส าคัญนี้ โดยจัดการพัฒนาทักษะความสามารถ

การใช้ภาษาอังกฤษให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษาระดับ ปวช. และ ปวส. ก่อนออกฝึกงานในสถานประกอบการ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ความช านาญในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารให้ถูกต้องตาม
หลักไวยากรณ์และเหมาะสมกับสถานการณ์ 

 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีทักษะ ความสามารถและเตรียมความพร้อมสู่ตลาดแรงงานอย่างมี
คุณภาพในการใช้ภาษาอังกฤษ 

 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ตรงโดยสามารถน าไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวันและน าไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
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6. เป้าหมาย   

 6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 ผลงานของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วม 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 50 คนขึ้นไป 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน การพัฒนาทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

อาชีวศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - เมษายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2567 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าใช้สอย   1,000  บาท 
 8.2 ค่าวัสดุ   1,000  บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษามีทักษะ ความสามารถ เตรียมพร้อมสู่ตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพ 
ในการใช้ภาษาอังกฤษ 

 9.2 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ตรงโดยสามารถน าไปใช้ 
ในชีวิตประจ าวันและน าไปสู่การประกอบอาชีพในอนาคตได้ 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 
     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสาววศินี  สิริคุณาลัย)             (นางสาวประณิสรา  งูนิ่ม) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
ความเห็น.................................................................................................................................................... 
 

       ลงช่ือ............................................................. 
          (นางศรินท์ทิพย์  ยอดช้าง) 

                   หัวหน้าแผนกสามัญสัมพันธ์ 
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ความเห็น.................................................................................................................................................... 
 

       ลงช่ือ............................................................. 
          (นายธนกฤต  สุขมามอญ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

 
ความเห็น.................................................................................................................................................... 
 

 ลงช่ือ.............................................................. 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการส่งเสริมกิจกรรมงานวันคริสต์มาส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ – สกุล นางสาววศินี  สิริคุณาลัย และ นางสาวประณิสรา  งูนิ่ม 
แผนก สามัญสัมพันธ์ 
ฝ่าย วิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใหม ่

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของ
อาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอนในระดับ ปวช., 
ปวส. และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและ
เพิ่มศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพ
ของชุมชน 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์

อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ด้านความรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ภาษาเป็นเครื่องมือในการส่ือสารท่ีสามารถพัฒนาให้เกิดทักษะและความช านาญได้ นอกจากนี้ 

การเข้าใจถึงวัฒนธรรมก็เป็นส่วนหนึ่งในการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทางภาษาได้ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย
จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาและส่งเสริมกิจกรรมทางวัฒนธรรมให้กับนักเรียน นักศึกษา 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับความรู้ ความเข้าใจจากกิจกรรมงานวันคริสต์มาส 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ผลงานของนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วม 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 50 คนขึ้นไป 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน การพัฒนาทักษะความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

อาชีวศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 - ธันวาคม 2566 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ 2567 งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  1,000 บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   1,000  บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1 นักเรียน นักศึกษา มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

 9.2 นักเรียน นักศึกษา ได้ความรู้ ความเข้าใจจากกิจกรรมงานวนัคริสต์มาส 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสาววศินี  สิริคุณาลัย)             (นางสาวประณิสรา  งูนิ่ม) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ความเห็น.................................................................................................................................................... 
 

       ลงช่ือ............................................................. 
          (นางศรินท์ทิพย์  ยอดช้าง) 

                   หัวหน้าแผนกสามัญสัมพันธ์ 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................... 
 

       ลงช่ือ............................................................. 
          (นายธนกฤต  สุขมามอญ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................... 
 

 ลงช่ือ.............................................................. 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการประกวดแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับ ปวช. และ ปวส. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล    นางสาวพนมวรรณ เช้ือโตเติม , นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย , ครูพิเศษสอน 
ฝ่าย  วิชาการ       

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา 
ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณ
ผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันนี้การเรียนการสอนรายวิชาวิทยาศาสตร์ มีความก้าวหน้าอย่างรวดเร็วซึ่งถือได้ว่าเป็นรากฐาน
ในการด าเนินชีวิตประจ าวันนอกจากจะปลูกฝ่ังอุดมการณ์ และมีเจตคติท่ีดีต่อรายวิชาวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์
แล้ว การด าเนินการสอนของวิทยาลัยฯ แก่นักเรียน นักศึกษา จะต้องควบคู่ไปกับกิจกรรมเสริมสร้างความ
สนใจของนักเรียนนักศึกษาซึ่งเป็นก าลังของประเทศชาติในอนาคตให้มีความรู้ทักษะกระบวนการคิดในการ
ท างานการด าเนินชีวิตในสังคมอย่างมีคุณภาพ 
 แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ได้ตระหนักถึงความส าคัญจึงได้จัดท าโครงการประกวดและแข่งขัน
วิทยาศาสตร์ขึ้นมา เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีโอกาสค้นคว้าหาความรู้ประสบการณ์ตามความสามารถของ
ตนเองและสร้างความสามัคคีในหมู่คณะฝึกความเป็นผู้น าให้กับนักเรียนนักศึกษาเพื่อใช้ในการด ารงชีวิตใน
อนาคตอย่างมีคุณภาพต่อไป 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา รู้จักศึกษาค้นคว้าข้อมูลเกี่ยวข้องจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ ด้วยตนเองเพิ่ม

ความคล่องตัวในงานปฏิบัติงาน 
5.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ใช้ความรู้ประสบการณ์และความสนใจเลือกท าโครงงานวิทยาศาสตร์ด้วย

ตนเอง 
5.3 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาเห็นคุณค่าของกระบวนการวิทยาศาสตร์ในการแก้ปัญหาและน าไป

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสูง (ปวส.) มีผลงานเข้าร่วมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อย่างน้อยระดับช้ัน
ละ 1 ผลงาน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
        6.2.1 นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพสูง (ปวส.) ได้น าความรู้มาจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ท่ีเกิดประโยชน์ 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม    2566 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  มกราคม    2567 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  มิถุนายน   2567 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  กรกฎาคม  2567  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม 2566 - กรกฎาคม  2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    10,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน            -   บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย            -   บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ     10,000  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์            -   บาท 
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9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีผลงานเข้าร่วมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 

 9.2  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทย เห็นคุณค่าของกระบวนการวิทยาศาสตร์ในการ
แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  จัดท ารูปเล่มผลการด าเนินโครงการ 
   
 
 
 
          ลงช่ือ..........................................................    ลงช่ือ.......................................................... 
                   ( นางสาวพนมวรรณ เช้ือโตเติม )                          ( นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน ) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                   ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 

  
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

 
       ลงช่ือ......................................................... 

         ( นางศรินท์ทิพย์  ยอดช้าง ) 
                    หัวหน้าแผนกสามัญสัมพันธ์ 
 

 
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

 
       ลงช่ือ......................................................... 

         ( นายธนกฤต  สุขมามอญ ) 
                รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 
 ลงช่ือ....................................................... 
                   ( นางสาวมลฑา  บุญลือ ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนหลักสูตร 5 องค์ประกอบ 
ภายใต้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล    นางสาวพนมวรรณ เช้ือโตเติม , นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน 

ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย , ครูพิเศษสอน 
ฝ่าย  วิชาการ       

2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   ☑ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และ
แหล่งเรียนรู้ใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษา
ของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับ ปวช.,ปวส.และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี 
หรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพให้เป็นแห่ง
เรียนรู้ วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ประเด็นการประเมินท่ี 3.1 ด้านความร่วมมือใน
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพนครไทย จังหวัดพิษณุโลก ได้ตระหนักถึงความส าคัญกับการปลูกจิตส านึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรในท้องถิ่น ให้แก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงให้รู้จักหวงแหน
ทรัพยากร การน าเอาประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติไปใช้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน ซึ่งถื อเป็นการให้
ความส าคัญต่อการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรของท้องถิ่น โดยยังสามารถน าเอางานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ ศึกษาพรรณไม้ และรวบรวมพรรณไม้ในพื้นท่ีศึกษา เป็นสถานท่ีศึกษาค้นคว้า 
ในด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับพรรณไม้ การอนุรักษ์และรักษาทรัพยากร 
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 ในการนี้ เพื่อเป็นการสนองพระราชด าริและส่งเสริมการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และทรัพยากรทาง
พันธุกรรมพืชท่ีส าคัญ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้สนองแนวพระราชด าริด าเนินการโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ ประจ าปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา บุคลากร
ทางการศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อีกท้ัง
เป็นการสร้างจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษา บุคลากรทางการศึกษา ให้มีการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและน าไปใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 
5.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
5.3  เพื่อส่งเสริมการสร้างจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา โดยเฉพาะให้มีการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชและน าไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
เข้าด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  6.1.2 ด าเนินงานพื้นท่ีศึกษา จ านวน 2 พื้นท่ีศึกษา ส าหรับเป็นแนวทางการด าเนินงานให้
บุคลากรทางการศึกษา 

 6.1.3 ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน องค์ประกอบท่ี 1 การจัดท าป้ายช่ือพรรณไม้ 13 
ล าดับการเรียนรู้ และองค์ประกอบท่ี 2 การรวบรวมพรรณไม้เข้าปลูกโรงเรียน 9 ล าดับการเรียนรู้ 

6.1.4 เก็บรวบรวมและจัดท าระบบข้อมูลพรรณไม้  
6.1.5 จัดท าป้ายช่ือพรรณไม้สมบูรณ์ 

 6.2 เชิงคุณภาพ 
        6.2.1 ผู้บริหาร ครู เจ้าหน้าท่ี และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีความรู้
และความเข้าใจในการด าเนินงานการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร และงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 
  6.2.2 เป็นแหล่งการเรียนรู้ สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับพรรณไม้ ให้กับบุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน นักศึกษา และชุมชน 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2566 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  มิถุนายน   2567 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  กรกฎาคม  2567 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  สิงหาคม    2567  
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 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลาคม  2566 - สิงหาคม  2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    รอจัดสรร  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน            -  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย            -  บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ      -  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์            -  บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
9.1  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ร่วมสนองพระราชด าริโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
 9.2  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนองค์ประกอบท่ี 1 การจัดท าป้าย
ช่ือพรรณไม้ 13 ล าดับการเรียนรู้ และองค์ประกอบท่ี 2 การรวบรวมพรรณไม้เข้าปลูกโรงเรียน 9 ล าดับการเรียนรู ้
 9.3 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ปลูกฝัง และสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรให้กับนักเรียน 
นักศึกษา และบุคลากรทางกรศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
   
 
 
          ลงช่ือ..........................................................    ลงช่ือ.......................................................... 
                   ( นางสาวพนมวรรณ เช้ือโตเติม )                          ( นางสาวรัชนีพร วงษ์ด่อน ) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ                   ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 

  
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

 
       ลงช่ือ......................................................... 

         ( นางศรินท์ทิพย์  ยอดช้าง ) 
                    หัวหน้าแผนกสามัญสัมพันธ์ 
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ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

 
       ลงช่ือ......................................................... 

         ( นายธนกฤต  สุขมามอญ ) 
                รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเหน็................................................................................................................................................. 
 

 
 ลงช่ือ....................................................... 
                   ( นางสาวมลฑา  บุญลือ ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการส่งเสริมทักษะสองภาษา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล ว่าท่ี รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ 
   นางสาววศินี  สิริคุณาลัย 

       นางสาวประณิสรา  งูนิ่ม 
แผนก สามัญสัมพันธ์ 
ฝ่าย วิชาการ      

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 

3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนอง

ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้
สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศและ
ระดับสากล 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์

อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
ท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ด้านความรู้ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบันภาษาคือส่ือกลางในการส่ือสาร การมีความเข้าใจและมีทักษะจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญ 

ควรได้รับการฝึกฝนให้เกิดความช านาญและพร้อมน าไปใช้ในทุกสถานการณ์ การพัฒนาทักษะความสามารถ 
ในการส่งเสริมทักษะสองภาษา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ) ให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกสัปดาห์ จึงเป็น 
การส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ ในการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสารท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้และมีทักษะในการใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
 5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีความรู้และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 50 คนขึ้นไป 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้และมีทักษะในการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม 2566 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  พฤศจิกายน 2566 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  มกราคม  2567 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  กุมภาพันธ์ 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง กุมภาพันธ์ 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน ไม่ใช้งบประมาณ  
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  ไม่ใช้งบประมาณ บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน   - บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย   - บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ   - บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์   - บาท 

9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษามีความรู้และมีทักษะในการใช้ภาษาไทยเพื่อการส่ือสาร 
 9.2 นักเรียน นักศึกษามีความรู้และมีทักษะในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม  
 10.2 สรุปผลด าเนินโครงการ 
 
 
ลงช่ือ..........................................................   ลงช่ือ......................................................... 
        (ว่าท่ี รต.หญิงพัชรพร  เพ็ชรชนะ)      (นางสาววศินี  สิริคุณาลัย) 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
 

ลงช่ือ.......................................................... 
 (นางสาวประณิสรา  งูนิ่ม) 

 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ความเห็น.................................................................................................................................................... 
 

       ลงช่ือ............................................................. 
          (นางศรินท์ทิพย์  ยอดช้าง) 

                   หัวหน้าแผนกสามัญสัมพันธ์ 
 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................... 
 

       ลงช่ือ............................................................. 
          (นายธนกฤต  สุขมามอญ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

 
ความเห็น.................................................................................................................................................... 
 

 ลงช่ือ.............................................................. 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการอบรมเทคโนโลยียานยนต์ นักเรียน นักศึกษา  
แผนกวิชาช่างยนต์วิทยาลัยการอาชีพนครไทย เพื่อยกระดับศักยภาพ 

 นักศึกษา ระบบปกติและระบบทวิศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ - สกุล นายกมล โชติรัตน์ , นายราชัน ขันตีมิตร 

หัวหน้างาน นายศุภชัย กินเรือน 
ฝ่ายวิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา 
ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณ
ผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล   

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค 

ด้านท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกตใช  
     
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันการเรียน การสอนของสถานศึกษาในสังกัดของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวะศึกษา (สอ
ศ.) แผนกวิชาช่างยนต์ สาขาวิชางานยานยนต์ ระบบปกติและระบบทวิศึกษา ยังคงเป็นส่ือการเรียน รวมถึง
อุปกรณ์การสอน ยังไม่เท่าทันกับเทคโนโลยีของผู้ผลิตในปัจจุบัน ซึ่ง บริษัท ผู้ผลิตยานยนต์และตัวแทน
จ าหน่าย ได้มีการพัฒนาเทคโนโลยีในรถจักรยานยนต์ท้ังในด้านการใช้งานของผู้ขับขี่และในด้านการซ่อม
บ ารุงรักษา อย่างต่อเนื่อง  

            ทางแผนกช่างยนต์ ได้ร่วมมือกับบริษัท มีแผนงานจัดกิจกรรม อบรมเทคโนโลยียานยนต์ให้กับ
นักเรียนนักศึกษา ในสถานศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยวิทยากรท่ีมีความรู้ ความ
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เช่ียวชาญของบริษัทฯสร้างความเข้าใจ ทักษะต่างๆให้กับนักเรียนนักศึกษา เพื่อน าความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ
ต่างๆ ไปประยุกต์กับการเรียน และการขับขี่รถจักรยานยนต์ของนักเรียน นักศึกษา ซึ่งจะส่งผลให้ นักเรียน
นักศึกษา มีความเข้าใจในหลักการท างานต่างๆ ของเทคโนโลยียนต์ปัจจุบัน  
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อเสริมทักษะในด้านการซ่อมบ ารุงรักษายานยนต์ 
5.2 เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยียานยนต์ 

 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

     นักศึกษาแผนกวิชาช่างยนต์ระบบและระบบทวิศึกษา ร้อยละ 80   
     นักศึกษาแผนกวิชาช่างยนต์มีความรู้ด้านเทคโนโลยียานยนต์   
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักศึกษาแผนกวิชาช่างยนต์มีความรู้ด้านเทคโนโลยียานยนต์   
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 ขออนุมัติโครงการ    เดือนตุลาคม 2567 
 7.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน  เดือน พฤษภาคม-มิถุนายน 2567 
 7.3 ด าเนินการ    เดือน มิถุนายน-กรกฎาคม 2567 
 7.4 สรุปและประเมินผล    เดือน สิงหาคม 2567 
  7.3 สถานท่ีด าเนินการ    แผนกวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ 
 จากเงินงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2567 เป็นเงินงบประมาณท้ังสิน 2,000 บาท (สองพันบาท) 
 ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  600 บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  900 บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  500 บาท 
 
9. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 9.1 นักเรียน นักศึกษามีทักษะในด้านการซ่อมบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ 
      9.2 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีรถจักรยานยนต์ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

10.1 แบบประเมินผล 
10.2 แบบรายงานผลโครงการ 
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     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                    ( นายกมล โชติรัตน์ )                 (นายศุภชัย กินเรือน) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
           (นายธนกฤต สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการการ อบรมเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่สถานประกอบการ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายเอกวิทย์ จิตชู  

หัวหน้างาน  - 
ฝ่าย วิชาการ 

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1. มุ่งสร้างผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาฯ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3. พัฒนาระบบการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพฯ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพฯ 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ี 1. คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ด้านความรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 (ปรับปรุง พ.ศ.2565) และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 (ปรับปรุง พ.ศ.2565) ก าหนดให้นักเรียนและนักศึกษาจะต้อง
ผ่านการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ ซึ่ งแผนกอิ เล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
ได้จัดแผนการเรียนให้นักเรียนระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในช้ันปีท่ี 3 และ
นักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในช้ันปีท่ี 2 โดยนักเรียน นักศึกษาช้ัน
ปีท่ีกล่าวมานั้นจ าเป็นท่ีจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะในวิชาชีพ และมีความพร้อมส าหรับการออกไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
 จากท่ีกล่าวมาข้างต้นแผนกอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ตระหนักถึงความส าคัญของ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ในสถานประกอบการของนักเรียน นักศึกษาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการ
พัฒนาทักษะเดิม (Reskill) และเพิ่มเติมทักษะใหม่ (Upskill) และเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียน
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปี ท่ี 2 และนักศึกษาระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง  
ช้ันปีท่ี 1 ซึ่งนักเรียน นักศึกษาช้ันปีดังกล่าวนี้เป็นช้ันปีท่ีจะต้องฝึกประสบการณ์วิชาชีพในช้ันปีถัดไป  
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.2 และ ปวส.1 แผนกอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยการอาชีพนคร

ไทย ได้พัฒนาทักษะเดิม (Upskill) และเพิ่มเติมทักษะใหม่ (Reskill) 
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5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ระดับ ปวช.2 และ ปวส.1 แผนกอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยการอาชีพนคร
ไทย มีความพร้อมในการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 

 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นักเรียนและนักศึกษาระดับช้ัน ปวช.2 และ ปวส.1 เข้าร่วมอบรมในโครงการ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียนและนักศึกษาระดับช้ัน ปวช.2 และ ปวส.1 มีพร้อมในการออกฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
                7.1.1 ขออนุมัติโครงการจนถึงการด าเนินการ เดือน ตุลาคม 2565 – กุมภาพันธ์ 2566 
                7.1.2 สรุปผลและประเมินผล   เดือน มีนาคม 2566 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566  
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน 2,000    บาท (สามพันบาทถ้วน) 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน           2,000        บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  .................-.................   บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  .................-................  บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................2,000.........  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  .................-……...........  บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนและนักศึกษาระดับ ปวช.2 และ ปวส.1 มีความเข้าใจในทักษะเดิม และมีความรู้เพิ่มเติม
ในทักษะใหม่ 
          9.2 นักเรียน นักศึกษา เป็นผู้ท่ีมีประสิทธิภาพ มีสมรระถนะได้มาตรฐานในสายงานวิชาชีพ 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 แบบสอบถาม 
 10.2 แบบสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                 (  นายเอกวิทย์  จิตชู   )    ( นายปฐมพงศ์  ข าจิตร์  ) 
                  ผู้รับผิดชอบโครงการ                            หัวหน้าแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
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ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
          ( นายธนกฤต  สุขมามอญ ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการอบรมด้านโครงสร้างพื้นฐานเพือ่เตรียมความพร้อมสู่ยุคดิจิตอล 
(Fiber optics Training course)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล    นางสาวสุพิชฌาย์  ซิวพร 

หัวหน้าแผกวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ฝ่าย  วิชาการ 

         
2. ลกัษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 3 ยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3.1 ระดับสถานศึกษา และระดับ
ห้องเรียน ส่งเสริมคุณภาพและสร้างความเข้มแข็งใน
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษา 
โดย 
- ใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน สนับสนุนความ
พร้อมในด้าน Hardware ส่ือการเรียนการสอน 
ส่งเสริมการประกวดส่ือ/ส่ือออนไลน์ และจัดต้ัง
วิทยาลัยต้นแบบการใช้ ICT เพื่อการเรียนการสอน 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายเรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1.1 ด้านความรู้ 

   
   

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันโลกได้เข้าสู่ยุคระบบเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลท่ีเทคโนโลยีดิจิทัลไม่ได้เป็นเพียงเครื่องมือ

สนับสนุนการท างานแต่เป็นการหลอมรวมกับวิถีชีวิตของคนและส่งผลให้เกิดการเปล่ียนโครงสร้างรูปแบบ
กิจกรรมต่างๆ ท้ังระบบเศรษฐกิจและสังคม ประเทศไทยจึงเร่งน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือส าคัญใน
การขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ และภาครัฐเองจ าเป็นต้องเร่งปรับเปล่ียนกระบวนการท างานโดยการน า
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เทคโนโลยีดิจิทัลมาปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ภายในหน่วยงาน เพื่อปรับเปล่ียนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ซึ่งเป็นหนึ่งใน
ยุทธศาสตร์ส าคัญของรัฐบาลในการเพิ่มศักยภาพทางการแข่งขันและเศรษฐกิจของประเทศ และเป็นประเด็น
นโยบายท่ีถูกก าหนดเป็นหนึ่งในหกยุทธศาสตร์ของการขับเคล่ือนแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
ระยะ 20 ปี ซึ่งภายใต้วิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศไทยไปสู่ “ดิจิทัลไทยแลนด์” หรือประเทศไทยท่ีสามารถ
สร้างสรรค์และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน นวัตกรรม 
ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยากรอื่นใด เพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไปสู่ความ
มั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 

ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการอบรมด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่ยุคดิจิตอล เพื่อตอบสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อให้นักเรียน มีเป้าหมายในการประกอบอาชีพของตนเองและปลูกฝังเจตคติท่ีดีต่ออาชีพของ      
     ตนเอง 
5.2 เพื่อให้นักเรียน ได้ศึกษาได้เห็นแนวทางในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการและมีเจต    
     คติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ  
5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา ทราบถึงลักษณะงานในอาชีพท่ีตรงกับความสนใจและความถนัดของ 
     ตนเองกรณีท่ีพบว่าไม่ตรงกับความสนใจและความถนัดในการเรียนสาขาวิชานั้นอาจขอ 
     เปล่ียนแปลง  สาขาวิชาหรือสาขางานท่ีเรียนได้ 
5.4 เพื่อลดการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 

 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
  6.1.1 จ านวนนักเรียน ระดับช้ัน ปวช.1 ทุกสาขางานเข้าร่วมโครงการ จ านวนไม่น้อยกว่า  
  200 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน ระดับช้ัน ปวช.1ได้รับความรู้และประสบการณ์จากการศึกษาดูงานใน 
  สถานประกอบการ 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2566 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  พฤษภาคม 2567 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  พฤษภาคม - มิถุนายน 2567 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  กรกฎาคม 2567  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม - มิถุนายน  2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ  ณ สถานประกอบการ ในเขตพื้นท่ีอ าเภอนครไทย 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    2,000  บาท ได้แก่ 
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 8.1 ค่าตอบแทน          - บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย          - บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ       2,000 บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์            - บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 วิทยาลัยฯ จัดการศึกษาดูงานของนักเรียนเข้าใหม่ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  9.1 นักเรียน ระดับช้ัน ปวช.1 เข้าใหม่ทุกคน ได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานตามท่ีสถานศึกษาจัดให้ 
  9.2 นักเรียนเข้าใหม่ และครู มีประสบการณ์กว้างขวางและมีวิสัยทัศน์กว้างไกลและมองเห็น 
       แนวทางในการประกอบอาชีพได้อย่างเด่นชัดขึ้น 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 

 
ลงช่ือ......................................................   ลงช่ือ.......................................................... 
        (นางสาวสุพิชฌาย์  ซิวพร)                                   ( นางพิมพ์ใจ  คุณารูป ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ         หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

   
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต  สุขมามอญ ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 
 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการอบรมเตรียมความพร้อมในสาขาวิชาก่อนฝึกอาชีพ ปวส.1 (ม.6) ข้ึน ปวส.2 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล    นางสาวสุพิชฌาย์  ซิวพร 

หัวหน้าแผกวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ฝ่าย  วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
    โครงการตามภาระงานประจ า 
    โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)  
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา 
ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้
เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายเรื่องท่ี 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบ     
ทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 การฝึกงานเป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญ
สถานการณ์และการประยุกต์ความรู้ท่ีเรียนมาใช้เพื่อป้องกันและแก้ปัญหา โดยความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษากับภาคการผลิตหรือภาคบริการหลังจากผู้เรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหัดปฏิบัติเบ้ืองต้น
ในสถานศึกษาแล้วระยะหนึ่ง ท้ังนี้เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือ 
เครื่องจักรอุปกรณ์ท่ีทันสมัยและบรรยากาศการท างานทางจากหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนท่ีต้องแข่งขันใน
การรักษาคุณภาพ และมาตรฐานของงาน รวมทั้งการท างานร่วมกัน ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็นท าเป็น และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเกิดความมั่นใจ
และเจตคติท่ีดีในการท างานและการประกอบอาชีพอิสระ     
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 ดังนั้น วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการอบรมเตรียมความพร้อมในสาขาวิชา
ก่อนฝึกอาชีพ ปวส.1 (ม.6) ขึ้น ปวส.2อตอบสนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อเตรียมความพร้อมของนักเรียน นักศึกษา ในสาขาวิชาก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ และ

ตลาดแรงงานต่อยอดระดับการศึกษาให้สูงขึ้น 
5.2 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของการเข้าอบรมเตรียมความพร้อมในสาขาวิชาก่อนฝึกอาชีพ 

 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 ครูและตัวแทนจากสถานประกอบการ สาขาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 5 คน 
 6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 มีการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีตรงความต้องการของสถานประกอบการ 
     และตลาดแรงงาน 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  
   7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน  ตุลาคม  2566 
   7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน  พฤษภาคม 2567 
   7.1.3 ด าเนินการ    เดือน  พฤษภาคม - กรกฎาคม 2567 
   7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน  สิงหาคม 2567  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   พฤษภาคม – กรกฎาคม  2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ     ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบด าเนินงาน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน    2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน            -  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย            -  บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ     2,000   บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์            -  บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 มีการพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนท่ีตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ  
       ชุมชนและตลาดแรงงาน  
  9.2 สถานศึกษาเปน็ท่ียอมรับของคนในชุมชน และได้พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนให้ 
            สอดคล้องกับสถานประกอบการและตลาดแรงงาน 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  แบบสอบถาม 
  10.2  สรุปผลการด าเนินโครงการ 
 
 
ลงช่ือ......................................................   ลงช่ือ.......................................................... 
        (นางสาวสุพิชฌาย์  ซิวพร)                                   ( นางพิมพ์ใจ  คุณารูป ) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ         หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

   
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         (นายธนกฤต  สุขมามอญ) 

                  รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

       ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนโปรแกรมและการใช้งาน ซีเอ็นซี งานกลึงพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ – สกุล นายธนานพกร   ทุ่งพนม 

หัวหน้าแผนก วิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน 
ฝ่าย วิชาการ 

         
2. ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   โครงการตามภาระงานประจ า 
   โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 2 พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู 
คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์
เพื่อคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

มาตรฐานท่ี2 การจัดการอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 

นโยบายเร่งด่วน ข้อท่ี 1 บริหารงานบุคลากรและวิทยฐานะของข้าราชการ
ครูบุคลากรทางการศึกษา และข้าราชการพลเรือน 

การขับเคล่ือนการบริหารผ่านระบบประเมินผล
อาชีวศึกษา (ดร.ก้านทิพย์) 

ข้อท่ี  3 โครงการสร้างเสริมแลพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางศึกษา 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 งานกลึงเป็นการผลิตช้ินส่วนท่ีได้รับความนิยม และยอมรับในงานอุตสาหกรรมต้ังแต่อุตสาหกรรม
ขนาดเล็กไปจนถึงอุตสาหกรรมหนักและทันสมัย การเรียนรู้และเข้าถึงการใช้งาน เครื่อง ซีเอ็นซี ของบุคลากร
ทางการศึกษาด้านวิชาช่างอุตสาหกรรมนั้นยังไม่สามารถเข้าถึงได้อย่างเต็มท่ี 
 จากการท่ีแผนกวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้รับการสนับสนุนครุภัณฑ์ 
เครื่องกลึง ซีเอ็นซี จากส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา แผนกวิชาช่างเทคนิคพื้นฐานได้เล็งเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาเทคโนโลยีด้านอุตสาหกรรมการผลิต และเพิ่มความรู้ให้กับบุคลากรทางการศึกษา
สายอุตสาหกรรม ให้สามารถถ่ายทอดความรู้นี้สู่ผู้เรียนในสาขาวิชาช่างอุตสาหกรรม เพื่อเป็น  พื้นฐานความรู้
ในการพัฒนาตนเองและน าไปประกอบอาชีพ  
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 ด้วยเหตุนี้ แผนกวิชาช่างเทคนิคพื้นฐานจึงจัดให้มีโครงการ การเขียนโปรแกรมและการใช้งาน ซีเอ็นซี 
งานกลึงพื้นฐาน เพื่อพัฒนาความรู้และศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ  นครไทย 
 
5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีความรู้พื้นฐานการเขียนโปรแกรม
และการใช้งาน ซีเอ็นซี งานกลึงพื้นฐาน 
 5.2 ครูสามารถน าความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติในแต่ละสาขาวิชาช่างได้ 
 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  3  คน 
6.1.1 แผนกวิชาช่างยนต์ 1 คน 
6.1.2 แผนกวิชาช่างไฟฟ้า 1 คน 
6.1.3 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 คน 

6.2 เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจ ความรู้พื้นฐานการเขียน

โปรแกรมและการใช้งาน ซีเอ็นซี งานกลึงพื้นฐาน และสามารถน าความรู้ท่ีได้มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ  ได้
จริง 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 77.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 
  7.1.1 ขออนุมัติโครงการ   เดือน ตุลาคม 2566 
  7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน เดือน ธันวาคม 2566 
  7.1.3 ด าเนินการ    เดือน มกราคม  2566 ถึง ตุลาคม 2567 
  7.1.4 สรุปผลประเมินผล   เดือน ตุลาคม 2567 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566 ถึง ตุลาคม 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ  
  7.3.1 ห้องคอมพิวเตอร์ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
  7.3.2 ห้องเรียน ซีเอ็นซี แผนกวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 - ไม่มี 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจความรู้พื้นฐานการเขียน
โปรแกรมและการใช้งาน ซีเอ็นซี งานกลึงพืน้ฐาน  
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 สรุปรูปเล่มโครงการความรู้พื้นฐานการเขียนโปรแกรมและการใช้งาน ซีเอ็นซี งานกลึงพืน้ฐาน 
 
     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                (นายธนานพกร  ทุ่งพนม)             (นายธนานพกร  ทุ่งพนม) 
          ผู้รับผิดชอบโครงการ                            หัวหน้าแผนกวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน 
 
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ......................................................... 
         (นางธนกฤต   สุขมามอญ) 

                 รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 

 ลงช่ือ....................................................... 
           (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการพัฒนาบุคลิกภาพและเตรียมความพร้อมสู่สถานประกอบการ 
นักเรียน นักศึกษา สาขางานการบัญช ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ช่ือ – สกุล นางสายชล  แหยมมั่น  

หัวหน้าแผนกบัญชี เรียนการสอนฝ่าย วิชาการ 
2. ลักษณะโครงการ     √ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

โครงการตามภาระงานประจ า 
โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 

นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้
ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณ
ผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงาน
ในประเทศและระดับสากล 
 

นโยบายและจุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวง ด้าน 2 การ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาธิการ 
 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
 

นโยบายเรื่องท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

สาขางานการบัญชี มีพันธกิจด้านการบริการให้กับนักศึกษา อาทิ จัดบริการด้านวิชาชีพให้กับ 
นักศึกษา ด้วยการจัดกิจกรรมต่าง ๆ การจัดโครงการอบรมการเตรียมความพร้อมสู่สถานประกอบการและ  
พัฒนาบุคลิกภาพ เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา เป็นอีกภารกิจหนึ่งท่ีกองพัฒนานักศึกษาเล็งเห็นว่า  5 
ปัจจุบันประเทศไทยประสบปัญหาการว่างงานเพิ่มขึ้น และในยุคการเป็นสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน มี 
แรงงานจากต่างชาติท่ีมีความพร้อมด้านภาษาเข้ามาแบ่งพื้นท่ีแรงงานส่วนหนึ่งในประเทศไทยเพิ่มขึ้น นั่น  
หมายถึงการแข่งขันในหน้าท่ีการงานท่ีมีสูงขึ้นเช่นเดียวกัน ประกอบกับสภาพเศรษฐกิจท่ีมีขึ้นมีลงตลอดเวลา 
ซึ่งส่งผลต่ออัตราความต้องการจ้างงานและอัตราการถูกเลิกจ้างท่ีสูงขึ้นในเวลาเดียวกัน ความมั่นคงของ หน้าท่ี
การงานในแต่ละสายอาชีพจึงมีการเปล่ียนแปลงตามไปด้วย ดังนั้นสาขางานการบัญชีจึงต้องมีการ เตรียมความ
พร้อมในการท างานด้านต่าง ๆ ท้ังทักษะการท างานการแก้ปัญหาความถนัดท่ีแท้จริงของตนเอง การค้นหา
จุดบกพร่องในการท างาน เตรียมข้อมูล การสมัคร การสัมภาษณ์และการพัฒนาบุคลิกภาพ จึงมีความส าคัญ
เป็นอย่างยิ่งท่ีจะช่วยสนับสนุนพัฒนาให้นักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษาได้มีความรู้ในการน าไปใช้ และเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่สถานประกอบการ 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษามีบุคลิกภาพท่ีดี 
5.2 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
6. เป้าหมาย 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 จ านวนนักเรียน ระดับ ปวช.และปวส. ทุกสาขางานเข้าร่วม โครงการ ร้อยละ 80 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้พัฒนา ทักษะ ความรู้เพิ่มเติม ในด้านวิชาชีพมากขึ้น 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอนโครงการ 
7.1.1  ขออนุมัติโครงการเดือน ตุลาคม 2566 
7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงานเดือน มิถุนายน 2567 
7.1.3 ด าเนินการเดือน มิถุนายน - กรกฎาคม 2567 
7.1.4 สรุปผลประเมินเดือน สิงหาคม 2567 

7.2 ระยะเวลาด าเนินการ มิถุนายน - กรกฎาคม 2567 
7.3 สถานท่ีด าเนินการ ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนิน โครงการ  จากเงิน งบด าเนินงานเป็นเงินงบประมาณ
ท้ังส้ิน 2,000 บาท ได้แก่ 

8.1 ค่าตอบแทน 
8.2 ค่าใช้สอย. 2,000 บาท 
8.3 ค่าวัสดุ 
8.4 ค่าครุภัณฑ์ 

 
9.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียนนักศึกษามีบุคลิกภาพท่ีดี 
9.2 นักเรียนนักศึกษาน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

10.การติดตาม และการประมวลผลโครงการ 
10.1 แบบสอบถาม 
10.2 สรุปผลการด าเนินโครงการ 
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  ลงช่ือ 
 

       (นางสายชล  แหยมมั่น) 
       หัวหน้าแผนกบัญชี 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ 
 

       (นายธนกฤต  สุขมามอญ) 
       รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

 
 
ความเห็น................................................................................................................................................ 
 

       ลงช่ือ 
 

       (นางสาวมลฑา บุญลือ) 
       ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการฝึกอาชีพ 108 อาชีพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นางแสงเดือน  บุญมีจิว      
 ต าแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีงานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน     

ฝ่าย   พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        
         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่  3  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษ และแหล่งเรียนรู้ใหม่                         
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้าน
การจัดการเรียนการสอนในระดับปวช.,ปวส.และปริญญาตรี สาย
เทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านท่ี 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายที่  5  ขับเคล่ือนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีความ
ช านาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้มีนโยบายเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในด้านการฝึกทักษะ
อาชีพให้กับผู้เรียน และประชาชนท่ัวไปในด้าน การให้บริการประชาชนเพื่อให้ประชาชนได้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น และพึ่งพาตนเองได้ รวมท้ังเป็นการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ให้เกิดกับผู้เรียน และประชาชนท่ัวไปให้มาก
ท่ีสุด ท้ังในด้านความรู้ทางด้านช่าง การฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเพื่อเป็นการสร้างรายได้เสริม  ดังนั้น งาน
โครงการพิเศษ และการบริการชุมชน จึงได้จัดท าโครงการฝึกอาชีพ 108 อาชีพ  ขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับ
นโยบายดังกล่าว  
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อใหผู้้เรียน และประชาชนได้รับการฝึกอาชีพ 108 อาชีพท่ีก่อให้เกิดรายได้ท่ีเพิ่มขึ้น 

 5.2 เพื่อสร้างแหล่งแหล่งเรียนรู้ และและทักษะอาชีพท่ีหลากหลาย 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 นักเรียน และประชาชนได้รับการฝึกอาชีพ 108 อาชีพ 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
        6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ 108 อาชีพให้กับผู้เข้าร่วมโครงการ 
              6.2.2  นักเรียน และประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ท่ีได้รับการฝึกอบรมไป
ประกอบอาชีพเสริมได้ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ให้บริการฝึกทักษะอาชีพ 108 อาชีพ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   เดือน  ตุลาคม  2566 ถึง เดือน กันยายน  2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย และพื้นท่ีเป้าหมายในอ าเภอนครไทย 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน   -รอจัดสรร-      
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                    บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ                      บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       9.1  ครู และนักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 
  9.2  ประชาชนได้รับการฝึกทักษะอาชีพท่ีก่อให้เกิดรายได้เสริมให้กับครอบครัว 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  10.1 ติด ตามและประเมินผลจากผู้เข้ารับบริการตามโครงการ 
 
 
 
    ลงช่ือ..........................................................        ลงช่ือ..........................................................                  

       (นางแสงเดือน  บุญมีจิว)                                    (นายทรงวุฒิ  ชานุวัตร์)   
 เจ้าหน้าท่ีงานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน       หัวหน้างานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน 
                   ผู้รับผิดชอบโครงการ           
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ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

        (นายรังสรรค์  ทองสินธุ์) 
 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการศูนย์ซ่อมสรา้งเพื่อชุมชน (Fix It - จิตอาสา) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายอนุวัตร  พลขันธ์      
    หัวหน้างาน  โครงการพิเศษ และการบริการชุมชน     

ฝ่าย   พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่  3  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่                         
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้าน
การจัดการเรียนการสอนในระดับปวช.,ปวส.และปริญญาตรี สาย
เทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านท่ี 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายที่    ขับเคล่ือนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีความ
ช านาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) และ
สถาบันอาชีวศึกษา เพื่อให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ดูแลรักษาและพัฒนาทักษะช่าง
ชุมชน ให้สามารถซ่อมบ ารุง รักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน ตลอดจน
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
เพื่อสร้างมูลค่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อเพิ่มประสบการณ์และความเช่ือมั่นให้นักเรียน นักศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 

 5.2 เพื่อสร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความสามารถมี 
      ประสบการณ์ มีสมรรถนะและความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ 

 5.3 เพื่อให้เกิดแหล่งเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพท่ีหลากหลายและท่ัวถึง 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกประสบการณ์ และสามารถน าความรู้ทางวิชาการและทักษะ 
      ไปใช้ได้จริง 
       6.1.2 ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอนครไทยท่ีสนใจ ได้รับการฝึกทักษะวิชาชีพ 

6.2  เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 ครู และนักเรียน นักศึกษา เกิดทักษะ และได้รับประสบการณ์ จากการน าความรู้ทาง 

       วิชาการและทักษะไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
       6.2.2  ประชาชนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับการฝึกอบรมไปประกอบอาชีพเสริมได้ 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ให้บริการประชาชนในด้านการซ่อมยานพาหนะ เครื่องมือทาง 

     การเกษตร และเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ให้บริการสร้างอาชีพใหม่ และพัฒนานวัตกรรม 
     ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   เดือน  ตุลาคม  2566 ถึง เดือน กันยายน  2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ พื้นท่ีเป้าหมายในอ าเภอนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน   -รอจัดสรร-      
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        9.1  ครู และนักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 
  9.2  ประชาชนได้รับการฝึกทักษะอาชีพท่ีก่อให้เกิดรายได้เสริมให้กับครอบครัวและผลิตภัณฑ์   
             ชุมชนได้รับการพัฒนา 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  10.1 ติด ตามและประเมินผลจากผู้เข้ารับบริการตามโครงการ 
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                 ลงช่ือ..........................................................                  

                    (นายอนุวัตร  พลขันธ์)   
    หัวหน้างานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 
         
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

        (นายรังสรรค์  ทองสินธุ์) 
 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It - จิตอาสา)  ศูนย์ถาวร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายอนุวัตร  พลขันธ์      
    หัวหน้างาน  โครงการพิเศษ และการบริการชุมชน     

ฝ่าย   พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      
         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่  3  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษ และแหล่งเรียนรู้ใหม่                         
ยุทธศาสตร์ท่ี  1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้าน
การจัดการเรียนการสอนในระดับปวช.,ปวส.และปริญญาตรี สาย
เทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านท่ี 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายที่  5  ขับเคล่ือนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาท่ีมีความ
ช านาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลในการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) และ
สถาบันอาชีวศึกษา เพื่อให้ค าแนะน า ถ่ายทอดความรู้ประชาชนให้รู้วิธีการใช้ดูแลรักษาและพัฒนาทักษะช่าง
ชุมชน ให้สามารถซ่อมบ ารุง รักษาเครื่องมือ อุปกรณ์ การประกอบอาชีพ และเครื่องใช้ในครัวเรือน ตลอดจน
สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับชุมชนในการถ่ายทอดความรู้และพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน 
เพื่อสร้างมูลค่าและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อเพิ่มประสบการณ์และความเช่ือมั่นให้นักเรียน นักศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 
 5.2 เพื่อสร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความสามารถมี 

      ประสบการณ์ มีสมรรถนะและความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ 



260 
 

5.3 เพื่อการบริการกับประชาชนอย่างท่ัวถึงท้ังการบริการในศูนย์ และการให้บริการผ่าน  
                แอปพลิเคชัน (Application) ของศูนย์ซ่อมสร้างเพี่อชุมชน 

5.4 เพื่อให้เกิดแหล่งเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพท่ีหลากหลายและท่ัวถึง 
 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกประสบการณ์ และสามารถน าความรู้ทางวิชาการและทักษะ 
      ไปใช้ได้จริง 
       6.1.2 ประชาชนได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง 
       6.1.3 ประชาชนในพื้นท่ีอ าเภอนครไทยท่ีสนใจ ได้รับการฝึกทักษะวิชาชีพ 

6.2  เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 ครู และนักเรียน นักศึกษา เกิดทักษะ และได้รับประสบการณ์ จากการน าความรู้ทาง 

   วิชาการและทักษะไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
       6.2.2  ประชาชนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับการฝึกอบรมไปประกอบอาชีพเสริมได้ 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ให้บริการประชาชนในด้านการซ่อมยานพาหนะ เครื่องมือทาง 

     การเกษตร และเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน ให้บริการสร้างอาชีพใหม่ และพัฒนานวัตกรรม 
     ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   เดือน  ตุลาคม  2566 ถึง เดือน กันยายน  2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย และพื้นท่ีเป้าหมายในอ าเภอนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน   -รอจัดสรร  -      
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน ................................... บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ  ................................... บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       9.1  ครู และนักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 
  9.2  ประชาชนได้รับการฝึกทักษะอาชีพท่ีก่อให้เกิดรายได้เสริมให้กับครอบครัวและผลิตภัณฑ์   
              ชุมชนได้รับการพัฒนา 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  10.1 ติด ตามและประเมินผลจากผู้เข้ารับบริการตามโครงการ 
 

https://bizidea.co.th/whats-application/
https://bizidea.co.th/whats-application/
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                 ลงช่ือ..........................................................                  

                    (นายอนุวัตร  พลขันธ์)   
    หัวหน้างานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ           
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

        (นายรังสรรค์  ทองสินธุ์) 
 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 
         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการส่งเสริมอาชีพเด็ก เยาวชน ผู้สูงวัย ผู้พิการ ทหารผ่านศึก และประชาชนในถ่ินทุรกันดาร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นางสุชาดา  โพธิ์พล      
   ต าแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีงานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน    

ฝ่าย   พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      
         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่  3  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษ และแหล่งเรียนรู้ใหม่                         
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้าน
การจัดการเรียนการสอนในระดับปวช.,ปวส.และปริญญาตรี สาย
เทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านท่ี 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายที่  5  ขับเคล่ือนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพ
ก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้มีภารกิจ และนโยบายในด้านการขยายโอกาสในการ
เรียนอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ และยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา โดยการขยาย
กลุ่มเป้าหมายอาชีวะในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน และอาชีวะเพื่อคนพิการ อาชีวะวัยแรงงาน อาชีวะสูงวัย 
อาชีวะเพื่อสตรี โดยให้การฝึกอรมระยะส้ัน/ ตลาดนัดอาชีพ เพื่อต่อยอดและพัฒนาทักษะท้ัง Upgrade Skills 
และ Re Skills  นั้น งานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมอาชีพเด็ก เยาวชน 
ผู้สูงวัย ผู้พิการ ทหารผ่านศึกษาและประชาชนในถิ่นทุรกันดาร ขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว  
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อส่งเสริมอาชีพเด็ก เยาวชน ผู้สูงวัย ผู้พิการ ทหารผ่านศึก และประชาชนในถิ่นทุรกันดาร 

 5.2 เพื่อสร้างแหล่งแหล่งเรียนรู้ และและทักษะอาชีพท่ีหลากหลาย 
 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 เด็ก เยาวชน ผู้สูงวัย ผู้พิการ ทหารผ่านศึก และประชาชนในถิ่นทุรกันดาร ได้รับการฝึก 
               ทักษะอาชีพ  
 6.2  เชิงคุณภาพ 
        6.2.1  เด็ก เยาวชน ผู้สูงวัย ผู้พิการ ทหารผ่านศึก และประชาชนในถิ่นทุรกันดาร มีความรู้  

      และทักษะเพิ่มขึ้น 
              6.2.2  เด็ก เยาวชน ผู้สูงวัย ผู้พิการ ทหารผ่านศึก และประชาชนในถิ่นทุรกันดาร  
        สามารถน าความรู้ท่ีได้รับการฝึกอบรมไปประกอบอาชีพเสริมได้ 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ให้บริการประชาชนในด้านการฝึกทักษะอาชีพ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   เดือน  ตุลาคม  2566 ถึง เดือน กันยายน  2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย และพื้นท่ีเป้าหมายในอ าเภอนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน   -รอจัดสรร-      
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                     บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ                      บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       9.1  ครู และนักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 
  9.2  เด็ก เยาวชน ผู้สูงวัย ผู้พิการ ทหารผ่านศึก และประชาชนในถิ่นทุรกันดาร ได้รับการฝึกทักษะ 
              อาชีพท่ีก่อให้เกิดรายได้เสริมให้กับครอบครัว 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  10.1 ติด ตามและประเมินผลจากผู้เข้ารับบริการตามโครงการ 
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   ลงช่ือ..........................................................        ลงช่ือ..........................................................                  

       (นางสุชาดา  โพธิ์พล)                                        (นายอนุวัตร  พลขันธ์)   
 เจ้าหน้าท่ีงานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน       หัวหน้างานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน                       
                  ผู้รับผิดชอบโครงการ           

   
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

        (นายรังสรรค์  ทองสินธุ์) 
 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการออกหน่วยบริการวิชาชีพจังหวัด และอ าเภอเคลือ่นที ่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล นายอนุวัตร  พลขันธ์      
   ต าแหน่ง    หัวหน้างานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน    

ฝ่าย   พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา      
         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่  3  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษ และแหล่งเรียนรู้ใหม่                         
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้าน
การจัดการเรียนการสอนในระดับปวช.,ปวส.และปริญญาตรี สาย
เทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านท่ี 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายที่  5  ขับเคล่ือนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
กลยุทธที่  3  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ด้วยจังหวัดพิษณุโลก และอ าเภอนครไทย ได้มีนโยบายเพื่อตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในด้านการ

ให้บริการประชาชนในด้านการส่งเสริม และสนับสนุนในการบริการประชาชนเพื่อให้ประชาชนได้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น และพึ่งพาตนเองได้ รวมท้ังเป็นการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ให้เกิดกับประชาชน ให้มากท่ีสุด ดังนั้น 
งานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน จึงได้จัดท าโครงการออกหน่วยบริการวิชาชีพจังหวัดเคล่ือนท่ี และ
อ าเภอเคล่ือนท่ีขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าว  
    5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อเพิ่มประสบการณ์และความเช่ือมั่นให้นักเรียน นักศึกษาในการออกไปปฏิบัติงานในชุมชน 
 5.2 เพื่อสร้างแหล่งปฏิบัติงานจริงรวมทั้งการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษาให้มีความสามารถมี 

      ประสบการณ์ มีสมรรถนะและความพร้อม สร้างช่องทางในการประกอบอาชีพอิสระ 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 เพื่อใหน้ักเรียน นักศึกษา ได้ฝึกประสบการณ์ และสามารถน าความรู้ทางวิชาการและทักษะ 
      ไปใช้ได้จริง 
       6.1.2 เพื่อใหป้ระชาชนในพื้นท่ีอ าเภอนครไทยได้รับการบริการในด้านการซ่อมยานพาหนะ 
     เครื่องมือทางการเกษตร และเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน 

6.2  เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 ครู และนักเรียน นักศึกษา เกิดทักษะ และได้รับประสบการณ์ จากการน าความรู้ทาง 

   วิชาการและทักษะไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
       6.2.2  เกิดความร่วมมืออันดีระหว่างสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ให้บริการประชาชนในด้านการซ่อมยานพาหนะ เครื่องมือทาง 

     การเกษตร และเครื่องใช้ไฟฟ้าภายในบ้าน  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   เดือน  ตุลาคม  2566 ถึง เดือน กันยายน  2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ พื้นท่ีเป้าหมายในอ าเภอนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน   -รอจัดสรร-      
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                            บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท  
 8.3 ค่าวัสดุ                             บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        9.1  ครู และนักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม 
  9.2  ประชาชนได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  10.1 ติด ตามและประเมินผลจากผู้เข้ารับบริการตามโครงการ 
 
 
 
                 ลงช่ือ..........................................................                  

                     (นายอนุวัตร  พลขันธ์)   
     หัวหน้างานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน 
              ผู้รับผิดชอบโครงการ           
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ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

        (นายรังสรรค์  ทองสินธุ์) 
 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

                   (นางสาวมลฑา  บญุลือ) 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล   นายศุภชัย  กินเรือน      
 ต าแหน่ง  หัวหน้าสาขางานยานยนต์  (ผู้ประสานงานโครงการ)     

ฝ่าย   พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา        
         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายที่  3  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษ และแหล่งเรียนรู้ใหม่                         
ยุทธศาสตร์ที่  1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้าน
การจัดการเรียนการสอนในระดับปวช.,ปวส.และปริญญาตรี สาย
เทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
วิชาชีพและฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านท่ี 4 การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายที่  5  ขับเคล่ือนศูนย์อาชีวะ ช่วยประชาชน 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธที่  2  พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมี
ความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ตามท่ีการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  (กฟผ.)  ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ได้ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน เข้าสู่วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี  
วิทยาลัยประมง  และต่อมาได้ขยายผลเข้าสู่วิทยาลัยการอาชีพ และวิทยาลัยเทคโนโลยีและการจัดการ   เพื่อ
เผยแพร่ความรู้ให้แก่ประชาชนท่ัวไปในการน าแนวทางชีววิถีของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทยไปใช้ใน
การด าเนินชีวิตและพัฒนาเศรษฐกิจแบบพึ่งพาตนเอง  และวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  ได้ด าเนินการโครงการ
ชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน ต้ังแต่ปีการศึกษา  2556 จนถึงปัจจุบัน และมีผลการด าเนินงานเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ และส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี จึงได้จัดท าโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนขึ้น เพื่อให้การ
ด าเนินงานไปไปอย่างต่อเนื่อง 
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 5. วัตถุประสงค ์
 5.1 เพื่อให้บุคลากร  นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  และประชาชนท่ัวไปได้รับความรู้ 
                เรื่องชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

5.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนได้รับความรู้ และน าความรู้ไปใช้ให้เกิด  
     ประโยชน์ท้ังต่อตนเอง และชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  5.3 เพื่อเข้าร่วมการประเมินผลตามโครงการชีววิถีเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืนของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
                แห่งประเทศไทย 
6. เป้าหมาย   
  6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 สถานศึกษามีแปลงสาธิตตามโครงการชีววิถีฯ  
       6.1.2 สถานศึกษาขยายผลการด าเนินงานให้กับประชาชนในพื้นท่ีได้มากยิ่งขึ้น 
 6.2  เชิงคุณภาพ 
        6.2.1 บุคลากร นักเรียน นักศึกษา และประชาชนได้รับความรู้ตามโครงการชีววิถีฯ มากยิ่งขึ้น 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  จัดท าแปลงสาธิตโครงการชีววิถีฯ ขึ้นภายในสถานศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   เดือน  ตุลาคม  2566 ถึง เดือน กันยายน  2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ  วิทยาลัยการอาชีพนครไทย และชุมชนกลุ่มเป้าหมาย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน   -รอจัดสรร-      
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน                    บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ                     บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       9.1  ครู และนักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแปลงสาธิตโครงกาชีวิถีฯ ภายในสถานศึกษา 
  9.2  บุคลากร และนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ใน 
                 ชีวิตประจ าวันได้ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
  10.1 ติด ตามและประเมินผลจากผู้เข้ารับบริการตามโครงการ 
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    ลงช่ือ..........................................................        ลงช่ือ..........................................................                  
       (นายศุภชัย  กินเรือน)                                      (นายอนุวัตร พลขันธ์)   

        ผู้ประสานงานโครงการ                     หัวหน้างานโครงการพิเศษ และการบริการชุมชน 
                        
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

        (นายรังสรรค์  ทองสินธุ์) 
 รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 
         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการตรวจเยี่ยมหอพักนักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายกมล  โชติรัตน์ 

หัวหน้างาน ปกครอง 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลกัษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม ่
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้  
มีประสิทธิภาพ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 6 ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบ กลไกและมาตรการท่ีเข้มแข็งใน
การป้องกันและแก้ไขการทะเลาะวิวาท การสร้างความ
รุนแรงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา 

     

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัจจุบันนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้มีนักเรียน นักศึกษาท่ีมาพัก
อาศัยหอพักในวิทยาลัยฯ และภายนอกวิทยาลัยฯ เป็นจ านวนมาก ท าให้การดูแลนักเรียน นักศึกษาดังกล่าว
เป็นไปอย่างไม่ท่ัวถึง อาจท าให้เกิดปัญหาท่ีจะก่อให้เกิดความไม่เรียบร้อย นั้น  

งานปกครอง จึงได้จัดท าโครงการตรวจเยี่ยมหอพัก เพื่อตรวจเยี่ยม ดูแลนักเรียน นักศึกษาท่ีอยู่ใน
หอพักให้ไม่ก่อปัญหาต่อสถานศึกษา ชุมชน และสังคมในบริเวณใกล้เคียง  

 
5. วัตถุประสงค ์

5.1  เพื่อตรวจเยี่ยม และดูแลนักเรียน นักศึกษา  
5.2  เพื่อลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 
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6. เป้าหมาย 
    6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 นักเรียน นักศึกษาหอพักมากกว่า 80% ได้รับการติดตาม ดูแล 
        6.1.1 ปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษาหอพักลดลง 
        6.1.2 นักเรียน นักศึกษาหอพักได้รับการติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง 
   6.2 เชิงคุณภาพ 

       6.1 งานปกครอง ทราบข้อมูลนักเรียน นักศึกษาท่ีอยู่หอพัก  
        6.2 ลดปัญหาการมั่วสุม (ยาเสพติด การอยู่ร่วมกันฉันท์สามี-ภรรยา), ปัญหาเสียงดังรบกวน
ชาวบ้านท่ีพักอาศัยในบริเวณใกล้เคียง 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2567 – เดือน สิงหาคม 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   หอพักนักเรียน นักศึกษาภายในและภายนอก 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงินอุดหนุน ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   1,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ    1,000  บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 งานปกครอง ทราบข้อมูลนักเรียน นักศึกษาท่ีอยู่หอพัก  
9.2 ลดปัญหาการมั่วสุม (ยาเสพติด การอยู่ร่วมกันฉันท์สามี-ภรรยา), ปัญหาเสียงดังรบกวนชาวบ้าน 
9.3 ลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                 ( นายกมล  โชติรัตน์ )               ( นายกมล  โชติรัตน์ ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานปกครอง 
 

 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         ( นายรังสรรค์  ทองสินธุ์ ) 

  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 

 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการวันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายกมล  โชติรัตน์ 

หัวหน้างาน ปกครอง 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษ    

   
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้ มี
ประสิทธิภาพ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 6 ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบ กลไกและมาตรการท่ีเข้มแข็งใน
การป้องกันและแก้ไขการทะเลาะวิวาท การสร้างความ
รุนแรงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา 

     

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 จากสภาพการเปล่ียนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี ส่งผลให้ปัญหายาเสพติด       
ในประเทศไทยก าลังทวีความรุนแรง และมีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว การแก้ปัญหายาเสพติด       
ไม่สามารถส าเร็จลุล่วงไปได้   ด้วยการด าเนินงานของหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งจ าเป็นท่ีจะต้องอาศัยก าลัง
จากทุกฝ่ายช่วยกระตุ้นเร่งรณรงค์ เพื่อให้ปัญหายาเสพติดหมดไป โดยการให้ความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องกับ
นักเรียน นักศึกษา  ในการควบคุม ดูแลและป้องกันปัญหาดังกล่าวจะช่วยให้นักเรียนและบุคคลภายใน
ครอบครัวปลอดจากยาเสพติด อีกท้ังยังสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติและเผยแพร่ได้อย่างถูกต้อง  

งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงได้มีการจัดกิจกรรม
ต่างๆขึ้น เพื่อเสริมสร้างบรรยากาศในการเรียนการสอน  และส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ และนักเรียน นักศึกษาห่างไกลจากยาเสพติด 
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5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษา รู้ทันพิษภัยของยาเสพติด 
5.2 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ 

  5.3 เพื่อให้วิทยาลัยฯ ได้รายงานผลข้อมูลด้านยาเสพติดผ่านระบบ Nispa/Catas 
 
6. เป้าหมาย:  
     6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากร ร้อยละ 80 ของวิทยาลัยฯ ห่างไกลจากยาเสพติดทุก
ประเภท 
  6.2 เชิงคุณภาพ 

 6.2.1  นักเรียน นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติดวิธีการหรือ แนวทาง    
ในการแก้ปัญหา 

           6.2.2 เป็นการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อหาแนวร่วมในการป้องกันปราบปรามการเสพยา
เสพติด 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน มิถุนายน 2567 – เดือน กรกฎาคม 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   2,000  บาท 
 8.2 ค่าตอบแทน        0  บาท 
 8.3 ค่าใช้สอย        0  บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.2.1  นักเรียน นักศึกษามีความรู้เกี่ยวกับโทษและพิษภัยของยาเสพติดวิธีการหรือแนวทางในการ
แก้ปัญหา 

9.2.2 เป็นการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อหาแนวร่วมในการป้องกันปราบปราม การเสพยาเสพติด 
ของสถานศึกษา 
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  9.2.3 วิทยาลัยฯ ได้รายงานข้อมูลด้านยาเสพติดผ่านระบบ Nispa/Catas 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
   
 
   
ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                 ( นายกมล  โชติรัตน์ )               ( นายกมล  โชติรัตน์ ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานปกครอง 
 
 
 
 
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         ( นายรังสรรค์  ทองสินธุ์ ) 

  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการตรวจหาสารเสพติด และอาวุธในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายกมล  โชติรัตน์ 

หัวหน้างาน ปกครอง 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้ มี
ประสิทธิภาพ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 6 ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของ
สังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบ กลไกและมาตรการท่ีเข้มแข็งใน
การป้องกันและแก้ไขการทะเลาะวิวาท การสร้างความ
รุนแรงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ส าหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัจจุบันปัญหานักเรียน นักศึกษาก่อการทะเลาะวิวาทกันท้ังในสถานศึกษาเดียวกัน และ        
ต่างสถานศึกษาได้เกิดขึ้นบ่อยครั้ง ท าให้มีนักเรียน นักศึกษาได้รับบาดเจ็บท้ังร่ายกายและทรัพย์สิน ท าให้เป็น
ปัญหาท่ีส่งผลสถานศึกษาและต่อสังคม ชุมชน นั้น 
 งานปกครอง  จึงได้จัดท าโครงการตรวจหาสารเสพติด และอาวุธของนักเรียน นักศึกษาแต่ละช้ันปี       
เพื่อเป็นการช่วยลดปัญหาดังกล่าวข้างต้น  
 
5. วัตถุประสงค ์
  5.1 เพื่อตรวจหาสารเสพติด และอาวุธต่างๆ  
  5.2 เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาไม่ก่อการทะเลาะวิวาท และไม่พกพาอาวุธเข้ามาในสถานศึกษา 
  5.3 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแล และเอาใจใส่ในด้านพฤติกรรม ความประพฤติตน  
ให้ถูกระเบียบวินัยของสถานศึกษา 
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6. เป้าหมาย  
     6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 80 ของวิทยาลัยฯ ได้รับการตรวจหาส่ิงเสพติด และอาวุธ                
ต่าง ๆ 
 
        6.2 เชิงคุณภาพ 
        6.2.1 วิทยาลัยฯ ไม่พบสารเสพติด และอาวุธในสถานศึกษา 
        6.2.2 นักเรียน นักศึกษาไม่ก่อการทะเลาะวิวาทกัน และไม่พกพาอาวุธ 
        6.2.3 นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแล และเอาใจใส่ในด้านพฤติกรรม ความประพฤติตน  
ให้ถูกระเบียบวินัย 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2567 – เดือน สิงหาคม 2567  
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  1,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   1,000  บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       9.1 วิทยาลัยฯ ไม่พบสารเสพติด และอาวุธในสถานศึกษา 
  9.2 นักเรียน นักศึกษาไม่ก่อการทะเลาะวิวาทกัน และไม่พกพาอาวุธ 
  9.3 นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแล และเอาใจใส่ในด้านพฤติกรรม ความประพฤติตนให้ถูกระเบียบ 
วินัยของสถานศึกษา 
  9.4  วิทยาลัยฯ ได้รายงานผลด้านยาเสพติดในระบบ Nispa/Catas อย่างต่อเนื่อง 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
     
 
 ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                 ( นายกมล  โชติรัตน์ )               ( นายกมล  โชติรัตน์ ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานปกครอง 

 
 

 
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         ( นายรังสรรค์  ทองสินธุ์ ) 

  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

   ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการบูรณาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดร่วมหน่วยงานภายนอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายกมล  โชติรัตน์ 

หัวหน้างาน ปกครอง 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้ 
มีประสิทธิภาพ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 6 ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย 

นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพด้านการอาชีวศึกษา
ให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความตองการในการพัฒนา
ประเทศ  
กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่ม
ศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 “ยาเสพติด” ถือเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมและเป็นปัญหาส าคัญของประเทศ ท่ีต้องได้รับการแก้ไข
อย่างจริงจัง  ท้ังนี้เพราะรัฐบาลจึงได้ประกาศเป็นนโยบายเร่งด่วน  ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญ ซึ่งมี
ผลกระทบและเป็นภัยต่อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลได้ก าหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
เป็นวาระแห่งชาติ เพื่อให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องยึดเป็นหลักในการขับเคล่ือนงานยาเสพติด ตามค าส่ัง
นายกรัฐมนตรี ท่ี 159/2557 ลงวันท่ี 22 ตุลาคม 2557 เรื่อง จัดต้ังศูนย์อ านวยการป้องกันและปรายปรามยา
เสพติดแห่งชาติ  ให้มีการเฝ้าระวังยาเสพติดในสถานศึกษา เนื่องจากเด็ก และเยาวชนในวันท่ีต้องการเรียนรู้ 
อยากลอง ต้องการเรียกร้อง 
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ความสนใจ  ต้องการค้นหา สร้างตัวตน สร้างการยอมรับ และมีแรงผลักดันทางอารมณ์สูง กล้าเส่ียง กล้าท าส่ิง
ท้าทาย เป็นผลท าให้นักค้ายาเสพติดมุ่งเป้าหมายไปท่ีเด็กและยาวชน   
 ดังนั้น งานปกครอง วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงได้จัดบูรณาการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิตและทักษะทางความคิด และสร้างภูมิคุ้มกันทาง
จิตใจให้กับนักเรียน นักศึกษา และเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม สร้างเครือข่ายผู้น านักเรียน นักศึกษาใน
การต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน  ตลอดจนปลูกฝังคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ให้เยาวชนในสถานศึกษามีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 
5. วัตถุประสงค ์

5.1  เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและทักษะทางความคิด และสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจให้กับนักเรียน 
นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ 

5.2  เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับนักเรียน นักศึกษา 
5.3  เพื่อสร้างเครือข่ายผู้น านักเรียน นักศึกษาในการต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพ

ติดในสถานศึกษาและหน่วยงานภายนอก 
5.4  เพื่อปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้เยาวชนในสถานศึกษามีความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

6. เป้าหมาย 
 6.1  เชิงปริมาณ 
    6.1.1  นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับพัฒนาและเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
     6.1.2  นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 90 ได้รับพัฒนาคุณภาพชีวิตและทักษะทางความคิด และสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจ 
   6.2 เชิงคุณภาพ 
      6.2.1  นักเรียน นักศึกษาได้รับพัฒนา   และเสริมสร้างพฤติกรรมเชิงป้องกันและแก้ไขปัญหา           
ยาเสพติด 
      6.2.2  นักเรียน นักศึกษา ได้รับพัฒนาคุณภาพชีวิตและทักษะทางความคิด และสร้างภูมิคุ้มกัน       
ทางจิตใจ 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 – เดือน สิงหาคม 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  1,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   1,000  บาท 
 8.2 ค่าตอบแทน         0  บาท 

8.3 ค่าใช้สอย              0  บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1  นักเรียน นักศึกษาได้พัฒนาคุณภาพชีวิตและทักษะทางความคิด และสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจ  
9.2  นักเรียน นักศึกษาได้สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
9.3  วิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้ต่อต้านและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา

และหน่วยงานภายนอก 
9.4  เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ให้เยาวชนในสถานศึกษามีความรับผิดชอบต่อสังคม 

 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                 ( นายกมล  โชติรัตน์ )               ( นายกมล  โชติรัตน์ ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานปกครอง 

 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         ( นายรังสรรค์  ทองสินธุ์ ) 

  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

                     ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE SAFETY CENTER) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายกมล  โชติรัตน์ 

หัวหน้างาน ปกครอง 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้ 
มีประสิทธิภาพ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน ข้อ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 6 ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคง
ของสังคมและประเทศชาติ 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบ กลไกและมาตรการท่ีเข้มแข็ง
ในการป้องกันและแก้ไขการทะเลาะวิวาท การสร้าง
ความรุนแรงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ส าหรับผู้เรียน
อาชีวศึกษา 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เห็นความส าคัญของการดูแลความปลอดภัยใน
สถานศึกษา รวมถึงเป็นนโยบายส าคัญของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ท่ีได้พัฒนาระบบ MOE 
SAFETY CENTER ขึ้นมาใช้งานร่วมกับทุกหน่วยงานของกระทรวงศึกษาธิการ โดย ใช้หลัก  Digital Based 
Management ซึ่งเป็นรูปแบบ วิธีการ และกระบวนในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้
อย่าง  มีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้อง คุ้มครองความปลอดภัยท้ังด้านร่างกาย  และจิตใจ รวมถึง
การเสริมสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่างๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อม
ของสังคม นั้น 
 ท้ังนี้ เพื่อให้การขับเคล่ือนความปลอดภัยในสถานศึกษา งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา จึงได้จัดท าโครงการสถานศึกษาปลอดภัย (MOE)  ขึ้น เพื่อให้ตรงตามนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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5. วัตถุประสงค ์
5.1. เพื่อให้สถานศึกษาตระหนักถึงความปลอดภัย สภาพแวดล้อมในการท างาน ภายในสถานศึกษา    

และพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านความปลอดภัยฯ ภายในสถานศึกษา ให้สอดคล้องตามกฎหมาย และ
มาตรฐาน  

5.2. เพื่อให้สถานศึกษามีแรงบันดาลใจ และรณรงค์ให้เกิดความปลอดภัยภายในสถานศึกษามาก
ยิ่งขึ้น 

 
6. เป้าหมาย 
         6.1 เชิงปริมาณ  

   6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัย ฯ ร้อยละ80  มีความรู้ความเข้าใจ การรักษา
ความปลอดภัยในสถานศึกษา 

   6.1.2 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัย ฯ ตลอดจนผู้มาติดต่อราชการทุกคน  ได้รับ
การปกป้องคุ้มครอง ความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในสถานศึกษา 
        6.2 เชิงคุณภาพ    

    6.2.1  ครู  นักเรียน  และบุคลากรของวิทยาลัย ฯ มีความรู้ความเข้าใจ การรักษา ความปลอดภัย           
ในสถานศึกษาตามมาตรการขับเคล่ือนระเบียบวาระแห่งชาติ   

    6.2.2  ครู  นักเรียน  และบุคลากรผู้มาติดต่อราชการทุกคน  ได้รับการปกป้องคุ้มครอง ความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      
7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 – เดือน กันยายน 2567 

 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 

รองบประมาณสนับสนุน   

   
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัย ฯ ทุกคนมีความรู้ความเข้าใจการรักษาความ
ปลอดภัยในโรงเรียนอย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น  

9.2 นักเรียน  นักศึกษา บุคลากรของวิทยาลัย ฯ  และผู้มาติดต่อราชการทุกคน  ได้รับการปกป้อง
คุ้มครองความปลอดภัยจากอุบัติเหตุในสถานศึกษาอย่างถูกต้องตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                 ( นายกมล  โชติรัตน์ )               ( นายกมล  โชติรัตน์ ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานปกครอง 

 
 
 

 
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         ( นายรังสรรค์  ทองสินธุ์ ) 

  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการแข่งขันกีฬาสัมพันธ์ร่วมกับสถานศึกษาภายนอก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายกมล  โชติรัตน์ 

หัวหน้างาน ปกครอง 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้ 
มีประสิทธิภาพ 

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ด้านท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 6 ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาก าลังคน
ด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     
 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ตามหลักการของการจัดกิจกรรมด้านพลศึกษา  คือ  การมีสุขภาพแข็งแรง  การกินอาหารท่ีถูกต้อง 

และการออกก าลังให้เหมาะสม  รวมท้ังความสะอาดของสุขาภิบาล ศึกษาและพลศึกษา   เพื่อเป็นการสนอง
นโยบายและส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะทางการกีฬาท่ีดีและสุขภาพท่ีแข็งแรง   

งานปกครอง ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาจึงมุ่งให้นักเรียน นักศึกษาได้ออกก าลังกายและเล่น
กีฬา  นอกจากจะท าให้นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพท่ีแข็งแรงแล้วกีฬายังสร้างช่ือเสียงให้กับสถานศึกษา อีกท้ัง
ยังมีส่วน 

ท าให้นักเรียน นักศึกษารู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และห่างไกลจากส่ิงเสพติด เกิดความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้  รู้ชนะ และรู้อภัย  
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5. วัตถุประสงค ์
5.1  เพื่อสนับสนุนส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษารักการออกก าลังกายเล่นกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ   

ได้มีทักษะทางการกีฬาเล่นเลิศ  
5.2  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน

ตามนโยบาย 3 ดี             
5.3  เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีวินัย มีความสามัคคี  มีน้ าใจนักกีฬา  และสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ 

แข็งแรง  
5.4  เพื่อสร้างเครือข่ายผู้น านักเรียน นักศึกษาในการต่อต้านยาเสพติดและป้องกันการแพร่ระบาด

ของยาเสพติดในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 
 

6. เป้าหมาย 
       6.1 เชิงปริมาณ  

6.1.1 นักเรียน นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80  มีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด  
6.1.2 นักเรียน นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80  มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพ 

        6.2  เชิงคุณภาพ  
6.1.1  นักเรียน นักศึกษาได้ออกก าลังกายเล่นกีฬาและกิจกรรมนันทนาการต่างๆ ต่อต้านยาเสพติด

และป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน ตุลาคม 2566 – เดือน มีนาคม 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ    2,000  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย           -  บาท  
   
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1  นักเรียน นักศึกษามีสุขภาพกาย มีสุขภาพจิตดี  มีสุขนิสัยในการดูแลสุขภาพ  ออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ รู้จักป้องกันตนเองให้ปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และโรคติดต่อ  

9.2  นักเรียน นักศึกษามีผลงานและพัฒนาการทางด้านกีฬาและนันทนาการ 
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9.3  นักเรียน นักศึกษาได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานตาม
นโยบาย 3 ดี  

9.4  วิทยาลัย ฯ  ได้ช่วยต่อต้านยาเสพติดและป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในสถานศึกษา     
และหน่วยงานภายนอก 

 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
 
 
 
 
      ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                 ( นายกมล  โชติรัตน์ )               ( นายกมล  โชติรัตน์ ) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                                    หัวหน้างานปกครอง 
 
 
 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         ( นายรังสรรค์  ทองสินธุ์ ) 

  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

                      ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการจัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายวิทยา  เพิ่มค า 

หัวหน้างาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1  การจัดการความปลอดภัย 
นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่น
ของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมี
การด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่าง
เข้มข้น 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี 6  ขับเคล่ือนความปลอดภัย 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากสภาพแวดล้อมของคนเราท่ีแตกต่างกันและการสร้างภูมิคุ้มกันในร่างกายของคนเราแตกต่าง
กันและยุคปัจจุบันนี้ สภาพอากาศท่ีเปล่ียนแปลง การกินอาหารท่ีไม่สะอาด มลพิษท่ีเกิดจากการจราจร การ
เผาขยะ จึงท าให้ยุคปัจจุบันนี้เกิดการเจ็บป่วยได้ง่าย ยาจึงเป็นส่ิงจ าเป็นและเป็นปัจจัยท่ีขาดไม่ได้  
  ดังนั้น งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเจ็บป่วยของนักเรียน 
นักศึกษา จึงจัดท าโครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ยานี้ขึ้นมา  เพื่อจัดหายาสามัญประจ าบ้านมาให้บริการ
รักษาพยาบาลเบ้ืองต้นแก่นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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5. วัตถุประสงค์ 
  5.1.เพื่อให้สถานศึกษามียาสามัญประจ าบ้านและวัสดุครุภัณฑ์ด้านการปฐมพยาบาลไว้บริการผู้เรียน
และบุคลากรด้านสุขภาพอนามัย 
         5.2. เพื่อให้สถานศึกษามีห้องพยาบาลท่ีได้มาตรฐานสากลเป็นแหล่งให้บริการด้านสุขภาพอนามัย 
 
 

6. เป้าหมาย  
    6.1 เชิงประมาณ 
   6.1.1  เพื่อให้สถานศึกษามียาสามัญประจ าบ้านและวัสดุครุภัณฑ์ ร้อยละ 80 ในด้านการปฐม
พยาบาลสุขภาพอนามัยไว้บริการแก่ผู้เรียนและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
   6.1.2 เพื่อให้สถานศึกษามีห้องพยาบาลท่ีได้มาตรฐานสากล ร้อยละ 80 เป็นแหล่งให้บริการด้าน
สุขภาพอนามัยแก่ผู้เรียน และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
     6.2 เชิงคุณภาพ 
    6.2.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ใช้บริการด้านการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้น และห้องพยาบาลมียาสามัญประจ าบ้านเพื่อให้บริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีดี 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน มกราคม 2567 – เดือน สิงหาคม 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   2,000  บาท 
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        9.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้รับประทานยาอย่างถูกวิธี และ
ปลอดภัย 
        9.2 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้รับเวชภัณฑ์ยาเพื่อรักษาอาการ
จากการเจ็บป่วยเบ้ืองต้น 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
     
 
 



291 
 
 
 

 ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
              (นายวิทยา เพิ่มค า)                    (นายวิทยา เพิ่มค า)     
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 

 
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         ( นายรังสรรค์  ทองสินธุ์ ) 

  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บญุลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี และตรวจหาสารเสพติดในนักเรียน นักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายวิทยา  เพิ่มค า 

หัวหน้างาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1  การจัดการความปลอดภัย 
นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมทั้ง
การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี 6  ขับเคล่ือนความปลอดภัย 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพก าลังคน ด้านการ  
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีรัฐบาลมีนโยบายสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า  เพื่อให้คนไทยทุกคนมีสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี  โดยมีสถานศึกษาเป็นจุดเริ่มต้น  และเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาสุขภาพอนามัยท่ีอา ศัย
ความสัมพันธ์  เชิงสร้างสรรค์ระหว่างนักเรียน นักศึกษากับครอบครัว  และชุมชน  ท้ังกระทรวงศึกษาธิการได้
ก าหนดนโยบายวิทยาลัย ฯ ให้เป็นศูนย์สถานศึกษาปลอดภัย เพื่อรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหาส่ิงเสพติด ซึ่ง
ปัจจุบัน ส่ิงเสพติดคุกคามเยาวชนโลกเป็นสารท่ีท าให้ผู้เสพมีสุขภาพอนามัยท่ีเส่ือมโทรม และตายในท่ีสุด  ท า
ให้การพัฒนาประชากรประสบปัญหาอันเป็นภัยท่ีร้ายแรงในสังคม  เป็นผลให้ครอบครัวต้องสูญเสียสมาชิกจาก
การเจ็บป่วยท้ังอุบัติเหตุและเงินทองในการป้องกัน บ าบัด รักษาฟื้นฟูผู้ติดยา จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องร่วมมือกัน
แก้ปัญหาดังกล่าวตามแนวทางท่ีถูกต้องต่อไปและสอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติตนให้มีความ
พอประมาณ รู้จักการประมาณตน มีเหตุผลบนพื้นฐานความถูกต้อง มีภูมิคุ้มกัน ท่ีดี ในตัวพร้อมรับผลกระทบ
และการเปล่ียนแปลงด้านต่างๆท้ังภายในและภายนอก อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  ได้เล็งเห็นความส าคัญในการ
จัดท าโครงการตรวจสุขภาพประจ าปี และตรวจหาสารเสพติดในนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

เพื่อสนองนโยบายให้วิทยาลัยการอาชีพนครไทยเป็นศูนย์สถานศึกษาปลอดภัย และส่งเสริมสุขภาพของ
นักเรียน นักศึกษาท่ีดี และป้องกันปัญหายาเสพติดในนักเรียน นักศึกษาเป็นส าคัญ โดยมุ่งเน้นการตรวจ
สุขภาพ และตรวจหาสารเสพติดในกลุ่มนักเรียน นักศึกษาให้มีสุขภาพท่ีดี และห่างไกลจากยาเสพติด 
5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพื่อเฝ้าระวัง และป้องกันปัญหาสุขภาพนักเรียน นักศึกษา พฤติกรรมสุขภาพให้เป็นไปตาม       
สุขบัญญัติแห่งชาติ  และคุ้มครองผู้บริโภคในสถานศึกษา 
  5.2 เพื่อส่งเสริมสุขภาพท่ีดีและเฝ้าระวังพฤติกรรมการเส่ียงต่อโรคภัยต่าง ๆ   
  5.3 เพื่อให้วิทยาลัยการอาชีพนครไทยเป็นศูนย์สถานศึกษาปลอดภัย ปราศจากยาเสพติด ป้องกันกลุ่ม
เส่ียง และเพื่อการบ าบัดรักษากลุ่มเสพ  
  5.4 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการดูแล และเอาใจใส่ในด้านพฤติกรรม ความประพฤติตนให้ถูก
ระเบียบวินัยของสถานศึกษา 
 

6. เป้าหมาย  
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการตรวจสุขภาพ  
  6.1.2 นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการตรวจหาสารเสพติด และส่ิงมอมเมาทุกชนิด 
  6.2 เชิงคุณภาพ 
  6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปี  
          6.2.2 นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา   
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ    
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน       
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ      
     7.1.4 สรุปและประเมินผล     

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   สัปดาห์ท่ี 1 ของการเปิดภาคเรียนท่ี 1/2567  
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 ใช้งบประมาณจากงบรายได้ (บกศ.) 
 
 

9. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  9.1  นักเรียนได้ทราบข้อมูลด้านสุขภาพของตนเอง ส่งเสริมสุขภาพท่ีดีและเฝ้าระวังพฤติกรรมการ
เส่ียงต่อโรคภัยต่าง ๆ   
          9.2  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษของส่ิงเสพติดและส่ิงมอมเมา ปลอดจากสารเสพติดทุก
ชนิด 
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          9.3  สถานศึกษาได้รับทราบข้อมูลด้านสุขภาพ และข้อมูลด้านสารเสพติดของนักเรียน นักศึกษา เพื่อ
น าไปป้องกัน แก้ปัญหา ต่อไป  
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
     
  
 
 
 ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
            (นายวิทยา  เพิ่มค า)                       (นายวิทยา  เพิ่มค า) 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 
 
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         ( นายรังสรรค์  ทองสินธุ์ ) 

  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการพัฒนางานสวัสดิการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นางสาวสุพิชฌาย์  ซิวพร 

หัวหน้างาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลกัษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1  การจัดการความปลอดภัย 
นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่น
ของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิตทุกรูปแบบ โดยมี
การด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ในรูปแบบต่าง ๆ อย่าง
เข้มข้น 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพคนด้านการ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เนื่องจากวัสดุอุปกรณ์ส าหรับงานให้บริการด้านอาหาร เครื่องด่ืม และบริการด้านสาธารณูปโภคต่างๆ 
ของงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยยังมีไม่
เพียงพอส าหรับให้บริการ  ซึ่งในบางครั้งต้องไปยืมวัสดุอุปกรณ์จากหน่วยงานภายนอก  
  งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา จึงเห็นเล็งว่าควรจัดท าโครงการปรับปรุงพัฒนางานสวัสดิการอย่าง
ต่อเนื่องทุกปี  เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ต่างๆอย่างเพียงพอต่อการให้บริการ เนื่องจากวัสดุ อุปกรณ์บางชนิดเกิด
การช ารุด เสียหายได้ ท าให้วัสดุ อุปกรณ์ไม่เพียงพอ และไม่ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้  เพื่อรองรับ
การจัดกิจกรรม / โครงการ/งานต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ ท่ีจะเกิดขึ้น ต่อไป 
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5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพื่อให้วิทยาลัย ฯ มีวัสดุ อุปกรณ์เพียงพอต่อการบริการส าหรับกิจกรรม/โครงการ/งานต่าง ๆ 
          5.2. เพื่อลดปัญหาในการขาดวัสดุ อุปกรณ์  และช่วยการด าเนินงานไปได้ด้วยดี 
 

6. เป้าหมาย  
    6.1 เชิงประมาณ 
   6.1.1  เพื่อให้ห้องพยาบาลของวิทยาลัย ฯ มีวัสดุ อุปกรณ์ ร้อยละ 80 ในด้านการปฐมพยาบาล
สุขภาพอนามัยไว้บริการแก่ผู้เรียนและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
   6.1.2 เพื่อให้สถานศึกษามีห้องพยาบาลท่ีได้มาตรฐานสากล ร้อยละ 80 เป็นแหล่งให้บริการด้าน
สุขภาพอนามัยแก่ผู้เรียน และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
     6.2 เชิงคุณภาพ 
    6.2.1  นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ใช้บริการด้านการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้น และห้องพยาบาลมียาสามัญประจ าบ้านเพื่อให้บริการด้านสุขภาพอนามัยท่ีดี 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล      

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน มกราคม 2567 – เดือน สิงหาคม 2567  
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2566 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   2,000  บาท 
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        9.1 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย และบุคคลภายนอกท่ีเข้ามาขอใช้
บริการได้รับความสะดวก สบาย มีวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม/โครงการ/งานต่าง ๆอย่างพอเพียง 

 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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 ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
              (นายวิทยา เพิ่มค า)                    (นายวิทยา เพิ่มค า)     
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 

 
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         ( นายรังสรรค์  ทองสินธุ์ ) 

  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการจัดหาอุปกรณ์ในการรักษาพยาบาล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายวิทยา  เพิ่มค า 

หัวหน้างาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1  การจัดการความปลอดภัย 
นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมทั้ง
การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี 8  ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพก าลังคน ด้านการ  
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ห้องพยาบาลเป็นแหล่งส าคัญแห่งหนึ่งส าหรับการบริการแก่นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของ
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  เนื่องจากเป็นแหล่งปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นเมื่อเกิดอุบัติเหตุภายในวิทยาลัยฯ  
  ดังนั้น งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการเจ็บป่วยของนักเรียน 
นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ในการ
รักษาพยาบาลขึ้น เพื่อใช้ในการด าเนินโครงการให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อสร้างแหล่งปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้สมบูรณ์ ทันสมัย ปลอดภัย 
          5.2 เพื่อรักษาพยาบาลเบื้องต้น เมื่อนักเรียน – นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯ ท่ีป่วยหรือได้รับ
อุบัติเหตุ  
 
6. เป้าหมาย  
     6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ ร้อยละ 80 ได้มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นต่อ
การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
     6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการใช้ปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้แก่
นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยฯ ท่ีสมบูรณ์ ทันสมัย ปลอดภัย 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล     

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน มกราคม 2567 – เดือน สิงหาคม 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  3,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   3,000  บาท 
 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ห้องพยาบาลของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีวัสดุ อุปกรณ์ในการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นท่ี
สมบูรณ์ ทันสมัย ปลอดภัยให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
              (นายวิทยา เพิ่มค า)                    (นายวิทยา เพิ่มค า)     
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 

 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         ( นายรังสรรค์  ทองสินธุ์ ) 

  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

        ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการรณรงค์ป้องกัน เฝ้าระวังและควบคุมโรคไข้เลือดออก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายวิทยา  เพิ่มค า 

หัวหน้างาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1  การจัดการความปลอดภัย 
นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมทั้ง
การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี 6 ขับเคล่ือนความปลอดภัย 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีจิตส านึก ทัศนคติ 
ค่านิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
      ตามท่ี ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ แจ้งว่า ในช่วงฤดูฝนมีการระบาดของโรคติดต่อน าโดย
ยุงลาย   ซึ่งคาดว่าจะมีผู้ป่วยสูงขึ้นโดยเฉพาะโรคไข้เลือดออก ประกอบกับสถานการณ์การระบาดของโรค   
ติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ซึ่งหากผู้ป่วยโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) มีการติดเช้ือ
ติดต่อน าโดยยุงลายร่วมด้วย อาจท าให้อาการรุนแรง การรักษายุ่งยากและมีโอกาสท่ีผู้ป่วยเสียชีวิตมากขึ้น  
 ดังนั้น  งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา จึงเห็นควรโครงการ
รณรงค์เฝ้าระวังลูกน้ า ยุงลายควบคุมป้องกันโรคไข้เลือดออก  ประจ าปีการศึกษา 2567 ข้ึน 
 

5. วัตถุประสงค์ 
  5.1 เพื่อป้องกัน และควบคุมโรคไข้เลือดออกให้มีประสิทธิภาพ 
  5.2 เพื่อลดความชุกชุมของลูกน้ า ยุงลาย ซึ่งเป็นพาหนะน าโรคไข้เลือดออก 
  5.3 เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
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6. เป้าหมาย  
     6.1 เชิงปริมาณ 
       6.1.1 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยท่ีเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
80 ตระหนักถึงการ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคท่ีอาจเกิดจากยุงลายท่ีอาจอันตรายถึงชีวิตได้ 
  6.2 เชิงคุณภาพ 
        6.2.1 นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยท่ีเข้าร่วมโครงการเกิด
ความตระหนักถึงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคท่ีอาจเกิดจากยุงลาย ท่ีอาจอันตรายถึงชีวิตได้ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล     

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2567  – เดือน สิงหาคม 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ      
  

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 เพื่อป้องกัน และควบคุมโรคไข้เลือดออกให้มีประสิทธิภาพ 
  9.2 เพื่อลดความชุกชุมของลูกน้ า ยุงลาย ซึ่งเป็นพาหนะน าโรคไข้เลือดออก 
  9.3 เพื่อลดปัญหาการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
     
 
 
 ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
            (นายวิทยา  เพิ่มค า)                       (นายวิทยา  เพิ่มค า) 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 

 
 

 
 
 



303 
 

 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         ( นายรังสรรค์  ทองสินธุ์ ) 

  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ความรู้เก่ียวกับสุขภาพ สิ่งเสพติด และโรคร้ายแรง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายวิทยา  เพิ่มค า 

หัวหน้างาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1  การจัดการความปลอดภัย 
นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมทั้ง
การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี 8  ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์
อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5  การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีจิตส านึก ทัศนคติ 
ค่านิยมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้ตระหนัก และเล็งเห็นความส าคัญด้านสุขภาพ และปัญหายาเสพติด
ของเยาวชนและวัยรุ่นในปัจจุบัน เนื่องจากเป็นช่วงวัยดังกล่าวเอื้อต่อการเข้าไปเกี่ยวข้องกับสารเสพติดเป็นวัย
ท่ีต้องการเรียนรู้ อยากลองต้องการเรียนรู้ เรียกร้องความสนใจ ต้องการค้นหาสร้างตัวตนสร้างการยอมรับ 
สร้างแรงผลักดันทางอารมณ์สูงกล้า เส่ียงกล้าท าส่ิงท้าทาย  และจากสถิติในปัจจุบันเยาวชนท่ีเข้าไปเกี่ยวข้อง
กับสารเสพติดจะเริ่มมีอายุน้อยลงทุก ๆ วัน  ซึ่งนับเป็นผลกระทบอย่างร้ายแรงและเป็นภัยต่อสุขภาพ และ
ความมั่นคงของประเทศ 

ดังนั้นงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษาเล็งเห็นความส าคัญในการร่วมใจต่อต้านยาเสพติด ซึ่งเป็น
สาเหตุท่ีอาจท าให้เกิดโรคร้ายแรงได้ จึงได้จัดโครงการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูล ให้ความรู้เกี่ยวสุขภาพ ส่ิง
เสพติด โรคร้ายแรงต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักและร่วมมือป้องกันปัญหายาเสพติดดังกล่าว  
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ เข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติดประเภทต่าง ๆ  รู้เท่าทัน
สถานการณ์ปัญหาสารเสพติดในปัจจุบัน  มีทักษะในการปฏิเสธ มีวิธีการสังเกตพฤติกรรมของคนติดสารเสพ
ติด รู้แนวทางในการช่วยแก้ไขปัญหาการติดสารเสพติดได้ 
 

6. เป้าหมาย  
     6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1 นักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 ได้รับความรู้ ความเข้าเกี่ยวกับยาเสพติด 
     6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับยาเสพติด และสามารถหลีกเล่ียงตนเอง
จากยาเสพติดได้ 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล     

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ   ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2567 – เดือน สิงหาคม 2567  
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  1,000  บาท ได้แก่ 
 8.1 ค่าวัสดุ   1,000  บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1  นักเรียน นักศึกษามีความรู้มีความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหายาเสพติด 

9.2  นักเรียน นักศึกษามีภูมิคุ้มกันยาเสพติดสามารถป้องกันตนเองไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
9.3  วิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีเครือข่ายนักเรียน นักศึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ

ติด 
9.4  วิทยาลัยการอาชีพนครไทยมีความเข้มแข็งในการป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
              (นายวิทยา เพิ่มค า)                    (นายวิทยา เพิ่มค า)     
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         ( นายรังสรรค์  ทองสินธุ์ ) 

  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

       ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการอบรมการปฐมพยาบาล และการบริการสุขภาพ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายวิทยา  เพิ่มค า 

หัวหน้างาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1  การจัดการความปลอดภัย 
นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมทั้ง
การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี 8  ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพก าลังคน ด้านการ  
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษานับว่าเป็นสถานท่ีรวมของคนจ านวนมาก ประกอบด้วยนักเรียน นักศึกษา ตลอดบุคลากร
ของสถานศึกษา โดยเฉพาะเด็กนักเรียนท่ีมีจ านวนมากซึ่งมาจากท่ีต่าง ๆ กัน มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคม
สภาพแวดล้อมและพฤติกรรมอนามัยท่ีแตกต่างกันไป ท าให้สามารถพบการเจ็บป่วยท่ีแตกต่างกันในนักเรียน 
นักศึกษาซึ่งมีต้ังแต่อาการเจ็บป่วยเล็ก ๆ น้อย ๆ ไปจนถึงขั้นรุนแรงและอุบัติเหตุต่าง ๆ อาจเกิดขึ้นได้เสมอใน
สถานศึกษา การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานเป็นความรู้ท่ีมีความส าคัญและจ าเป็น
ส าหรับตัวนักเรียน นักศึกษาเพื่อท่ีจะสามารถน ามาใช้ในการช่วยเหลือตนเอง และคนรอบข้างได้อย่างถูกต้อง
และทันท่วงทีเมื่อมีการเจ็บป่วยหรืออุบัติเหตุเกิดขึ้นอย่างฉุกเฉินในสถานศึกษาการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น และ
การช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานอย่างถูกต้องเป็นการช่วยรักษาชีวิตของผู้ป่วยเพราะการปฐมพยาบาลท่ีถูกต้องและ
รวดเร็วสามารถช่วยลดอันตรายท่ีรุนแรงหรือลดความเส่ียงต่อการเสียชีวิตได้ เช่น การช่วยผายปอดผู้ท่ีหยุด
หายใจ  การห้ามเลือด เป็นต้น ช่วยป้องกันไม่ให้ผู้ป่วยได้รับอันตรายมากขึ้น ช่วยบรรเทาอาการเจ็บปวด ท้ังยัง
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ช่วยให้ผู้ป่วยฟื้นตัวและกลับสู่สภาพเดิมโดยเร็ว หากได้รับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน
อย่างถูกต้องนอกจากจะช่วยผู้ป่วยในเรื่องต่างๆ ดังกล่าวมาแล้วนั้น ยังส่งผลดีต่อการรักษาพยาบาลในขั้นต่อไป
ได้อีกเช่นกัน สถิติข้อมูลจากสถาบันการแพทย์ฉุกเฉินแห่งชาติ ในการรับแจ้งทางเบอร์โทร 1669 การเตรียมให้
นักเรียน นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  และการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานโดยได้รับ  
การถ่ายทอดจากเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุขท่ีมีความรู้ ประสบการณ์และความช านาญเป็นอย่างดีจึงเป็นส่ิงส าคัญ
อย่างหนึ่งท่ีจะสามารถช่วยให้นักเรียน นักศึกษาสามารถช่วยเหลือตนเอง และสามารถช่วยเหลือคนรอบข้างได้
อย่างถูกต้องในกรณีเจ็บป่วยเล็กน้อยหรือสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้น  และช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานได้อย่าง
ถูกต้องและทันท่วงทีระหว่างการรอความช่วยเหลือจากผู้อื่นหรือระหว่างรอการส่งต่อโรงพยาบาลในกรณีการ
เจ็บป่วยขั้นรุนแรง ซึ่งความรู้ในเรื่องการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานนี้ นอกจากนักเรียน 
นักศึกษาจะสามารถน าไปใช้เมื่อเกิดอาการเจ็บป่วยกับตนเองและคนรอบข้างในสถานศึกษา ตลอดจนสามารถ
น าความรู้เรื่อง การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและช่วยชีวิตขั้นพื้นฐานเหล่านี้ไปช่วยเหลือผู้อื่นต่อไปได้อีกด้วย  

งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  จึงเล็งเห็นความส าคัญในการเสริมความรู้และทักษะในการปฐม
พยาบาลเบ้ืองต้นในสถานศึกษา เพื่อเสริมความรู้และทักษะเบ้ืองต้นในการช่วยเหลือการปฐมพยาบาลและการ
ช่วยชีวิตขัน้พื้นฐานได้ถูกต้อง จึงได้จัดท าโครงการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพื้นฐาน
ในสถานศึกษานี้ขึ้นมา 
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1. เพื่อให้ครูและนักเรียน นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะและสามารถปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้
เป็นอย่างดี 
           5.2. เพื่อให้ครูและนักเรียน นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะและสามารถช่วยเหลือผู้ป่วยขั้นวิกฤต
เบ้ืองต้นได้ 
 

6. เป้าหมาย  
     6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ  ร้อยละ 80 ได้รับทักษะมีความรู้ ความ
เข้าใจสามารถปฐมพยาบาลเบื้องต้นได้ 
     6.2 เชิงคุณภาพ 
      6.2.2 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะและสามารถปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นได้เป็นอย่างดี 

     6.2.2 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะและสารมารถช่วยเหลือผู้ป่วย  
ขั้นวิกฤตเบ้ืองต้นได้ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล     

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ       ระหว่างเดือน พฤษภาคม 2567 – เดือนสิงหาคม 2567  
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ       ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 



309 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ (ได้รับงบสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพองค์การ
บริหารส่วนต าบลเนินเพิ่ม) 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะและสามารถปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นได้
เป็นอย่างดี 

9.2 นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะและสารมารถช่วยเหลือผู้ป่วยข้ันวิกฤต
เบ้ืองต้นได้ 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
     
 
 
 
 

ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
              (นายวิทยา เพิ่มค า)                    (นายวิทยา เพิ่มค า)     
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         ( นายรังสรรค์  ทองสินธุ์ ) 

  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

       ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการประกันชีวิตกลุ่มของสถานศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล  นายวิทยา  เพิ่มค า 

หัวหน้างาน สวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย  พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ  □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชือ่มโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี 1  การจัดการความปลอดภัย 
นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน
ส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และจิตส านึกในการ
อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมทั้ง
การปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ข้อท่ี 8  ขับเคล่ือนศูนย์ความปลอดภัย 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3  การพัฒนาศักยภาพก าลังคน ด้านการ  
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
อาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีมาตรการในการรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา  โดยการ
จัดเวรยามรักษาการณ์ท้ังกลางวันและกลางคืน จัดสถานท่ีต่าง ๆ ให้นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรได้รับ
ความปลอดภัยท่ีสุดในขณะท่ีอยู่ในสถานศึกษา แต่อุบัติเหตุเป็นส่ิงท่ีเกิดขึ้นเองโดยไม่คาดคิด การประกัน
อุบัติเหตุ  จึงเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลท่ีสถานศึกษาจะต้องรับภาระใน
เบื้องต้น  การประกันอุบัติเหตุจึงเป็นวิธีการหนึ่งท่ีจะลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลของทางวิทยาลัย 
ฯ และผู้ปกครองท่ีจะต้องรับภาระค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่ได้คาดคิดขึ้น 

ดังนั้น งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการประกันชีวิตกลุ่มในสถานศึกษา เพื่อลด
ความเส่ียงในการรับภาระค่าใช้จ่ายของวิทยาลัย ฯ และผู้ปกครอง เพื่อเป็นหลักประกันในด้านสวัสดิภาพของ
นักเรียน นักศึกษาในขณะท่ีอยู่ในสถานศึกษา และขณะนักเรียน นักศึกษาอยู่ภายนอกสถานศึกษา 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษามีหลักประกันเมื่อเกิดอุบัติเหตุในสถานศึกษา และนอกสถานศึกษา  

5.2 เพื่อลดภาระของผู้ปกครองและสถานศึกษาในการจ่ายค่ารักษาพยาบาลนักเรียนเมื่อได้รับ
อุบัติเหตุ 
5.3 เพื่อให้ผู้ปกครองมั่นใจในสวัสดิภาพของนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

 

6. เป้าหมาย  
     6.1 เชิงปริมาณ 
      6.1.1 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  ร้อยละ 100 ได้รับความคุ้มครองภาระ
ค่าใช้จ่ายจากการเกิดอุบัติเหตุภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     6.2 เชิงคุณภาพ 
       6.2.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับความคุ้มครองภาระค่าใช้จ่ายจากการเกิดอุบัติเหตุภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาตามกรมธรรม์ท่ีท าสัญญาไว้ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน 

     7.1.1 ขออนุมัติโครงการ     
     7.1.2 ประชุมวางแผนการด าเนินงาน          
     7.1.3 ด าเนินการตามโครงการ       
     7.1.4 สรุปและประเมินผล     

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ       ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์ 2567 – เดือนกุมภาพันธ์ 2568  
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ        ณ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 ใช้งบประมาณจากเงิน บกศ. 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 8.1 นักเรียน นักศึกษาได้รับการคุ้มครองประกนัอบุัติเหตุท้ังขณะเกิดเหตุภายในและภายนอก
สถานศึกษา  

8.2 นักเรียน นักศึกษามีสุขภาวะท่ีดี 
8.3 ผู้ปกครองได้ลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 

 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
       10.1 จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  10.3 สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการ 
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ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
              (นายวิทยา เพิ่มค า)                    (นายวิทยา เพิ่มค า)     
             ผู้รับผิดชอบโครงการ                              หัวหน้างานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 
 

       ลงช่ือ......................................................... 
         ( นายรังสรรค์  ทองสินธุ์ ) 

  รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 
 

 ลงช่ือ....................................................... 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อการท างานของผู้ส าเร็จการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – สกุล นายวิศธวัฒร์  บุญภักด ี

หัวหน้างานงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
      

2. ลักษณะโครงการ □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

นโยบายเร่งด่วน (Quick win) นโยบายท่ี 2 ยกระดับอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  เพื่อศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 ของ
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ท่ีมีต่อคุณลักษณะหรือความสามารถในการปฏิบัติงานและการด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและมีสุขภาวะท่ีดี  

 

5. วัตถุประสงค์ 
เพื่อศึกษาความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566  ขอ

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย และน าข้อมูลมาใช้เพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษาก่อนท่ีจะเข้าสู่สถานประกอบการ 

 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
   ความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ของ
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
   ข้อมูลความความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2566 ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ติดตามการท างานของนักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
  จากเงิน    งบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 สถานประกอบการมีความพึงพอใจ อยู่ในระดับดีมาก ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2566 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
  9.2 นักเรียน นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมและสถานประกอบการ      
พร้อมในการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
  10.2 แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 
 
 
 

      ลงช่ือ....................................................... 
                  (นายวิศธวัฒร์  บุญภักดี) 

                     ต าแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  

       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
   (นายรังสรรค์   ทองสินธุ์) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
           (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการแนะแนวการศึกษาต่อสายอาชีพ (อาชวีะอยู่ประจ า เรียนฟรีมีอาชีพ) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – สกุล นายวิศธวัฒร์  บุญภักด ี

หัวหน้างานงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
      

2. ลักษณะโครงการ □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อ
อาชีวศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  นักเรียนในปัจจุบันนั้นมีการด าเนินชีวิตท่ียึดติดกับกระแสความนิยมของสังคมหลายๆเรื่อง รวมทั้งการ
ตัดสินใจในการเลือกสายการเรียน โดยไม่ค านึงความสามารถและความถนัดความชอบท่ีแท้จริง การศึกษา
ข้อมูลรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับสายการเรียนท่ีตนเลือกท้ังเนื้อหาสาระการเรียนในสาขาต่างๆ รวมท้ังข้อมูล
หลังส าเร็จการศึกษาตลอดจนการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ งานแนะแนวและ
จัดหางาน  ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาจึงได้จัดท าโครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษาใหม่ 
เพื่อเปิดโลกทัศน์ด้านการเรียนสายอาชีพและเพิ่มปริมาณผู้เรียนให้กับวิทยาลัยการอาชีพนครไทยต่อไป  
 

5. วัตถุประสงค์ 
เพื่อแนะแนวแนะแนวการศึกษาต่อในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ตามโรงเรียนสังกัด สพฐ. และสพม.           

ในเขตอ าเภอนครไทย และอ าเภอชาติตระการได้เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสม  

 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนสังกัด สพฐ. และสพม. ในเขตอ าเภอนครไทย และ
อ าเภอชาติตระการ 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
   นักศึกษาเข้าเรียนในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ในปีการศึกษา 2567 มีจ านวนเพิ่มขึ้น 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  แนะแนวแนะแนวการศึกษาต่อในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
  จากเงิน    งบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 นักเรียนได้เลือกสายการเรียนได้อย่างเหมาะสมต้ังแต่ระดับช้ัน ปวช. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้       
ความตระหนักตรงกับสายอาชีพ 
  9.2 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยฯ เพิ่มขึ้นในแต่ละแผนกวิชา  
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
 
 
 

      ลงช่ือ....................................................... 
                         (นายวิศธวัฒร์  บุญภักดี) 

                     ต าแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน
                                                  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
  (นายรังสรรค์   ทองสินธุ์) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
           (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่  ปีการศึกษา 2567 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – สกุล นายวิศธวัฒร์  บุญภักด ี

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
      

2. ลักษณะโครงการ □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายท่ี 4 พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มี ประสิทธิภาพ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
นโยบายเร่งด่วน (Quick win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังด้านการอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา
ให้มคุีณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  การรับนักเรียน นักศึกษาใหม่ เข้าศึกษาในแต่ละปีการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ในแต่ละ
ปีการศึกษานั้นมีพื้นฐานจากสภาพแวดล้อมท้องถิ่น ชุมชนและสถานการศึกษาเดิมท่ีแตกต่าง เพราะฉะนั้น 
เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาสามารถปรับตัวและปฏิบัติให้ถูกต้องตรงตามกฎระเบียบของวิทยาลัยฯ ปรับตัวให้เข้า
กับสภาพแวดล้อม ครู/อาจารย์ และสภาพภูมิทัศน์ของสถานศึกษา เรียนรู้และเข้าใจแนวประพฤติปฏิบัติท่ี
เหมาะสมกับสถานศึกษาจึงมีความจ าเป็นต้องมีการจัดโครงการปฐมนิเทศกับนักศึกษาใหม่และผู้ปกครอง เพื่อ
ความเข้าใจ    รวมถึงแนวปฏิบัติอันเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันระหว่างนักเรียนนักศึกษาใหม่ ผู้ปกครอง และ
สถานศึกษา 

 

5. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องระเบียบวินัย ข้อปฏิบัติของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย กับนักเรียน
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียน นักศึกษาช้ัน ปวช.1  และ ปวส.1 ปีการศึกษา 2567 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
   นักเรียน นักศึกษาท่ีก าลังจะเข้าศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจในเรื่องระเบียบวินัย ข้อปฏิบัติ
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยก่อนจบการศึกษา 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ประชุมความรู้ความเข้าใจในเรื่องระเบียบวินัย ข้อปฏิบัติของ
วิทยาลัยฯ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
  จากเงิน    งบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 นักเรียน นักศึกษาสามารถปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมและสถานศึกษา 
  9.2 นักเรียน นักศึกษา รวมทั้งผู้ปกครองมีความไวว้างใจในสถานศึกษา 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
  10.2 แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 
 
 
 

      ลงช่ือ....................................................... 
                     (นายวิศธวัฒร์  บุญภักดี) 

                     ต าแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  

      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
     (นายรังสรรค์   ทองสินธุ์) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
           (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – สกุล นายวิศธวัฒร์  บุญภักด ี
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
      

2. ลักษณะโครงการ □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการศึกษาพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแช่งขัน 
นโยบายเร่งด่วน (Quick win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังด้านการอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพิ่มศักยภาพก าลังคน
ด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็น
มิตรกับส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  นักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดับ ปวช. และปวส.นั้น นอกจากจะมีความรู้ในวิชาชีพแล้วยัง
ต้องมีความรู้ และข้อมูลในด้านการศึกษาต่อ และก้าวสู่โลกของอาชีพหรือการท างาน เช่น การหางาน การ
สมัครงาน และปรับปรุงตนเองให้สอดคล้องกับวิชาชีพท่ีเรียน การปัจฉิมนิเทศจึงเป็นวิธีการให้ข้อมูลงานอาชีพ
ได้ 
 

5. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อนักเรียน นักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท างานหรือ
การศึกษาต่อก่อนจบการศึกษา 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียน นักศึกษาท่ีจะส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 

6.2 เชิงคุณภาพ 
   นักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท างาน หรือการศึกษา
ต่อก่อนจบการศึกษา 

 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ประชุมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการท างาน ก่อนจบการศึกษา 

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
  จากเงิน    งบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาพร้อมท่ีจะปรับตัวเข้ากับการประกอบอาชีพและศึกษาต่อ 
  9.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาทุกระดับช้ันปี ได้รับข้อมูลเพื่อเป็นแนวทางการประกอบอาชีพและศึกษาต่อ         
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
  10.2 แบบประเมินความพึงพอใจโครงการ 
 
 
 

      ลงช่ือ....................................................... 
                    (นายวิศธวัฒร์  บุญภักดี) 

                     ต าแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  

       ผู้รับผิชอบโครงการ 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
     (นายรังสรรค์   ทองสินธุ์) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
           (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา  ปีการศึกษา 2566 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – สกุล นายวิศธวัฒร์  บุญภักด ี

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา  
      

2. ลักษณะโครงการ □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการ
ของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพ 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการศึกษาพัฒนาทักษะอาชีพ และเพิ่มขีดความสามารถในการแช่งขัน 
นโยบายเร่งด่วน (Quick win) นโยบายท่ี 11 การขับเคล่ือนของศูนย์บริหารงานการศึกษาพิเศษอาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาท่ีตรงกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  นักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาแล้วออกไปสู่สังคมภายนอกจะเป็นตัวบ่งช้ีคุณภาพของการจัด
การศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย งานแนะแนวอาชีพและจัดหางานจึงต้องติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษา    
ในแต่ละสาขาวิชา ซึ่งเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ ตลอดจนส ารวจความพึงพอใจของ
นายจ้างหรือผู้ประกอบการ เพื่อจะน าข้อมูลมาพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์ 
  เพื่อติดตามข้อมูลการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

6.2 เชิงคุณภาพ 
   ข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ติดตามนักเรียน นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา 

 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
  จากเงิน    งบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ข้อมูลการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพของผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 
  9.2 ได้รับข้อมูลเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป  
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  สรุปรูปเล่มโครงการ PDCA 
  
 
 

      ลงช่ือ....................................................... 
                      (นายวิศธวัฒร์  บุญภักดี) 

                     ต าแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  

       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
     (นายรังสรรค์   ทองสินธุ์) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
           (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา ทุน กยศ. ประจ าปีการศึกษา 2567 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – สกุล นายวิศธวัฒร์  บุญภักด ี

หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
      

2. ลักษณะโครงการ □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี 2 พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพื่อคุณภาพของ
ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
ปัจจุบันมีนักเรียนนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทางด้านการศึกษาเป็นจ านวนมากเพื่อเป็นการพบปะ 

พูดคุยกับผู้ปกครอง และสร้างความเข้าใจอันดีต่อกันและกัน ดังนั้นการท่ีจะรู้ถึงปัญหา หรือแนวทางแก้ไข
ปัญหาจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีครูท่ีปรึกษาจะต้องพบปะพูดคุย และรับฟังปัญหาและวิธีแก้ปัญหาจากผู้ปกครองและตัว
นักเรียน นักศึกษาเพื่อ การก าหนดมาตรการแก้ไขปัญหาของผู้เรียนให้มีความเหมาะสมกับแต่ละบุคคลและท า
ให้การดูแลแก้ไขปัญหาของผู้เรียนสามารถด าเนินการได้อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง   

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครองและนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพื่อให้ครูเป็นท่ีปรึกษาให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือในการแก้ปัญหาต่างๆ 
5.3 เพื่อให้ครูร่วมมือกับผู้ปกครองในการช่วยเหลือแก้ปัญหาและสัมมนานักศึกษา 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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6.2 เชิงคุณภาพ 
   นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยท่ีเข้าร่วมการรับทุนกู้ยืม กยศ. ด ารงชีวิตอยู่ใน

สังคมอย่างมีความสุขและมีเจตคติท่ีดีต่อครู 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
  จากเงิน  รองบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  - บาท   
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีต่อครู     
  

9.2 ครูเป็นท่ีปรึกษาให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาต่างๆ   
  

  9.3 ครูร่วมมือกับผู้ปกครองในการช่วยเหลือปัญหาและสัมมนานักเรียน นักศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม 
 

      ลงช่ือ....................................................... 
                    (นายวิศธวัฒร์  บุญภักดี) 

         ต าแหน่ง หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
      ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
     (นายรังสรรค์   ทองสินธุ์) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายพฒันากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
           (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการให้ความอนุเคราะห์ผู้ขอเข้าแนะแนวในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผูรั้บผิดชอบโครงการ ช่ือ – สกุล นายวิศธวัฒร์  บุญภักด ี

หัวหน้างานงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
      

2. ลักษณะโครงการ □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายที่ 1 มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคน ให้ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษา การ
เลือกสถานท่ีฝึกงาน และการเลือกสถานประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านยกระดับคุณภาพการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและ
ประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนด้านความเป็น
พลเมือง 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  นักเรียนในปัจจุบันนั้นมีการด าเนินชีวิตท่ียึดติดกับกระแสความนิยมของสังคมหลายๆเรื่อง รวมทั้งการ
ตัดสินใจในการเลือกสายการเรียน โดยไม่ค านึงความสามารถและความถนัดความชอบท่ีแท้จริง การศึกษา
ข้อมูลรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับสายการเรียนท่ีตนเลือกท้ังเนื้อหาสาระการเรียนในสาขาต่างๆ รวมท้ังข้อมูล
หลังส าเร็จการศึกษาตลอดจนการเตรียมความพร้อมในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ งานแนะแนวและ
จัดหางาน                ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษาจึงได้จัดท าให้ความอนุเคราะห์ผู้ขอเข้าแนะแนว 
ภายในวิทยาลัยการอาชีพนครไทยเพื่อเปิดโลกทัศน์ด้านการเรียนเพื่อเป็นทางเลือกให้ผู้เรียนได้เลือกสถานที
ศึกษาต่อหลังจบการศึกษา การเลือกสถานท่ีฝึกงาน และการเลือกสถานประกอบอาชีพหลังจบการศึกษา 
 

5. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ความอนุเคราะห์ผู้ขอเข้าแนะแนวในเรื่องการตัดสินใจเข้าศึกษา การเลือกสถานท่ีฝึกงาน และ

การเลือกสถานประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาภายในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียน นักศึกษา ภายในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

6.2 เชิงคุณภาพ 
   นักศึกษา นักศึกษา ในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย มีเรื่องการตัดสินใจเข้าศึกษา การเลือก
สถานท่ีฝึกงาน และการเลือกสถานประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาภายในวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ให้ความอนุเคราะห์ผู้ขอเข้าแนะแนวภายในวิทยาลัยการอาชีพนคร
ไทย 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
  จากเงิน    งบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  - 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1 นักเรียน นักศึกษา การจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษา การเลือกสถานท่ีฝึกงาน และการเลือก
สถาน  

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  สรุปบันทึกข้อความโครงการ  

 
 

      ลงช่ือ....................................................... 
                     (นายวิศธวัฒร์  บุญภักดี) 

                     ต าแหน่ง หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน  

       ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
     (นายรังสรรค์   ทองสินธุ์) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
           (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการ พัฒนาจิตค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล   นางสุชาดา  โพธิ์พล 

หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี ……………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์ท่ี ....................................................... 

นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน...................................................................... 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ีมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ตามท่ีมาตรฐานการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษส่ิงแวดลอม 
        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการพัฒนาจิต อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน 
นักศึกษา เพื่อเป็นการสนองนโยบาย มาตรฐานการอาชีวศึกษา เรื่อง  การใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย พ.ศ.2561  เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมี
ความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อใหผู้้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 
5.2  เพื่อปลูกฝังผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน น ามาประยุกต์ใช้ใน

วิชาชีพของตนเอง 
 
 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการพัฒนาจิต ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

 6.1.2  นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพของตนและ 
                   การอยู่ร่วมกันในสังคม  
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการปลูกฝังการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน เข้าค่ายอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  มิถุนายน – พฤศจิกายน 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   10,000  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน      2,000  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย          -     บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ      3,000  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์         -     บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

9.2 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกจิตส านึกและเสริมสร้าง
การเป็น พลเมืองไทยและพลเมืองโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการพัฒนาจิต ค่ายคุณธรรม จริยธรรม   
                ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
 
 
 
     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสุชาดา  โพธิ์พล)                            (นางสุชาดา  โพธิ์พล)  
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

         (นายรังสรรค์ ทองสินธุ์) 
       รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการ พัฒนาจิตคา่ยคุณธรรม จริยธรรม ก่อนจบการศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล   นางสุชาดา  โพธิ์พล 

หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี ……………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์ท่ี ....................................................... 

นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน...................................................................... 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ีมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ตามท่ีมาตรฐานการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษส่ิงแวดลอม 
        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการพัฒนาจิต อบรมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักเรียน 
นักศึกษา เพื่อเป็นการสนองนโยบาย มาตรฐานการอาชีวศึกษา เรื่อง  การใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย พ.ศ.2561  เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมี
ความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อใหผู้้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานการ

อาชีวศึกษา 
5.2  เพื่อปลูกฝังผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน น ามาประยุกต์ใช้ใน

วิชาชีพของตนเอง 
 
 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการพัฒนาจิต ค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

 6.1.2  นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม น ามาประยุกต์ใช้ในวิชาชีพของตนและ 
                   การอยู่ร่วมกันในสังคม  
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ร้อยละ 80 ได้รับการปลูกฝังการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี 
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน เข้าค่ายอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ก่อนจบการศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  มกราคม – กุมภาพันธ ์ 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน     5,000  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน      2,000  บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย      -        บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ      3,000  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์         -     บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

9.2 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกจิตส านึกและเสริมสร้าง
การเป็น พลเมืองไทยและพลเมืองโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการพัฒนาจิต ค่ายคุณธรรม จริยธรรม ก่อน
จบการศึกษา  ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสุชาดา  โพธิ์พล)                            (นางสุชาดา  โพธิ์พล)  
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

         (นายรังสรรค์ ทองสินธุ์) 
       รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการ อยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล   นางสุชาดา  โพธิ์พล 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี ……………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์ท่ี ....................................................... 

นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน...................................................................... 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ีมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีมาตรฐานการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษส่ิงแวดลอม 
 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ  ประจ าปี
การศึกษา 2567 เพื่อเป็นการสนองนโยบาย มาตรฐานการอาชีวศึกษา เรื่อง  การใช้มาตรฐานการอาชีวศึกษา  
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย พ.ศ.2561  เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมี
ความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อใหผู้้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานการ
อาชีวศึกษา 

5.2  เพื่อปลูกฝังผู้เรียน ด้านความมีระเบียบ วินัย อดทน ความเสียสละ จิตสาธารณะ ความมีน้ าใจ 
ความสามัคคี คุณธรรม จริยธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียน น ามาประยุกต์ใช้ใน วิชาชีพของตนเอง 
 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

     6.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 
6.2 เชิงคุณภาพ 
     6.2.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองด้านการเป็นผู้น าท่ีดี ผู้ตามท่ีดี ระเบียบวินัย ความอดทน  

  การเสียสละ จิตสาธารณะ ความมีน้ าใจ ความสามัคคี คุณธรรม จริยธรรม ร้อยละ 80 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน การอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ   
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  กันยายน 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   25,000 บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน    4,000   บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย      -       บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ    21,000 บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์        -     บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
       9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

9.2 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกจิตส านึกเสริมสร้างการ
เป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

9.3 ผู้เรียนพัฒนาตนเองด้านการเป็นผู้น าท่ีดี ผู้ตามท่ีดี ระเบียบวินัย ความอดทน การเสียสละ  
     จิตสาธารณะ ความมีน้ าใจ ความสามัคคี คุณธรรม จริยธรรม ได้ 

 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
      10.1เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ  
            ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสุชาดา  โพธิ์พล)                            (นางสุชาดา  โพธิ์พล)  
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

         (นายรังสรรค์ ทองสินธุ์) 
       รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการ วันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล   นางสุชาดา  โพธิ์พล 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี ……………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์ท่ี ....................................................... 

นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน...................................................................... 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ีมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีมาตรฐานการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษส่ิงแวดลอม 
.        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการวันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจ าปี
การศึกษา 2567 เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกถึงความเป็นไทยให้กับนักเรียน นักศึกษาเกิดความเคารพรักสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ความรักชาติ ความเล่ือมใสพระศาสนา ส านึกถึงความเป็นคนไทย และเป็นการสนองนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมี
ความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

5.2 เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษาได้ตระหนักถึงความส าคัญของวันส าคัญทาง  
               ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1  นักเรียน นักศึกษา  เข้าร่วมโครงการวันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 6.1.2  นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80 เกิดจิตส านึกรักในในสถาบันชาติ ศาสนา 
                   พระมหากษัตริย์ 

 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80 ได้มีแสดงความความจงรักภักดีในสถาบันชาติ  
        ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน จัดกิจกรรมวันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  พฤษภาคม – กุมภาพันธ ์
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน  งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   18,000 บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน  ................................... บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย  ................................... บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ    18,000                บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์  ................................... บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

9.2 นักเรียน นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมแสดงความความจงรักภักดีในสถาบันชาติ  
              ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการวันส าคัญทางชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการวันส าคัญทางชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รายงานผล
ต่อฝ่ายบริหาร  
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     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสุชาดา  โพธิ์พล)                            (นางสุชาดา  โพธิ์พล)  
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

         (นายรังสรรค์ ทองสินธุ์) 
       รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการ วันไหว้ครูช่าง และครูสามัญ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผูรั้บผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล   นางสุชาดา  โพธิ์พล 

หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี ……………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์ท่ี ....................................................... 

นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน...................................................................... 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ีมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีมาตรฐานการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษส่ิงแวดลอม 
.        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการวันไหว้ครูช่างและครูสามัญ ประจ าปีการศึกษา 2567  
เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกถึงความกตัญญูต่อครู อาจารย์ ส านึกถึงความเป็นคนไทย และเป็นการสนองนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมี
ความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตรงตามมาตรฐาน 
                อาชีวศึกษา 
          5.2  เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมมีาตรฐาน 

5.3  เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกถึงความกตัญญูต่อ พ่อ แม่ ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณ  

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1  นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการวันไหวค้รูช่าง และครูสามัญ 
6.1.2  ส่งเสริมปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม แสดงความกตัญญู

ต่อครู อาจารย์  
 6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80 ได้รับการปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียน นักศึกษา มี
คุณธรรม จริยธรรม แสดงความกตัญญูต่อครู อาจารย์ 

 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน จัดพิธีไหว้ครูช่างและครูสามัญ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  มิถุนายน – กรกฏาคม 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบเงินอุดหนุน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   27,000 บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน     6,000 บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย      -       บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ   21,000  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์      -       บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

9.2 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้นักเรียน นักศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม แสดงความกตัญญูต่อครู 
     อาจารย์ ปลูกจิตส านึกเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก 

 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการวันไหว้ครูช่าง และครูสามัญ   
            ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร  
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     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสุชาดา  โพธิ์พล)                            (นางสุชาดา  โพธิ์พล)  
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

         (นายรังสรรค์ ทองสินธุ์) 
       รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการ กีฬาสี จ าปาขาวลมหนาวเกมส์ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล   นางสุชาดา  โพธิ์พล 

หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี ……………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์ท่ี ....................................................... 

นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน...................................................................... 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ีมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีมาตรฐานการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษส่ิงแวดลอม 
.        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการกีฬาสีวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ขึ้น เพื่อเป็นการปลูก
จิตส านึกถึงการมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ความรักความสามัคคี การท างานเป็นทีม และเป็นการ
สนองนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพและมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อใหผู้้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐาน 
      อาชีวศึกษา 
5.2 เพื่อใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
5.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีจิตส านึกถึงการมีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ความรักความสามัคคี 
     การท างานเป็นทีม 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1  นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการกีฬาสีจ าปาขาวลมหนาวเกมส์   
                             วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

      6.1.2  นักเรียน นักศึกษาได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และได้ร่วมจัดกิจกรรมในด้านการ 
                   ท างานเป็นทีมและการอยู่ร่วมกันในสังคม 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80 ได้ร่วมกันจัดกิจกรรมได้รับการปลูกจิตส านึกด้านการ 
       ท างานเป็นทีม มีน้ าใจเป็นนักกีฬา แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ความรักความสามัคคี 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสี จ าปาขาวลมหนาวเกมส์ 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  กันยายน – กุมภาพันธ ์
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบเงินอุดหนุน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   20,000  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน        -      บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย        -     บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ   20,000  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์        -     บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

9.2 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังจิตส านึกด้านการท างาน เป็นทึม มีน้ าใจเป็นนักกีฬา แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย  
     ความรักความสามัคคี 

 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการกีฬาสี จ าปาขาวลมหนาวเกมส์ วิทยาลัยการ
อาชีพนครไทย  ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร  
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     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสุชาดา  โพธิ์พล)                            (นางสุชาดา  โพธิ์พล)  
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

         (นายรังสรรค์ ทองสินธุ์) 
       รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตย ส่งเสริมภาวะผู้น า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล   นางสุชาดา  โพธิ์พล 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี ……………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์ท่ี ....................................................... 

นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน...................................................................... 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ีมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีมาตรฐานการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษส่ิงแวดลอม 
.        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย ส่งเสริมภาวะผู้น า ขึ้น เพื่อเป็นการ
ปลูกจิตส านึกด้านประชาธิปไตย การใช้สิทธิ์ ใช้เสียง การไม่นอนหลับทับสิทธิ์ การท างานเป็นทีม และเป็นการ
สนองนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพและมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อใหผู้้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐาน 
     อาชีวศึกษา 
5.2 เพื่อใหผู้้เรียนได้รับการร่วมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย ส่งเสริมภาวะผู้น า ขึ้น เพื่อเป็นการ 
     ปลูก จิตส านึกด้านประชาธิปไตย การใช้สิทธิ์ ใช้เสียง การไม่นอนหลับทับสิทธิ์ การท างานเป็น 
     ทีม  
5.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย ส่งเสริมภาวะผู้น า 

 6.1.2 นักเรียน นักศึกษามีประชาธิปไตย ต่อต้านการทุจริต ซื้อสิทธิ์ขายเสียง อยู่ในมโน 
                  ส านึก   
6.2 เชงิคุณภาพ 

6.2.1 นักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80 มีส่วนร่วม ประชาธิปไตย ต่อต้านการทุจริต ซื้อสิทธิ์ 
        ขายเสียง อยู่ในมโนส านึก 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน จัดกิจกรรมการเลือกตั้ง 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  มิถุนายน – กันยายน 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   1,000 บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน       -    บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย       -    บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ    1,000 บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์       -    บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

9.2 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังด้าน การส่งเสริมประชาธิปไตย ส่งเสริมภาวะผู้น า เพื่อเป็นการปลูก 
     จิตส านึกด้านประชาธิปไตย การใช้สิทธิ์ ใช้เสียง การไม่นอนหลับทับสิทธิ์ การท างานเป็นทีม  

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1  เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการส่งเสริมประชาธิปไตย ส่งเสริมภาวะ 
                  ผู้น า ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสุชาดา  โพธิ์พล)                            (นางสุชาดา  โพธิ์พล)  
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

         (นายรังสรรค์ ทองสินธุ์) 
       รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
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โครงการ ประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล   นางสุชาดา  โพธิ์พล 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี ……………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์ท่ี ....................................................... 

นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน...................................................................... 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ีมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีมาตรฐานการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษส่ิงแวดลอม 
.        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย ขึ้น เพื่อเป็นการรับการประเมินมาตรฐานดีเด่น ระดับสถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ 
ส่งเสริมท างานเป็นทีม ความรักความสามัคคี  การเสียสละเพื่อส่วนร่วม เป็นการสนองนโยบาย ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและมีความ
พร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อใหผู้้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐาน 
      อาชีวศึกษา 
5.2  เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงออกถึง ภาวะผู้น า การกล้าแสดงออก การท างานเป็นทีม  
5.3  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการท่ีรับการประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพ 
      อนาคตแห่ง ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
5.4  เพื่อใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
       

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐาน 
       อาชีศึกษา 
6.1.2 ผู้เรียนได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์  แลกเปล่ียนความคิดเห็น และถ่ายทอด 

        ประสบการณ์แก่สมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยผ่าน การประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพ 
       อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน รับการประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  กันยายน – กุมภาพันธ ์
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 

8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   12,200  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน       -       บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย       -       บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ    12,200  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์       -       บาท 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

9.2 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยผ่าน การประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพอนาคตแห่ง 
     ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนัก 
  วิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร  
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     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสุชาดา  โพธิ์พล)                            (นางสุชาดา  โพธิ์พล)  
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

         (นายรังสรรค์ ทองสินธุ์) 
       รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 
         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการ พัฒนา TO BE NUMBER ONE 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล   นายเอกวิทย์  จิตชู 
หัวหน้างาน เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี ……………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์ท่ี ....................................................... 

นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน...................................................................... 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ีมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีมาตรฐานการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษส่ิงแวดลอม 
.        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการพัฒนาปรับปรุงห้องดนตรี TO BE NUMBER ONE ขึ้น 
เพื่อเป็น ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นไทย ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด และด้านนันทนาการ
เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ นักเรียน นักศึกษาห่างไกลจากยาเสพติด ได้เรียนรู้การท างานเป็นทีม มีน้ าใจ เป็นการ
สนองนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คนเก่ง มี
คุณภาพและมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อใหผู้้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐาน 
     อาชีวศึกษา 
5.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นไทย ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 
     และด้านนันทนาการเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ นักเรียน นักศึกษาห่างไกลจากยาเสพติด ได้เรียนรู้ 
     การท างานเป็นทีม 
5.3 เพื่อส่งเสริมผู้เรียนได้มีใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
   6.1.2 มีห้องดนตรี และอุปกรณ์ดนตรี ภายในห้อง To Be Number One   

6.2 เชิงคุณภาพ 
   6.2.1 ผู้เรียนร้อยละ 80 ได้มีห้องดนตรีและอุปกรณ์เครื่องดนตรี ไว้ให้ผู้เรียนได้ใช้และ 
                            เพื่อพัฒนาด้านนันทนาการ และสร้างภูมิคุ้มกันด้านยาเสพติด 
 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน จัดหาอุปกรณ์ดนตรีห้อง TO BE NUMBER ONE 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  มิถุนายน – กุมภาพันธ์ 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบเงินอุดหนุน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   5,000  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน       -      บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย       -      บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ    5,000  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์       -      บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 
 9.2 มีห้องดนตรี และอุปกรณ์ดนตรี ภายในห้อง To Be Number One 

9.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนในด้านคุณธรรมจริยธรรม ความเป็นไทย ด้านภูมิคุ้มกันภัยจากยาเสพติด 
     และด้านนันทนาการเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ นักเรียน นักศึกษาห่างไกลจากยาเสพติด ได้เรียนรู้ 
     การท างานเป็นทีม 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการพัฒนาปรับปรุงห้องดนตรี  
TO BE NUMBER ONE ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
 
 
 
     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
                  (นายเอกวิทย์  จิตชู)                   (นางสุชาดา  โพธิ์พล)  
         ผู้รับผิดชอบโครงการ                             หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรยีน นักศึกษา 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

         (นายรังสรรค์ ทองสินธุ์) 
       รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 
         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการ ชมรมวิชาชีพ เพื่อรับการประเมินมาตรฐานดีเด่น  
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

***************************************************************** 
 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล   นางสุชาดา  โพธิ์พล 
หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี ……………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์ท่ี ....................................................... 

นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน...................................................................... 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ีมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ีมาตรฐานการอาชีวศึกษา ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์ตามนโยบายสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 
คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์  ประเด็นท่ี 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค  คือ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ
และกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจและรักษา เอกลักษณของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้ อื่น มีความ
รับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีของตนเองตาม ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเป็นประมุข มีจิต
สาธารณะ และมีจิตส านึกรักษส่ิงแวดลอม 
.        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการชมรมวิชาชีพ เพื่อรับการประเมินมาตรฐานดีเด่น 
องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ขึ้น เพื่อเป็นการรับการประเมินมาตรฐานดีเด่น ระดับ
สถานศึกษา ระดับภาค และระดับชาติ ส่งเสริมท างานเป็นทีม ความรักความสามัคคี  การเสียสละเพื่อส่วนร่วม 
เป็นการสนองนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ  ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ เป็นคนดี คน
เก่ง มีคุณภาพและมีความพร้อมร่วมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน 
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5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อใหผู้้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐาน 
      อาชีวศึกษา 
5.2  เพื่อให้นักศึกษาได้แสดงออกถึง ภาวะผู้น า การกล้าแสดงออก การท างานเป็นทีม  
5.3  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการท่ีรับการประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพ 
      อนาคตแห่ง ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
5.4  เพื่อใหผู้้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
       

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐาน 
       อาชีศึกษา 
6.1.2 ผู้เรียนได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์  แลกเปล่ียนความคิดเห็น และถ่ายทอด 

        ประสบการณ์แก่สมาชิกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.2.1 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยผ่าน การประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพ 
       อนาคตแห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
 

7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน การด าเนินงานจัด าโครงการของและชมรมวิชาชีพ เพื่อรับการประเมิน
องค์การมาตรฐานดีเด่น 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  ตุลาคม – กุมภาพันธ ์
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   29,500  บาท  ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน       -       บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย       -       บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ    29,500  บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์       -       บาท 
 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

9.2 วิทยาลัยการอาชีพนครไทยผ่าน การประเมินมาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพอนาคตแห่ง 
     ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 
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10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการชมรมวิชาชีพ เพื่อรับการประเมิน
มาตรฐานดีเด่น องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย  ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงาน
ผลต่อฝ่าย บริหาร  
 
 
 
     ลงช่ือ..........................................................                 ลงช่ือ.......................................................... 
               (นางสุชาดา  โพธิ์พล)                            (นางสุชาดา  โพธิ์พล)  
       ผู้รับผิดชอบโครงการ                                     หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 

 
   

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 

 
         (นายรังสรรค์ ทองสินธุ์) 

       รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 

 
                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการ ปันน้ าใจต้านภัยหนาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ - สกุล   นางสุชาดา  โพธิ์พล 

หัวหน้างาน กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

         

2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □  โครงการตามภาระงานประจ า 
   □  โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา นโยบายท่ี ……………………………………………………. 
ยุทธศาสตร์ท่ี ....................................................... 

นโยบายจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้าน...................................................................... 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้าง

ภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
มาตรฐานการอาชีวศึกษา 

ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
มาตรฐานท่ีมาตรฐานท่ี 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑.๓ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

     

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
   ด้วยพื้นท่ีอ าเภอนครไทย  เป็นพื้นท่ีท่ีมีภูเขาล้อมรอบ และในบางชุมชนอยู่บนพื้นท่ีภูเขาสูงท าให้
ในช่วงฤดูหนาวมีอากาศหนาวเย็น และประชาชนในพื้นท่ียังขาดเครื่องนุ่งห่ม และผ้าห่มกันหนาว เป็นจ านวน
มากท าให้ในทุก ๆ ปีได้มีผู้ประสบภัยหนาวท่ีเสียชีวิตจากสภาพอากาศท่ีหนาวจัด นั้น 
        วิทยาลัยการอาชีพนครไทย จึงจัดท าโครงการปันน้ าใจต้านภัยหนาว ข้ึนเพื่อให้ความช่วยเหลือประชาชน
ในพื้นท่ีอ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก  ขึ้น 
5. วัตถุประสงค์ 

5.1  เพื่อใหบุ้คลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาได้ร่วมกันช่วยเหลือสังคม 
5.2  เพื่อปลูกฝังผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม ในด้านจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่นในสังคมส่วนรวมได้ 
5.3  เพื่อเกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกันระหว่างสถานศึกษา และชุมชนท้องถิ่นอ าเภอนครไทย 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
   6.1.1 บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาได้ร่วมกันช่วยเหลือสังคม 

 6.1.2  ประชาชนในอ าเภอนครไทย ได้รับการช่วยเหลือบ าบัดภัยหนาว  
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6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษาร้อยละ 80 ได้รับการปลูกฝังการพัฒนา

ด้าน คุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสาในการช่วยเหลือสังคม 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน    มอบเครื่องนุ่งห่ม และผ้าห่มกันหนาวให้กับผู้ประสบภัยหนาว 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  ธันวาคม  2566 - มกราคม  2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ พื้นท่ีอ าเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงิน งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน   28,300    บาท    ได้แก่ 
 8.1 ค่าตอบแทน           -     บาท 
 8.2 ค่าใช้สอย           -     บาท 
 8.3 ค่าวัสดุ    28,300    บาท 
 8.4 ค่าครุภัณฑ์         -       บาท 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  9.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

9.2 ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมให้เป็นผู้มีจิตอาสาช่วยเหลือสังคม
ส่วนรวม 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 10.1 เก็บจากแบบสอบถาม ข้อมูลแบบประเมินผลโครงการปันน้ าใจต้านภัยหนาว   
                ท าสรุปรายงานผลการจัดท าโครงการ รายงานผลต่อฝ่ายบริหาร 
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                          (นางสุชาดา  โพธิ์พล)  
                                         หัวหน้างานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา/ผู้รับผิดชอบโครงการ 

   
ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

         (นายรังสรรค์ ทองสินธุ์) 
       รองผู้อ านวยการฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

 
ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

                   (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 
  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



360 
 

โครงการประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 

1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – สกุล นางแสงเดือน   บุญมีจิว 
หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
      

2. ลักษณะโครงการ □โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □โครงการตามภาระงานประจ า 
   □โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี 2 พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพื่อคุณภาพของ
ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
 ด้วยวิทยาลัยการอาชีพนครไทย ได้ด าเนินการรับนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 

งานครูท่ีปรึกษา จึงได้จัดโครงการ ประชุมผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 ขึ้น เพื่อเป็น
การประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจถึงกฎ ระเบียบ และการประพฤติปฏิบัติตนท่ีถูกต้องและเหมาะสม อีกท้ัง
เพื่อให้ผู้บริหารและคณาจารย์ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้มีโอกาสพบปะผู้ปกครองของ และนักเรียน 
นักศึกษา อันจะส่งผลให้ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจว่าเมื่อนักศึกษา ศึกษาอยู่ในวิทยาลัยการอาชีพนครไทยแล้ว
จะเป็นนักศึกษาท่ีพร้อมด้วย “คุณธรรม แลคุณวุฒิ” ตามปณิธานของวิทยาลัยฯ ต่อไป 
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อเป็นการพบปะ กับผู้ปกครอง และสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 

 5.2 เพื่อให้ผู้ปกครองได้รับทราบถึงกฎ ระเบียบของวิทยาลัยฯ และรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียน  
 

6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
   ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาใหม่ วิทยาลัยการอาชีพนครไทย ปีการศึกษา  2567 ไม่น้อยกว่า  
   ร้อยละ 80 เข้าร่วมโครงการ 
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6.2 เชิงคุณภาพ 
  1.ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยได้รับข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับนักเรียน
 นักศึกษา 
   2. นักเรียนนักศึกษาใหม่ได้รับการปรับเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติตนในระดับการศึกษา 
   ประกาศนียบัตร 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  เชิญผู้ปกครองมาแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนพฤษภาคม – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
  จากเงิน    งบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีต่อครู 
  9.2 ผู้ปกครองรู้และเข้าใจกฎระเบียบวิทยาลัยฯ เพิ่มข้ึน 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 จ านวนผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
  10.2 แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม 
 
 

      ลงช่ือ....................................................... 
                      (นางแสงเดือน  บุญมีจิว) 

           ต าแหน่ง หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
     (นายรังสรรค์   ทองสินธุ์) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
           (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการจัดเตรียมความพร้อมมุมครูที่ปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – สกุล นางแสงเดือน   บุญมีจิว 

หัวหน้างาน ครูท่ีปรึกษา 
ฝ่าย พัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
      

2. ลักษณะโครงการ □โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □โครงการตามภาระงานประจ า 
   □โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี 2 พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวะศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริม
คุณภาพครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวะศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรด้านการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหาร
จัดการอาชีวศึกษา 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันนี้สังคมเปล่ียนแปลงไปเร็วมากก่อให้เกิดความสับสนวุ่นวาย จะเห็นได้จากข่าวการ

ประพฤติผิดของนักเรียน นักศึกษา ท้ังด้านการทะเลาะวิวาท อบายมุข ยาเสพติด การประพฤติผิดศีลธรรม 
การขาดคุณธรรมจริยธรรมและอื่นๆ ซึ่งมีสาเหตุให้นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปท่ีอาจจะส่งผล
กระทบต่อการเรียนของนักเรียน นักศึกษา นั้น 

     ดังนั้น เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาได้รับการติดตาม ดูแลพฤติกรรม ให้เป็นไปในทางท่ีดี และถูกต้อง        
งานครูท่ีปรึกษาจึงได้จัดท าโครงการจัดเตรียมความพร้อมมุมท่ีปรึกษา ของทุกสาขางานเพื่อให้ครูท่ีปรึกษาได้
ให้การดูแลแก้ไขปัญหาของผู้เรียนสามารถด าเนินการได้อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง  

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1  เพื่อให้ครูสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน นักศึกษา 
5.2 เพื่อให้ครูติดตาม ดูแลพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา ให้เป็นไปในทางท่ีดีและถูกต้อง 
5.3 เพื่อให้ครูเป็นท่ีปรึกษาให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือในการแก้ปัญหาต่างๆแก่นักเรียน นักศึกษา 
5.4  
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
   ทุกสาขาวิชามีมุมให้ค าปรึกษาประจ าแผนก 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยออกกลางคันไม่เกินร้อยละ 5  

2. นักเรียน นักศึกษา ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและมีเจตคติท่ีดีต่อครู 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  เชิญผู้ปกครองมาแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
  จากเงิน  รองบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น และทุกสาขางานมีมุมให้ค าปรึกษาท่ีมี
ความ 

พร้อมในการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม 
 
 

      ลงช่ือ....................................................... 
                      (นางแสงเดือน  บุญมีจิว) 

           ต าแหน่ง หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
       ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
     (นายรังสรรค์   ทองสินธุ์) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
           (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

  ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – สกุล นางแสงเดือน   บุญมีจิว 

หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
      

2. ลักษณะโครงการ □โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □โครงการตามภาระงานประจ า 
   □โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

นโยบายท่ี 2 พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพื่อคุณภาพของ
ครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ด้านการส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายเร่งด่วน (Quick win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการ
อาชีวศึกษา 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันนี้สังคมเปล่ียนแปลงไปเร็วมากก่อให้เกิดความสับสนวุ่นวาย จะเห็นได้จากข่าวการ

ประพฤติผิดของนักเรียน นักศึกษา ท้ังด้านการทะเลาะวิวาท อบายมุข ยาเสพติด การประพฤติผิดศีลธรรม 
การขาดคุณธรรมจริยธรรมและอื่นๆ ซึ่งมีสาเหตุจากการขาดความอบอุ่นในครอบครัว การเลียนแบบ การเลือก
ประพฤติในทางท่ีผิด 

     ดังนั้นการท่ีจะรู้ถึงปัญหา หรือแนวทางแก้ไขปัญหาจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีครูท่ีปรึกษาจะต้องพบปะพูดคุย      
และรับฟังปัญหาและวิธีแก้ปัญหาจากผู้ปกครองและตัวนักเรียน นักศึกษาเพื่อ การก าหนดมาตรการแก้ไ ข
ปัญหาของผู้เรียนให้มีความเหมาะสมกับแต่ละบุคคลและท าให้การดูแลแก้ไขปัญหาของผู้เรียนสามารถ
ด าเนินการได้อย่างใกล้ชิดและต่อเนื่อง   

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อเป็นการพบปะ พูดคุยกับผู้ปกครอง และสร้างความเข้าใจอันดีต่อกัน 

  5.2 เพื่อใหค้รูและผู้ปกครองทราบถึงปัญหาของนักเรียน นักศึกษา พร้อมท้ังร่วมกันหาทางแก้ไข 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยทุกคนได้รับการออกเยี่ยมบ้านจากครู 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  1. นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยออกกลางคันไม่เกินร้อยละ 5  

2. นักเรียน นักศึกษา ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและมีเจตคติท่ีดีต่อครู 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ   
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 ผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษามีความสัมพันธ์ที่ดีต่อครู      
9.2 ครูเป็นท่ีปรึกษาให้ค าปรึกษาและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาต่างๆ    

  9.3 ครูร่วมมือกับผู้ปกครองในการช่วยเหลือปัญหาและสัมมนานักเรียน นักศึกษา 

10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม 
 

      ลงช่ือ....................................................... 
                      (นางแสงเดือน  บุญมีจิว) 

           ต าแหน่ง หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
     (นายรังสรรค์   ทองสินธุ์) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
           (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
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โครงการติดตามผู้เรียนออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 วิทยาลัยการอาชีพนครไทย  
***************************************************************** 

 
1. ผู้รับผิดชอบโครงการ ช่ือ – สกุล นางแสงเดือน   บุญมีจิว 

หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
      

2. ลักษณะโครงการ □ โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
   □ โครงการตามภาระงานประจ า 
   □ โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 
 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายท่ี 1 ด้านการเพิ่มปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ลดปัญหาการออกกลางคัน 

นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมของ
การศึกษาทุกช่วงวัย 

นโยบายเร่งด่วน (Quick win) นโยบายท่ี 8 ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ของวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มี
สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมพัฒนาความร่วมมอในการเพิ่มศักยภาพก าลังคน
ด้านอาชีวศึกษาท่ีตรงตามความต้องการในการพัฒนาประเทศ 

 

4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 
  ในปัจจุบันนี้สังคมเปล่ียนแปลงไปเร็วมากก่อให้เกิดความสับสนวุ่นวาย จะเห็นได้จากข่าวการ

ประพฤติผิดของนักเรียน นักศึกษา ท้ังด้านการทะเลาะวิวาท อบายมุข ยาเสพติด การประพฤติผิดศีลธรรม 
การขาดคุณธรรมจริยธรรมและอื่นๆ ซึ่งมีสาเหตุให้นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปท่ีอาจจะส่งผล
กระทบต่อการเรียนของนักเรียน นักศึกษา จนท าให้ออกกลางคัน นั้น 

     ดังนั้น เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาท่ีออกกลางคันได้รับการติดตามให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา              
งานครูท่ีปรึกษาจึงได้จัดท าโครงการติดตามผู้เรียนออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อให้นักเรียน 
นักศึกษาได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาตามปกติ 

 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาท่ีออกจากระบบการศึกษาหรือออกกลางคันได้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
5.2 เพื่อให้นักเรียน นักศึกษาท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา มีพฤติกรรม และผลการเรียนเปล่ียนแปลง

ไปในทางท่ีดีขึ้น 
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6. เป้าหมาย   
 6.1 เชิงปริมาณ 
   นักเรียน นักศึกษาท่ีออกกลางคัน เกินร้อยละ 5 กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

6.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพนครไทยท่ีออกกลางคันในปีการศึกษา 2566 
 ได้รับการ 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรมหรือขั้นตอน  ติดตามนักเรียน นักศึกษาออกกลางคับกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 7.2 ระยะเวลาด าเนินการ  เดือนตุลาคม – กันยายน 2567 
 7.3 สถานท่ีด าเนินการ   วิทยาลัยการอาชีพนครไทย 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
  จากเงิน    งบประมาณ  
  เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน  2,000 บาท  ได้แก่  ค่าใช้สอย และวัสดุ 
9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียน นักศึกษาท่ีออกจากระบบการศึกษา หรือออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาแล้วมี
พฤติกรรมเปล่ียนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 

พร้อมในการให้ค าปรึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
10. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
  10.1 แบบบันทึกการติดตามผู้เรียนออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
  10.2 การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
 
 

 

      ลงช่ือ....................................................... 
                      (นางแสงเดือน  บุญมีจิว) 

           ต าแหน่ง หัวหน้างานครูท่ีปรึกษา 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 

ความเห็น.................................................................................................................................................. 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
     (นายรังสรรค์   ทองสินธุ์) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 
 

ความเห็น................................................................................................................................................. 
 
 

  ลงช่ือ....................................................... 
           (นางสาวมลฑา  บุญลือ) 

         ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพนครไทย 


